MARDIN ORGANIZE SANAYi BOLGESi MUDURLUGU PERSONEL ALIM iLANI

Mardin Organize Sanayi Bolgesi Midurliginde istihdam edilmek Uzere; takim galismasina yatkin,
iletisim becerisine sahip, analitik disinebilen, degisen calisma kosullarina uyum saglayabilen,
seyahat engeli olmayan kisiler arasindan tam zamanlh c¢alismak tzere 1 (bir) AR-GE ve Dis Ticaret

Uzmani alinacaktir.

BASVURU TARIH VE SAATLERI: 13 Mart — 31 Mart 2015 tarihleri arasinda saat 8: 30 - 17: 30 (hafta

sonu ve resmi tatil ginleri harig)

BASVURU SEKLI VE YERI: Basvurular www.mardinosb.org.tr, www.dika.org.tr ve adreslerinde

bulunan is talep formu ile Mardin Organize Sanayi Bolgesi Midurligi’'ne yapilacaktir.
iS TANIMI VE CALISMA KOSULLARI

Basvurusu uygun bulanan aday Organize Sanayi Bolgesi Mudurligi’'nde 4857 sayil is kanununa goére
tam zamanh olarak AR-GE ve Dis Ticaret Uzmani olarak mesai yapacaktir. Calisma suresi 36 ay
olarak ongorilmekte olup bu siire boyunca maasin bir kismi Ekonomi Bakanhgi tarafindan Mardin
Bulgur ve Makarna UR-GE Projesi kapsaminda kargilanacaktir. Dolayisiyla ise alinan aday bu
projenin koordinatori olacaktir. (Adaylar mulakata ¢agiriimasi halinde kendilerine Ekonomi Bakanligi

desteklerinden, 6zellikle Uluslararasi Rekabetgiligin Gelistiriimesi Destedi’nden sorular sorulacaktir.)

Ar-ge ve dis ticaret uzmani, organize sanayi boélgesi mevzuati ve uygulamalari, organize sanayi
bdlgesinde arastirma ve gelistirmeye ydnelik ¢alismalar, fuar, tanitim ve organizasyona ydnelik
calismalar, UR-GE projesi ortagi isletmelerin proje kapsamindaki kurumsal danigmanlik, uluslararasi
ticaret ve dis ticaret mevzuati gibi konu ve alanlardaki faaliyetlerde inisiyatif sahibi olacak ve goérev

alacaktir.
ADAYLARDA ARANAN SARTLAR

Adaylarin asagida belirtilen sartlar tagimalari gerekmektedir. Bu sartlari tagsimayan adaylarin

basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.
1. GENEL SARTLAR

a) Tirk vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c) Tark Ceza Kanununun 53 Uncl maddesinde belirtilen sureler ge¢gmis olsa bile; kasten islenen bir

suctan dolayi bir yiIl veya daha fazla sireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin

1/4


http://www.mardinosb.org.tr/
http://www.dika.org.tr/

guvenligine kars! suglar, Anayasal diizene ve bu dizenin igleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi
suglar, devlet sirlarina karsi suclar ve casusluk, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, gliveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,

sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkdm olmamak,

¢) Erkek adaylar igin tercihen askerlik gorevini yapmis veya basvuru tarihi itibari ile en az alti ay tecil

ettirmis veya muaf oldugunu belgelemek,

d) Devamli olarak goérev yapmasina engel olabilecek, daimi viicut ya da akil hastaligi ile vicut

sakathgi ya da 6zri bulunmamak ve yurt igi/yurt disi seyahat engeli bulunmamak.

e) Turkiye'deki Universitelerin veya denkligi Yiiksekégretim Kurulu (YOK) tarafindan kabul edilen yurt
disindaki Universitelerin en az 4 (dort) yillik egitim veren boélimlerinden mezun, 6zel sektérde, kamu
kurum ve kuruluslarinda fiilen en az 2 (iki) yil galismis ve Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan
(YDS) en az C (en az 70) diizeyinde veya Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan

belirlenen kriterlere gore esdegeri yabanci dil belgesine sahip olmasi gerekir."
2. TERCIH NEDENLERI

Gida, ihracat, Dis ticaret, alaninda faaliyet gosteren firma ve kurumlarda galismis olmak,
Asagida sayilan alanlarin birinde veya bir kaginda bilgi ve deneyim sahibi olmak ve bunu

belgelemek tercih sebebi olacaktir:

a) Proje Yonetimi ve Uygulama Deneyimi,
b) Proje Déngusu Yonetimi (PDY),

c) Destek Mekanizmalari ve Uygulamalari,
¢) Fizibilite Calismalari ve Proje Hazirlama,

d) Satin Alma Usulleri ve ihale Dosyalarinin Hazirlanmasi,

Universitelerin  hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu yonetimi, uluslararasi iligkiler, ¢alisma
ekonomisi ve endustri iligkileri, uluslararasi ticaret, sehir ve bdlge planlama ile muhendislik
dallarindan veya bunlara denkligi Yiksek Ogretim Kurulunca kabul edilen yurt digindaki yiiksek

o6gretim kurumlarindan lisans, ylksek lisans veya doktora diizeyinde mezun olmak,

ikinci yabanci dil bilmek ve bunu belgelemek,
Siricu ehliyetine sahip olmak ve aktif olarak arag kullanabilmek,
BASVURU

1. Bagvuru Sekli ve Yeri: Adaylarin, miidirligin web sayfasindaki (http://www.mardinosb.org.tr) is
Bagsvuru Formu'nu eksiksiz bir sekilde doldurup, basvuruda istenen diger belgeleri de formun ilgili

kisimlarina ekleyerek son basvuru tarih ve saatine kadar basvuruyu elden veya kargo yoluyla (Mardin
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Organize Sanayi Bélgesi Mudiirligii/ MARDIN adresine) ulastirmalari gerekmektedir. Belirtilen tarih ve
saatten sonra vyapilan velveya eksik bilgi ve belgeyle yapilan basvurular degerlendirmeye
alinmayacaktir. Kargoyla gonderilen basgvurular, 31 Mart 2015 mesai bitimine kadar Mudurlige

ulasmasi halinde islemene alinacak, daha sonra gelen basvurular degerlendiriimeyecektir.

2. Basvuru Tarihi: Bagvurular 13 Mart 2015 Cuma guni baslayacak ve 31 Mart 2015 Sali saat

17.30’da sona erecektir.

3. Basvuru igin istenen Belgeler:

a)  www.dika.org.tr veya www.mardin.osb.org.tr internet adresindeki is Basvuru Formu,
b) Diploma ya da Mezuniyet Belgesinin fotokopisi (Asl s6zlesmede istenecektir)

c) Vesikallk fotograf,

d) KPDS/YDS sonug belgesinin ya da buna denk kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan

belgenin asli veya bilgisayar ¢iktisi ya da kurumca onayli sureti,
e) Tercih sebebi niteliklerini ispatlayici diger bilgi ve belgelerin asillari veya kurumca onayl sureti,

f) En az 2 (iki) yil is tecribesini belgelemek Uzere, resmi is dokim belgesi (Bagvuru igin SGK
internet sitesinden alinacak c¢ikti yeterlidir, ancak sinavda basarili olan adaylarin sdzlesme

asamasinda resmi onayli is dokim belgesi sunmasi talep edilecektir),

g) Adaylar icin ayrica daha énce gdrev yapilan igyerlerinden temin edilmis pozisyon, gérev slresi ve

g6rev tanimi bilgilerini de iceren referans mektubu veya ilgili alanda c¢alistigini ispatlayici dokiiman,

h) Erkek adaylar icin tercihen askerlik gdrevini yapmis, basvuru tarihi itibari ile en az alt ay tecil
ettirmis veya muaf oldugunu goésteren belgenin ash veya tasdikli sureti ya da asl bagvuru sirasinda

Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopisi,

Tercih sebebi niteliklerini ispatlayici diger bilgi ve belgeleri Bagvuru Formunun ilgili kismina

eklemeyenler bu yonde hak talebinde de bulunamazlar.
DEGERLENDIRME VE SONUGLARIN iLANI

is bagvuru formunda belirtilen bolimlerden is deneyimi siresi, dil puani, askerlik durumu, proje
deneyimi, alana uygun bdlimden mezuniyet ve alinan mesleki egitimler, yiksek egitim gibi kriterlerin
puanlamasi yoluyla bir siralama olusturularak Organize Sanayi Bodlgesi yonetimi blnyesinde

olusturulan ise alim komisyonu tarafindan degerlendirilecektir. Komisyon gerekli goérirse adaylari
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Nisan 2015 ayi igerisinde mulakata davet edebilecektir. Milakata davet edilmesi halinde gelmeyen

veya gelemeyen adaylar feragat etmis sayilacaktir.

Degerlendirme sonrasinda segilen adaylar, T.C. Ekonomi Bakanli§i onayina sunulacak, bakanlk

onayindan sonra aday ile s6zlesme imzalanacaktir.
SOZLESME SURECI VE DENEME SURESI

ise alimi uygun gériillen aday, sonucun kendilerine teblig edildigi giinii miteakip 15 giin icerisinde

Maduarlige miracaat etmeleri gerekir.

Yapilan tebligata ragmen, Mudurlik tarafindan kabul edilebilir bir belgeyle, ispati mimkin micbir
sebepler olmaksizin 15 gln igerisinde miracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde bulunmamalari

nedeniyle kendilerine tebligat yapilamamis olanlarin gérevlendiriimesi yapiimaz.

Evraklarda ve islemlerde hile yaptigi, sahte belge ibraz ettigi veya gergege aykiri beyanda bulundugu
ya da aranan nitelikleri tagimadiklari sonradan anlagilan adaylarin gérevlendirme onaylari derhal iptal
olunarak ve sdzlesmeleri feshedilerek, kendileri hakkinda gerekli yasal islemler yapilir. Belgeyle ispati

muUmkuin mucbir sebepler nedeniyle géreve baslamama hali iki ayr asamaz.

Basarili olan aday ile iki ayi deneme suresi olmak Uzere is akdi yapilir. Deneme siresi iginde
personelden, deneme slresini gecgirmis personelden beklenen goérevleri yerine getirmesi istenir. Bu
strenin sona erme tarihinden 10 gin &nce ilgili ydnetici, personel hakkinda goéris ve

degerlendirmelerini iceren bir rapor hazirlar ve bunu yénetime sunar.

Deneme suresi sonunda yeterli bulunmayan personelin sézlesmesi, bildirim stresine gerek olmaksizin

ve tazminatsiz feshedilir. Kiginin ¢alistigi gunlere iligkin Gcret ve diger haklari sakhdir.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.
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