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) T.C. DICLE KALKINMA AJANSI ) o
SOFOR, SEKRETER, KALORIFERCI-TEKNIKER, TEMIiZLiK GOREVLISIi, OFiS
PERSONELI VE BILGISAYAR ISLETMENI HiZMET ALIM iSINE AIT SOZLESME
TASARISI

Birim Fiyat Hizmet Alinm S6zlesmesi
Thale kayit numarasi: 2013/248
Madde 1- Sozlesmenin Taraflar:

Bu Sézlesme, bir tarafta T.C.DICLE KALKINMA AJANSI (bundan sonra Idare olarak
anilacaktir) ile diger taraftd ....ceeeeeeeieeeeeieiieiieeeeeeeierenseecesensenceecescnsancens (bundan sonra
Yiiklenici olarak anilacaktir) arasinda asagida yazili sartlar dahilinde akdedilmistir.

Madde 2- Taraflara iliskin Bilgiler
2.1. idarenin
a) Adr: T.C.DICLE KALKINMA AJANSI
b) Adresi: Savurkap1 Mahallesi Meydanbasi Mevkii No: 31 MARDIN
¢) Telefon numarasi: 0 482 212 11 07
¢) Faks numarasi: 0 482- 213 14 95
d) E- Posta Adresi : aylin.turac@dika.org.tr

2.2. Yiiklenicinin;

¢) Yiiklenicinin tebligata 58S adreSi: ........o.vuiniieiniiiii e
d) Telefon numaras:: ...

e) Bildirime esas faks numarast: ~ ...................

f) Bildirime esas elektronik posta adresi (Varsa): ............ccceeeveereninnnnnn..

2.3. Her iki taraf 2.1 ve 2.2. maddelerinde belirtilen adreslerini tebligat adresleri olarak kabul
etmislerdir. Adres degisiklikleri usuliine uygun sekilde kars: tarafa teblig edilmedikce en son
bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmis sayilir.

2.4. Taraflar, yazili tebligati daha sonra siiresi iginde yapmak kaydiyla, kurye, faks veya
elektronik posta gibi diger yollarla da bildirim yapabilirler.

Madde 3- Sozlesmenin Dili
So6zlesme Tiirkce olarak hazirlanmistir.
Madde 4- Tanmimlar

Bu Sézlesmenin uygulanmasinda, Kalkinma Ajanslar1 Mal, Hizmet Yapim Isi Satin Alma Usiil
ve Esaslar hiikiimleri gegerlidir. Hiikiim bulunmayan hallerde 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu
ve 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu ile Hizmet Isleri Genel Sartnamesinde (bundan
sonra Genel Sartname olarak anilacaktir) ve thale dokiimanini olusturan diger belgelerde yer alan
tanimlar gegerlidir.

Madde 5- Is Tanim
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Sozlesme konusu is; her biri Batman, Siirt, Sirnak illerindeki Dicle Kalkinma Ajansi’na bagl
Yatirim Destek Ofisleri’nde ¢alistirilmak {izere 3 sekreter, 3 sofor, 3 temizlik gorevlisi, Mardin
Yatinm Destek Ofisinde ¢alistirilmak iizere 1 temizlik gérevlisi, idare ana hizmet binasinda
calistirilmak tizere 1 Sekreter, 2 sofor, 1 kaloriferci-tekniker, 1 temizlik gorevlisi (sef), 1 temizlik
gorevlisi, 1 makam soforii, 1 bilgisayar isletmeni(personel sefi), 1 bilgisayar isletmeni ve 1 ofis
personeli alinacaktir. (Toplam 20 kisi)

TURU Idare Mardin Siirt Sirnak Batman TOPLAM
Ana Yatirim Yatirnm Yatirim Yatirim PERSONEL
Hizmet Destek Destek Destek Destek (Adet)
Binasi Ofisi Ofisi Ofisi Ofisi

Makam

Soforii 1| e | e | e | 1

Sofor 72 1 1 1 5

Sekreter I I 1 1 1 4

Kaloriferci-

Tekniker O el Bt B By 1

Temizlik

Gorevlisi T N I [ R 1

(Sef)

Temizlik

Gorevlisi 1 1 1 1 1 5

Bilgisayar

Isletmeni 1| e | i | i | e 1

(personel

sefi)

Bilgisayar

Isletmeni N e B B B 1

Ofis

Personeli 1 | e | s | e | s 1

TOPLAM 20

Isin teknik 6zellikleri ve diger ayrintilar sdzlesme ekinde yer alan ve ihale dokiimanimi olusturan
belgelerde diizenlenmistir.

Madde 6- Sozlesmenin Tiirii ve Bedeli

Bu sbzlesme birim fiyat sézlesme olup, Idarece hazirlanmis cetvelde yer alan her bir is kaleminin
miktar1 ile bu is kalemleri icin Yiiklenici tarafindan teklif edilen birim fiyatlarin ¢arpimi sonucu
bulunan tutarlarin toplam1 olan i TL
(e ) bedel tizerinden akdedilmistir. Yapilan
islerin bedellerinin 6ddenmesinde, birim fiyat teklif cetvelinde Yiiklenicinin teklif ettigi ve
s0zlesme bedelinin tespitinde kullanilan birim fiyatlar ile varsa, sonradan Genel Sartnamenin 37
nci maddesine gore tespit edilen yeni birim fiyatlar esas alinir.
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Madde 7- Sozlesme Bedeline Dahil Olan Giderler

7.1. Taahhiidiin (ilave igler nedeniyle meydana gelebilecek artislar dahil) yerine getirilmesine iliskin
ulasim, sigorta, vergi, resim ve har¢ giderleri sozlesme bedeline dahildir. ilgili mevzuat1 uyarinca
hesaplanacak Katma Deger Vergisi, sozlesme bedeline dahil olmayip Idare tarafindan Yiikleniciye
Odenecektir.

7.2. 7.1°de yer alan gider kalemlerinde artis olmasi ya da benzer yeni gider kalemlerinin olusmasi
hallerinde, teklif edilen fiyatin bu tiir artis ya da farklar1 karsilayacak payi igerdigi kabul edilir.
Yiiklenici, bu artig farklar ileri siirerek herhangi bir hak talebinde bulunamaz.

Madde 8- Sozlesmenin Ekleri

8.1. Ihale dokiimani, bu sdzlesmenin eki ve ayrilmaz pargasi olup, idareyi ve Yiikleniciyi baglar.
Ancak, sozlesme hiikiimleri ile ihale dokiimanini olusturan belgelerdeki hiikiimler arasinda
celiski veya farklilik olmasi halinde, ihale dokiimaninda yer alan hiikiimler esas alinir.

8.2 Thale dokiimanin1 olusturan belgeler arasindaki 6ncelik siralamasi asagidaki gibidir:
1- idari Sartname,

2- Sozlesme Tasarist,

3- Teknik Sartname,

4- Birim Fiyat Tarifleri (varsa),

5- Hizmet Isleri Genel Sartnamesi,

6- Agiklamalar (varsa)

8.3. Zeyilnameler ait olduklar1 dokiimanin 6ncelik sirasina sahiptir.

Madde 9- Sozlesmenin Siiresi

9.1. Isin siiresi 12 aydur. Ise baslama tarihi 01/01/2014; isi bitirme tarihi 31/12/2014 tiir.
9.2. Bu sozlesmenin uygulanmasinda siirelerin hesab1 takvim giinii esasina goére yapilmistir.
Madde 10- Isin Yapilma Yeri, isyeri Teslim ve ise Baslama Tarihi

10.1. Isin yapilma yeri: T.C.Dicle Kalkinma Ajansi ana hizmet binasi, Batman, Siirt, Sirnak
ve Mardin’deki Yatirim Destek Ofisleri

T.C.Dicle Kalkinma Ajansi : Savurkapt Mah. Meydanbag1 Mevkii No:31 Mardin

Mardin Yatirnm Destek Ofisi: Ravza Caddesi Akkent Sitesi 4.Blok Giris Kati
Yenisehir/ Mardin

Sirnak Yatirnm Destek Ofisi: Sirnak Ticaret ve Sanayi Odasi Teras Kati
Merkez/SIRNAK

Batman Yatirim Destek Ofisi: Kiiltiir Mahallesi 2608.SokakNo:8 MerkezZ BATMAN

Siirt Yatirim Destek Ofisi: Bahgelievler Mahallesi Cumhurpatornak Caddesi (Emniyet
Miidiirliigii Karsis1) Ozkardesler Apt.No:2/1

10.2. 1lsyeri teslim ve ise baslama tarihi: Ise baslama tarihinden en az 3 giin once isyeri
teslimi yapilacaktir. Ise baslama tarihi 01.01.2014 tiir.

Madde 11- Teminata fliskin Hiikiimler
11.1. Kesin Teminat:

11.1.1.Yiiklenici bu ise iliskin olarak ....ccceeeeeeeenrenrenceenns TL (ceeeeerenrcareececnrnncens ) kesin
teminat vermistir.
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11.1.2. Kesin teminat mektubunun SUresi ................ tarihine kadardir. Kanunda veya
sozlesmede belirtilen haller ile cezali ¢aligma nedeniyle kabuliin gecikeceginin anlasilmasi
durumunda teminat mektubunun siiresi de isteki gecikmeyi karsilayacak sekilde uzatilir.

11.2. Ek Kesin Teminat:

11.2.1. Fiyat farki 6denmesi Ongoriilen islerde, fiyat farki olarak ddenecek bedelin ve /veya is
artist olmast halinde bu artis tutarinin % 6’s1 oraninda teminat olarak kabul edilen degerler
tizerinden ek kesin teminat alinir. Fiyat farki olarak 6denecek bedel iizerinden hesaplanan ek
kesin teminat miktar1 hak edislerden kesinti yapilmak suretiyle de karsilanabilir.

11.2.2. Ek kesin teminatin teminat mektubu olmasi halinde, ek kesin teminat mektubunun siiresi,
kesin teminat mektubunun siiresinden daha az olamaz.

11.3. Yiiklenici tarafindan verilen kesin ve ek kesin teminat, 4734 sayili Kanunun 34 {incii
maddesinde belirtilen degerlerle degistirilebilir.

11.4. Kesin Teminat ve Ek Kesin Teminatin Geri Verilmesi:

11.4.1. Taahhiidiin, s6zlesme ve ihale dokiimani hiikiimlerine uygun olarak yerine getirildigi ve
Yiiklenicinin bu isten dolay:1 idareye herhangi bir borcunun olmadig: tespit edildikten sonra,
Sosyal Giivenlik Kurumundan alman ilisiksiz belgesinin Idareye verilmesinin ardindan kesin
teminat ve varsa ek kesin teminatlarin tamami Yiikleniciye iade edilecektir.

11.4.2. Yiiklenicinin bu is nedeniyle Idareye ve Sosyal Giivenlik Kurumuna olan borglari ile iicret
ve tlicret sayilan 6demelerden yapilan kanuni vergi kesintilerinin hizmetin kabul tarihine kadar
O0denmemesi durumunda protesto ¢ekmeye ve hiikiim almaya gerek kalmaksizin kesin ve ek kesin
teminat paraya cevrilerek bor¢larina karsilik mahsup edilir, varsa kalan1 Yiikleniciye geri verilir.

11.4.3. Yukaridaki hiikiimlere gore mahsup islemi yapilmasina gerek bulunmayan hallerde; kesin
hesap ve kabul tutanaginin onaylanmasindan itibaren iki yil i¢inde idarenin yazili uyarisina
ragmen talep edilmemesi nedeniyle iade edilemeyen kesin teminat mektuplari hiikiimsiiz kalir ve
diizenleyen bankaya iade edilir. Teminat mektubu disindaki teminatlar siirenin bitiminde
Hazineye gelir kaydedilir.

11.5. Her ne suretle olursa olsun, idarece alman teminatlar haczedilemez ve iizerine ihtiyati
tedbir konulamaz.

Madde 12- Odeme Yeri ve Sartlar

12.1. Sozlesme bedeli (ilave isler nedeniyle meydana gelebilecek artislara iligskin bedel dahil)
T.C. Dicle Kalkinma Ajans1 Muhasebe Birimi’nde ve Genel Sartnamenin hatali, kusurlu ve
eksik islere iliskin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla asagida Ongoriilen plan ve sartlar
cercevesinde 6denecektir:

1. Thale konusu hizmete iliskin 6deme Dicle Kalkinma Ajans1 Genel Sekreterligince ilgili hak
ediglere binaen yapilacaktir.

2. Calistirilacak personelin maaslar1 Idarenin hak edise binaen yapacagi ddemenin akabinde 2 is
giinii icerisinde gerceklestirilecektir. Iscilere ait iicret calisanlarmn kendilerine ait banka
hesaplarma yapilacaktir. Idare, Yiiklenici’ye ddeme yapmamis olsa bile her aym 1°i ile 5’i
arasinda personelin maaglar1 yatirilacaktir, bir onceki ayin maaglarinin iscilerin hesaplarina
aktarildigina dair dekontlar hak edis faturasina eklenecektir.

12.2. Yiiklenici is programina gore daha fazla is yaparsa, Idare bu fazla isin bedelini imkan
buldugu takdirde 6deyecektir.

12.3. Yiiklenici yapilan ise iliskin hak edis ve alacaklarii Idarenin yazili izni olmaksizin
baskalarma devir veya temlik edemez. Temliknamelerin noterlikge diizenlenmesi ve Idare
tarafindan istenilen kayit ve sartlari tasimasi zorunludur.
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Madde 13- Avans Verilmesi, Sartlar1 ve Miktar:
Bu is i¢in avans verilmeyecektir.
Madde 14- Fiyat Farki

14.1. Yiiklenici, gerek sozlesme siiresi, gerekse uzatilan siire i¢inde, s6zlesmenin tamamen
ifasina kadar, vergi, resim, har¢ ve benzeri mali yiikiimliiliiklerde artiga gidilmesi veya yeni mali
yiikiimliiliiklerin ihdas1 gibi nedenlerle fiyat farki verilmesi talebinde bulunamaz.

14.2. Fiyat farki hesaplanacaktir. 07/05/2004 tarih ve 25455 Resmi Gazetede yayimlanan “4734
Sayil1 Kamu Ihale Kanununa Gére Thalesi Yapilacak Olan Hizmet Alimlarma iliskin Fiyat Farki
Hesabinda Uygulanacak Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar” baslikli Bakanlar
Kurulu Karariyla degisik, 24/12/2002 tarih ve 5037 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki “4734
Sayili Kamu ihale Kanununa Gore Thalesi Yapilacak Olan Hizmet Alimlarma Iliskin Fiyat Farki
Hesabinda Uygulanacak Esaslar’a gore verilecek fiyat farki uygulamasinda;

Asagida belirtilen 8 inci maddesi uygulanacaktir.

Asgari ticret ve diger iscilik maliyetlerindeki degisiklikten kaynaklanan fark (Degisik:
07.04.2004-25455/3 md.)

Madde 8 - ihale konusu hizmetin gerceklestirilebilmesi i¢in calistirilacak 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununa tabi personelin, say1 ve giinliik ¢alisma saatinin belirtilmesi kaydiyla;

a) Asgari licret tespit komisyonunca ihale (son teklif verme) tarihinde 16 yasini doldurmus
isgiler icin belirlenmis asgari licretin degistirilmesi halinde eski ve yeni asgari licret
arasindaki fark,

b) Ihale (son teklif verme) tarihi itibariyla isveren tarafindan karsilanacak olan sosyal sigorta
primi ve issizlik sigortas: primine iliskin toplam tutarda; asgari iicret degisikligi veya sigorta
primi alt sinir degisikligi ile prim oranlan degisikligi gibi sebeplerle meydana gelecek fark,
¢) 506 sayili Kanunun 77 nci maddesinin 2 nci fikrasi ¢ercevesinde sozlesmede 6ngoriilen

iicret ekleri nedeniyle, igveren tarafindan karsilanmakta olan sosyal sigorta primi ve igsizlik
sigorta primine iliskin toplam tutarda meydana gelecek fark,

toplami1 (a), (b) ve (c) bentleri toplami, 506 sayili Kanun geregince isveren nam ve hesabina
Hazinece yapilacak olan 6demeler de dikkate alinmak suretiyle bu Esaslarin 7 nci maddesi
uygulanmaksizin 6denir veya kesilir.

14.3. So6zlesmede yer alan fiyat farkina iliskin esas ve usullerde sdzlesme imzalandiktan sonra
degisiklik yapilamaz.

Madde 15- Alt Yiiklenicilere iliskin Bilgiler ve Sorumluluklar

Thale konusu iste alt yiiklenici ¢alistiriimayacaktir. Islerin tamam yiiklenicinin kendisi tarafindan
yapilacaktir.

Madde 16- Cezalar ve Sozlesmenin Feshi

16.1. idare tarafindan uygulanacak cezalar asagida belirtilmistir:

16.1.1. Isin ozelligi geregi siirekli tekrar eden hizmet alim isinde, Isin tekrar eden kisimlarinin
sozlesmede oOngoriilen siire iginde tamamlanmamasi halinde, gecikilen her takvim giinii i¢in
sozlesme bedelinin 0,0006 (onbinde alt1) oraninda ceza uygulanacaktir. Ayrica bu gecikmelerin
arka arkaya veya farkli zamanlarda {i¢ defa olmasi durumunda, sézlesme protesto ¢ekmeye gerek

kalmaksizin feshedilebilecektir.

16.1.2. Yeniden acilacak ihale sonunda tespit edilecek ihale bedeli ile feshedilen ihale bedeli
oraninda Idare aleyhine meydana gelecek fark, Ihalesi feshedilen yiikleniciden tahsil edilir. Bu
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amacla ihalenin feshedildigi tarihe kadar ki yiiklenici firma alacaklar1 yeni ihale sonuglanincaya
kadar 6denmez ve ihale sonunda Idare aleyhine meydana gelecek fark, tutulan alacaktan kesilir.
Tutulan alacak dogacak fark icin yeterli olmazsa geriye kalan miktar1 da Yiiklenici yiiklendigini
kabul eder.

16.1.3. Hizmetlerde herhangi bir kusur veya s6zlesme sartlarindan herhangi birine riayetsizlik
halinde bu durum Idare tarafindan gorevlendirilen Komisyonca tutanaga gecirilir. Komisyonlarca
tespit edilen kusur, ihmal ve riayetsizlik halinde firmaya her tutanak i¢in sdzlesme bedelinin %
3’line kadar ceza uygulanacaktir.

16.2. Yukarida belirtilen cezalar ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin Yikleniciye
yapilacak Odemelerden kesilir. Cezanin O0demelerden karsilanamamasi halinde ceza tutar
Yiikleniciden ayrica tahsil edilir.

16.3. ihtarda belirtilen siirenin bitmesine ragmen ayni1 durumun devam etmesi halinde, ayrica
protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminat gelir kaydedilir ve
sOzlesme feshedilerek hesabr genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

16.4. Sozlesmenin uygulanmasi sirasinda yiiklenicinin 4735 sayili Kanunun 25 inci maddesinde
sayilan yasak fiil veya davraniglarda bulundugunun tespit edilmesi, halinde ise ayrica protesto
cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve
sOzlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

Madde 17- Siire Uzatim Verilebilecek Haller ve Sartlar:
17.1. Miicbir sebepler nedeniyle siire uzatimi verilebilecek haller asagida sayillmistir.
17.1.1. Miicbir sebepler:

a) Dogal afetler,

b) Kanuni grev,

€) Genel salgin hastalik,

¢) Kismi veya genel seferberlik ilani,

d) Gerektiginde Kamu Thale Kurumu tarafindan belirlenecek benzeri diger haller,

17.1.2. Yukarida belirtilen hallerin miicbir sebep olarak kabul edilmesi ve Yiiklenici’ye siire
uzatimi verilebilmesi i¢in, miicbir sebep olarak kabul edilecek durumun;

a) Yiklenicinin kusurundan kaynaklanmamig olmast,
b) Taahhiidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi,
c) Yiklenicinin bu engeli ortadan kaldirmaya giiciiniin yetmemesi,

d) Miicbir sebebin meydana geldigi tarihi izleyen yirmi giin iginde Yiiklenici’nin Idareye
yazili olarak bildirimde bulunmasi,

e) Yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi,
zorunludur.

17.1.3. Yiklenici tarafindan zamaninda yapilmayan bagvurular dikkate alinmaz. Yiklenici
basvuru siiresini gecirdikten sonra siire uzatimi isteginde bulunamaz.

17.2. Idareden kaynaklanan nedenlerle siire uzatimi verilecek haller:

17.2.1 Idarenin sdzlesmenin ifasina iliskin yiikiimliiliiklerini Yiiklenicinin kusuru olmaksizin,
ongoriilen siireler icinde yerine getirmemesi ve bu sebeple sorumlulugu Yiikleniciye ait olmayan
gecikmelerin meydana gelmesi, bu durumun taahhiidiin yerine getirilmesine engel nitelikte
olmas1 ve Yiiklenicinin bu engeli ortadan kaldirmaya giiciiniin yetmemis olmas1 halinde; isi
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engelleyici sebeplere ve yapilacak isin niteligine gore, isin bir kismina veya tamamina ait slire en
az gecikilen siire kadar uzatilir.

17.2.2 Ilave isler nedeniyle is artisinin ortaya ¢ikmasi halinde isin siiresi, bu artisla orantili
olarak isin ilgili kism1 veya tamami i¢in uzatilir.

17.3. Siire uzatimina iliskin diger hususlarda Genel Sartnamenin ilgili hiikiimleri uygulanir.
Madde 18- Kontrol Teskilati, Gorev ve Yetkileri

Isin, sozlesme ve eklerinde tespit edilen standartlara (kalite ve 6zelliklere) uygun yiiriitiiliip
yiiriitiilmedigi Idare tarafindan gérevlendirilen Kontrol Teskilat: araciligiyla denetlenir. Kontrol
Teskilati, Genel Sartnamenin Dordiincii Boliimiinde belirtilen yetkileri kullanir ve gorevleri
yerine getirir.

Madde 19- Isin Yiiriitiilmesine iliskin Kayit ve Tutanaklar
Idare tarafindan belirlenecektir.
Madde 20- Teslim, Muayene ve Kabul islemlerine iliskin Sartlar

Sozlesme konusu is tamamlandiginda Yiklenici, (isin/ilgili kismin) teslim alinarak kabul
islemlerinin yapilmas1 icin bu talebini igeren bir dilekge ile Idare’ye basvuracaktir. Bunun
tizerine (yapilan is/ilgili kisim), her tiirli masrafi Yiiklenici’ye ait olmak tizere T.C.Dicle
Kalkinma Ajans1 Meydanbasi Mevkii No: 31 MARDIN adresinde ve basvuru yazisinin
Idare’ye ulastig1 tarihten itibaren 15 isgiinii icinde teslim almir. Yiiklenici, isin teslimi igin
sOzlesme ve ekleri uyarinca lizerine diisen yiikiimliiliikleri yerine getirmemesi nedeniyle olusan
zarardan sorumludur.

Madde 21- is ve isyerlerinin Korunmasi ve Sigortalanmasi

Is ve isyerlerinin korunmasina iliskin sorumluluk Genel Sartnamenin 19 uncu maddesinde
diizenlenen esaslar dahilinde Yiiklenici’ye aittir.

Madde 22- Yiiklenicinin Sozlesme Konusu Is ile flgili Cahstiracagi Personele iliskin
Sorumluluklar:

22.1. Yiiklenici’nin sézlesme konusu is ile ilgili ¢alistiracagi personele iliskin sorumluluklari,
ilgili mevzuatin bu konuyu diizenleyen emredici hiikiimleri ve Genel Sartnamenin Altinct
Boliimiinde belirlenmis olup, Yiiklenici bunlari aynen uygulamakla yiikiimliidiir.

22.2. Odeme evraklarina SGK (SSK) Aylik Bildirgesi ve is¢i iicretlerine haiz bordronun asillari
veya tasdikli suretleri eklenecektir.

22.3 Calisan iscilerin alacaklar1 yiiklenici tarafindan isgiler adina agilacak banka hesaplarina
yatirilacaktir. Bu hesaplarda banka tarafindan is¢i alacaklarindan herhangi bir ad altinda bir
kesinti yapilmayacaktir. Bunun i¢in firma tiim tedbirleri alacaktir.

Idare tarafindan firmaya hak edis 6demesi yapildiktan sonra en geg¢ 2 (iki) giin igerisinde, isci
ticretlerinin ig¢ilerin hesaplarina aktarilmas: ve is¢i iicretlerinin hesaplara aktarildigina dair
banka dekontunun ayni1 giin veya takip eden giin icerisinde Idareye ibrazi yapilacaktir.

Idare firmaya normal sartlarda her aym ilk 15 (onbes) giinii igerisinde ddemeyi yapacaktir.
Herhangi bir sebeple idarenin yapacagi hak edis 6demelerinde bir gecikme olmasi durumunda,
hak ediglerin 6denmesi beklenilmeden isci ticretlerinin 6demesi yiiklenici tarafindan her ayin
besinci giinii gegmeden yapilacaktir.

Isci iicretlerinden kaynaklanan gerek SSK primleri gerekse vergiler ilgili yerlere yatirilacaktir.
Ilgili aya ait hak edis ddemesi yapilmadan, ddemesi yapilan bir dnceki aya iliskin belgeler (isci
icretlerinin isciler adina acgilacak banka hesaplarina yatirildigina dair her is¢inin adinin
goriildiigii belgeler ile bu tcretlere iliskin SSK primleri ile vergilerin ilgili yerlere yatirildigina
dair belgeler) fatura ekinde mutlaka bulunacaktir.
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22.4 1s Kanunu, ilgili ydnetmelikler ve SGK mevzuatimin her tiirli personel ve isveren
hakkindaki yasalardan dolay1 personel alinmasi, personel ¢ikartilmasi ve personel haklarinin
O0denmesi gibi sorumluluklar yiikleniciye aittir. Idare bu konuda higbir sorumluluk tagimaz.

22.5 Yiiklenici firma Idarede gorevlendirecegi kisilerin gorevleri ile ilgili yeterli derecede
egitimi vermekle sorumlu olup asagidaki hususlara uymakla miikelleftir.

a) Sartnamenin tiim hiikiimleri ve agik anlamlarini personeline kavratmakla,

b) Elemanlarina yapmak zorunda olduklar1 gorev ya da gérevleri 6gretmekle,

¢) idarede uygulanan ve yiiriirlikte bulunan prosediir, yonetmelik, kural ve kaideler
hakkinda sirket personelinin bilgilendirilmesi ve 6zellikle iletisim, kisiler arasi iligkiler vb. gibi
konularda yetkili kisi veya kuruluslardan egitim almalarimi saglamak ve egitim kayitlarini
tutmakla zorunludur.

d) Isci sagligi ve is giivenligi ile ilgili prosediir ve standartlarin 6gretmekle,

e) Yangin riskleri ve almacak onlemler hakkinda Idare yonetimi ile (sivil savunma
uzmani) isbirligi halinde hareket etmekle miikelleftir.

22.6 Personele Thale tarihi itibariyle briit asgari iicret bedelinin asagida belirtilen yiizdeler
oraninda arttirilmis tutari aylik iicret olarak 6denecektir.

o idare Merkezinde (Mardin) gorev yapacak 1 adet Makam Soforii, % 35

e idare Merkezinde gorev yapacak 2 adet sofér, %30

e Idare Merkezinde gorev yapacak 1 adet Sekreter, 1 adet temizlik gorevlisi (sef),%25

e lidare Merkezinde gérev yapacak 1 adet Kaloriferci-Tekniker, 1 adet temizlik
gorevlisi, %20

e idare Merkezinde gorev yapacak Bilgisayar isletmeni, %625

e idare Merkezinde gorev yapacak Bilgisayar Isletmeni(Personel Sefi), %30

o Iidare Merkezinde gorev yapacak Ofis Personeli, %20

e Batman, Sirnak ve Siirt Yatirnm Destek Ofislerinde gorev yapacak 3 adet sofor,

%20
e Batman, Siirt ve Sirnak Yatirnm Destek Ofislerinde gorev yapacak 3 adet sekreter
ve 4 adet temizlik personeli, %20

22.7 Yemek ve yol gibi giderler: Calistirilacak her personel i¢in, her ay 26 giin lizerinden
giinliikk briit 4,00-TL yol bedeli ve giinliik briit 10,00- TL yemek bedeli nakdi olarak
Odenecek ve licret bordrosunda gosterilecektir.

22.8 Idarenin onay1 olmayan kisiler higbir sartta ise baslatilmayacaktir.

22.9 Yiiklenici firma hi¢ bir ihtar ve ikaza hacet kalmaksizin emniyet tedbirlerini zamaninda
almak ve kazalardan korunma, usul ve carelerini is¢ilerine O0gretmekle miikelleftir. Ayni
zamanda sorumludur. Bu itibarla hizmetin ifasinda gerek ihmal ve dikkatsizlik tedbirsizlikten ve
gerekse ehliyetsiz isciler kullanmaktan veya herhangi bir sebeple vukuu bulacak kazalardan
Yiiklenici sorumludur. Yiiklenici is kanunun is¢i sagh ve is tiiztigli hiikiimlerine gore iscilerin
sagligim1 korumak tizere her tiirlii saglk tedbirlerini saglayacak ve tehlikeli sartlar altinda
calismasina meydan vermeyecektir. SGK mevzuati her tiirlii is¢i ve igveren hakkindaki
haklardan dolay1 is¢i alinmasi, is¢i haklarinin 6denmesi veya is¢i ¢ikarilmasi gibi tiim
sorumluluklar Yiiklenici’ ye ait olup Idare bu konularda hig bir sorumluluk tasimayacaktir.

Madde 23- Sozlesmede Degisiklik Yapilmasi
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Sézlesme bedelinin asilmamasi ve Idare ile Yiiklenicinin karsilikli olarak anlasmasi kaydiyla
sOzlesme hiikiimlerinde degisiklik yapilabilir.

Madde 24- Yiiklenicinin Oliimii, iflasi, Agir Hastahg, Tutuklulugu veya Mahkiimiyeti

24.1. Yiiklenici, gergek veya tiizel tek bir kisi ise; Yiiklenicinin Olimi, iflasi, agir hastaligi,
tutuklulugu veya ozgiirligi kisitlayici bir cezaya mahktimiyeti hallerinde 4735 sayili Kanunun
17 nci maddesine gore hareket edilecektir.

24.2. Yiiklenicinin Ortak Girisim Olmas1 Halinde Oliim, Iflas, Agir Hastalik, Tutukluluk veya
Mahkumiyet

Ortak girisimlerce yerine getirilen taahhiitlerde, ortak girisimi olusturan kisilerden birinin 6liimii,
iflasi, agir hastaligi, tutuklulugu, 6zgiirliigii kisitlayici bir cezaya mahkum olmas1 veya dagilmasi
sozlesmenin devamina engel olmaz. Ancak, bunlardan biri idareye pilot veya koordinator ortak
olarak bildirilmis ise, pilot veya koordinator ortagin gergek veya tiizel kisi olmasina gore iflas,
agir hastalik, tutukluluk, 6zgiirliigii kisitlayict bir cezaya mahkumiyet veya dagilma hallerinde,
sozlesme feshedilerek yasaklama hari¢ haklarinda 24 iincii maddenin 1 inci bendine gore islem
yapilir. Pilot veya koordinator ortagin 6liimii halinde ise s6zlesme feshedilmek suretiyle yapilmis
olan isler tasfiye edilerek kesin teminat iade edilir. Bu durumlarin olusunu izleyen otuz giin
icinde diger ortaklarin teklifi ve Idarenin uygun gérmesi halinde de, teminat dahil o is icin pilot
veya koordinatdr ortagin yliklenmis oldugu sorumluluklarin istlenilmesi kaydiyla sozlesme
yenilenerek ise devam edilebilir.

Pilot veya koordinator ortak digsindaki ortaklardan birinin Oliimi, iflasi, agir hastaligi,
tutuklulugu, o6zgirliigii kisitlayic1 bir cezaya mahkum olmasi veya dagilmasi halinde, diger
ortaklar teminat dahil isin o ortaga yiikledigi sorumluluklar1 da iistlenerek taahhiidii yerine
getirirler.

Madde 25- Yiiklenicinin S6zlesmeyi Feshetmesi

Yiiklenicinin, sozlesme yapildiktan sonra miicbir sebep halleri disinda, mali acz iginde
bulunmasi nedeniyle taahhiidiinii yerine getiremeyecegini gerekceleri ile birlikte Idareye yazili
olarak bildirmesi halinde, ayrica protesto ¢cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek
kesin teminatlar gelir kaydedilir ve s6zlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye
edilir.

Madde 26- idarenin Sozlesmeyi Feshetmesi
Asagida belirtilen hallerde Idare sézlesmeyi fesheder :

a) Yiklenicinin taahhiidiinii ihale dokiimani ve sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirmemesi veya isi siiresinde bitirmemesi iizerine, so6zlesmede belirlenen oranda gecikme
cezas1t uygulanmak lizere, idarenin en az on giin siireli ve nedenleri agikc¢a belirtilen ihtarina
ragmen ayni durumun devam etmesi,

b) S6zlesmenin uygulanmasi sirasinda Yiiklenicinin 4735 sayili Kanunun 25 inci maddesinde
belirtilen yasak fiil ve davraniglarda bulundugunun tespit edilmesi,

hallerinde ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar
gelir kaydedilir ve sdzlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

Madde 27- Sézlesmeden Onceki Yasak Fiil veya Davramislar Nedeniyle Fesih

27.1. Yiklenicinin, ihale siirecinde 4734 sayili Kanuna gore yasak fiil veya davranislarda
bulundugunun soézlesme yapildiktan sonra tespit edilmesi halinde, kesin teminat ve varsa ek
kesin teminatlar gelir kaydedilir ve s6zlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye
edilir.
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27.2. Taahhiidiin en az % 80’inin tamamlanmis olmasi ve taahhiidiin tamamlattirilmasinda kamu
yarar1 bulunmasi kaydiyla;

a) Ivediligi nedeniyle taahhiidiin kalan kismmin yeniden ihale edilmesi igin yeterli siirenin
bulunmamasi,

b) Taahhiidiin baska bir yiikleniciye yaptirilmasinin miimkiin olmamasi,

¢) Yiiklenicinin yasak fiil veya davranisinin taahhiidiinii tamamlamasini engelleyecek
nitelikte olmamasi hallerinde, Idare s6zlesmeyi feshetmeksizin Yiikleniciden taahhtidiini
tamamlamasini isteyebilir ve bu takdirde Yiiklenici taahhiidiinii tamamlamak zorundadir.

27.3. Ancak bu durumda, Yiiklenici hakkinda 4735 sayili Kanunun 26 ncit maddesi hiikmiine
gore islem yapilir ve Yiikleniciden kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlarin tutar1 kadar ceza
tahsil edilir. Bu ceza hakedislerden kesinti yapilmak suretiyle de tahsil edilebilir.

Madde 28- Miicbir Sebeplerden Dolay1 Sozlesmenin Feshi

Miicbir sebeplerden dolayr Idare veya Yiiklenici sdzlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir.
Ancak Yiiklenicinin miicbir sebebe dayali bir slire uzatimi talebi varsa idarenin sozlesmeyi
feshedebilmesi icin wuzatilan siirenin sonunda isin s6zlesme ve eklerine uygun sekilde
tamamlanmamis olmasi gerekir. S6zlesmenin feshedilmesi halinde, hesab1 genel hiikiimlere gore
tasfiye edilerek kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar iade edilir.

Madde 29- Sozlesme Kapsaminda Yaptirilabilecek ilave Isler, Is Eksilisi ve Isin Tasfiyesi
Ongoriilemeyen durumlar nedeniyle is artisinin zorunlu olmasi halinde, isin;
a) Sozlesmeye konu hizmet i¢inde kalmasi,

b) Idareyi kiilfete sokmaksizin asil isten ayrilmasinin teknik veya ekonomik olarak miimkiin
olmamasi,

sartlariyla, s6zlesme bedelinin % 20’sine kadar oran dahilinde, siire hari¢ sézlesme ve ihale
dokiimanindaki hiikiimler ¢ercevesinde ilave is ayn1 yiikleniciye yaptirilabilir.

Isin bu sartlar dahilinde tamamlanamayacagmnin anlagilmas1 durumunda ise artis yapilmaksizin
hesab1 genel hiikiimlere gore tasfiye edilir. Bu durumda, yiklenicinin sézlesme bedeli
tamamlanincaya kadar isi ihale dokiimani ve sozlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirmesi zorunludur.

Bu ihalede 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanununun 24 {incii maddesi gevresinde is
eksilisi yapilabilir. Idare eksilis oranina gore bu sdzlesmeyi revize edebilir.

Madde 30- Yiiklenicinin Ceza Sorumlulugu

[s tamamlandiktan ve kabul islemi yapildiktan sonra tespit edilmis olsa dahi 4735 sayili Kanunun
25 inci maddesinde belirtilen ve Tiirk Ceza Kanununa gore su¢ teskil eden fiil veya
davraniglarda bulunan Yiiklenici ile o isteki ortak veya vekilleri hakkinda Tiirk Ceza Kanunu
hiikiimlerine gore ceza kovusturmasi yapilmak {iizere yetkili Cumhuriyet Savciligina sug
duyurusunda bulunulur. Bu kisiler hakkinda bir cezaya hiikmedilmesi halinde, 4735 sayili
Kanunun 27 nci maddesi hiikmii uygulanir.

Madde 31- Yiiklenicinin Tazmin Sorumlulugu

Yiiklenici, taahhiidii ¢er¢evesinde kusurlu veya standartlara uygun olmayan malzeme secilmesi,
verilmesi veya kullanilmasi, tasarim hatasi, uygulama yanlighgi, denetim eksikligi, taahhiidiin
sozlesme ve sartname hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmemesi ve benzeri nedenlerle
ortaya ¢ikan zarar ve ziyandan dogrudan sorumludur. Bu zarar ve ziyan genel hiikiimlere gore
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Yiikleniciye ikmal ve tazmin ettirilecegi gibi, haklarinda 4735 sayili Kanunun 27 nci maddesi
hiikiimleri de uygulanir.

Madde 32- Hiikiim Bulunmayan Haller

32.1. Bu sozlesme ve eklerinde hiikiim bulunmayan hallerde “Kalkinma Ajanslar1 Mal Hizmet
ve Yapim Isi Satin Alma ve Ihale Usul ve Esaslar1”, bu metinde hiikiim olmayan hallerde ilgisine
gore 4734 ve 4735 sayili Kanun hiikiimlerine, bu Kanunlarda hiikiim bulunmamasi halinde ise
genel hiikiimlere gore hareket edilir.

32.2 idari ve teknik sartnamelerde gecen hiikiimler bu sbzlesmenin ayrilmaz bir
parcasidir.

Madde 33- Diger Hususlar

33.1. Bu ihale kapsaminda calistirilacak olan personelin goreve baslamasi igin ¢aligacak personeli
oncelikle Idarenin uygun gérmesi gerekmektedir. Sigortasiz is¢i galistirilamayacak, is¢i ¢ikarilmasi
ve istifa gibi nedenlerle ayrilan iscilerin yerine is¢i alindiginda Idare bilgilendirilecektir.
Istenildiginde tespit edilen iscilerin sigortali olup olmadiklar1 kontrol edilecektir. Firma bu
kigilere ait sigorta prim beyannameleri ile maas bordrolarini istihkak 6denmeden 6nce Dicle
Kalkinma Ajansi Genel Sekreterligine ibraz etmek zorundadir. Bu yapilmadigi veya sigortasiz
calistirildig tespit edilen her isci icin Idarede calismamis muamelesi yapilacak ve her isci bagina
tespit edilen miktarda aylik olarak ceza kesilecektir.

33.2. Yiiklenici tarafindan igyeri mahallerinde calistirmis oldugu is¢ilerin ugrayacag is kazasi
(6liim, yaralanma) meslek hastaligi ve benzeri olaylar nedeniyle dogacak her tiirli hukuki ve
cezai sorumluluk Yiiklenici’ye aittir.

33.3. 4857 sayili Is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve
bu Kanunlara istinaden ¢ikarilan yonetmelik ve tliziikler geregince isyerine ait miikellefiyetler
is¢i ve igverene ait olup isveren tarafindan yerine getirilmesi gereken tiim yasal yilikiimliiliikler,
gerekli Onlemler, islemler, masraflar, isveren ve is¢i arasindaki iliskiden dogacak tiim
neticelerden dogabilecek sosyal ve mali hak ve sorumluluklar Yiiklenici’ye ait olacaktir.

33.4. Ek maddeler ihalenin biitiiniinii tegkil ettiginden, Yiiklenici bu maddelere de kesinlikle
riayet edecektir.

33.5. Yiiklenici, Birimlerde istihdam edece§i personelinin listesini Idareye ibraz edecektir.
Idarenin onay1 olmadig: takdirde higbir personel ise baslatilmayacaktir.

33.6.Gorevlilerinin ¢alisma siireleri Idare tarafindan haftada 45 saati gegmeyecek sekilde
belirlenecektir.

33.7. Idare elemanlarmin yapacag kontrollerde, Yiiklenicinin calistirdigi kendi elemanlarinin
SGK (SSK) primleri ile igsizlik sigortasi kesintilerini yatirmadigi tespit edilirse Yiiklenici gerekli
diizeltmeleri yapana kadar kendisine hak edis 6denmeyecektir.

Madde 34- Anlasmazhklarin Coziimii

Bu sozlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii anlasmazliin ¢ézlimiinde
Mardin mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

Madde 35- Yiiriirliik
Bu sozlesme taraflarca imzalandigi tarihte ytiriirliige girer.
Madde 36- Sozlesmenin imzalanmasi

Bu sézlesme 36 (Otuzalti) maddeden ibaret olup, Idare ve Yiiklenici tarafindan tam olarak
okunup anlasildiktan sonra .../.../2013 tarihinde bir niisha olarak imza altina alinmistir. Ayrica
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Idare, yiiklenicinin talebi halinde sbzlesmenin “aslina uygun idarece onayli bir suretini”
Yiiklenici’ye verecektir.

iDARE YUKLENICI

Tabip GULBAY
Genel Sekreter
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