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SUNUS

Dicle Kalkinma Ajansi, 2021 yilinda TRC3 Duizey 2 Bolge illerinden Mardin, Batman, Sirnak ve Siirt’te stirdirilebilir
kalkinmanin saglanmasi, bolgeler arasi gelismislik farklarinin azaltiimasi, bolgesel gelismenin hizlandirilmasi ve
yerel ve bolgesel aktorlerin esglidiimlerinin gelistirilmesi amaciyla hazirlanan ¢alisma programi gergevesinde
faaliyetlerini gerceklestirmeye devam etmistir. Yeni bir vizyonla baslatilan déntsiim siirecinde ajanslarin daha
pro-aktif roller Gstlenerek bulunduklari bdlgenin kalkinmasinda 6ncti kurum olabilmelerini saglamak amaciyla
orta vadeli olarak planlamasi yapilan ve hayata gegirilen Sonu¢ Odakli Programlarin (SOP), bu dénem igerisinde
de paydaslar tarafindan benimsenmesi ve Ajans faaliyetlerinin bu programlar g¢ergevesinde olusturulan yonetim
planlari dogrultusunda gergeklestirilerek bolge paydaslarinda bu programlara yonelik farkindaligin artirilmasina
cahsilmistir.

Bu donemde turistik, sinai ve ticari yatirim ve girisimlerin gelismesine olanak saglayacak altyapinin desteklenerek
Bolgenin rekabet gliclinin artirilmasi amaciyla tasarlanan Ekonomik Altyapinin Gelistiriimesi (EAG) Mali Destek
programi projeleri devam ettirilmistir. Sirnak Merkez, idil, Cizre, Silopi, Nusaybin, Derik ve Dargegit ilce
merkezlerinde kentsel Ustyapi ve ortak yagsam alanlarinin gelistirilerek kent merkezlerinde yasanilabilirlik
diizeyinin artirilmasi amaciyla tasarlanan Kentsel Yasam Kalitesinin lyilestirilmesi (KYKI) Mali Destek Programlari
(MDP) kapsamindaki tiim projeler basarili bir sekilde uygulanmistir.

is ve yatirim ortaminin gelistirilmesi, yiiksek katma degerli Giriinlerin Giretimine yogunlasilmasi, AR-GE ve yenilik
faaliyetlerinin gelistirilmesine katki saglanmasi ve girisimciligin desteklenmesi maksadiyla 2017 yilindan bu yana
Gudumla Proje Desteklerine agirlik verilmistir. 2021 yilsonu itibariyle, gelistirilen gidimli projelerden bir tanesi
bu dénem igerisinde tamamlanmis olup 7 tanesi uygulama asamasindadir. Ayrica ajansimiz tarafindan 6n
prosedirleri tamamlanan 2 glidiimli proje Sanayi ve Teknoloji Bakanligi onay asamasindadir. Cazibe Merkezlerini
Destekleme Programi kapsaminda 6nceki yillarda desteklenmeye hak kazanan 4 adet altyapi projesinin uygulama
asamasi devam etmektedir. Ayrica 2021 yilinda paydaslar tarafindan proje teklifleri alinarak degerlendirilen 4
proje, Cazibe Merkezlerini Destekleme Programi kapsaminda Sanayi ve Teknoloji Bakanligina iletilmis olup
bunlardan sadece bir tanesi destek almaya hak kazanmistir. Projenin sozlesmesi imzalanarak uygulamaya
gecilmistir. Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi kapsaminda 2019 ve 2020 yillarinda desteklenmeye hak
kazanan 8 adet projenin uygulama siregleri devam etmekte olup 2021 yilindal5. proje Sanayi ve Teknoloji
Bakanligina sunulmustur. Sunulan projelerden 7 tanesi bakanlik tarafindan onaylanmistir. Projelerin sdzlesmeleri
imzalanmis olup, uygulamaya gegilmistir.

Yatirim destek ofisleri bu donemde de yatirimcilarin tesvik, izin ve ruhsat is ve islemleri ile ilgili faaliyetlerine
yonelik yonlendirme, bilgilendirme ve takip is ve islemlerini yuritmistir. Mevcut islevlerinin yani sira 6zellikle
AB katiim 6ncesi mali fonlarina yonelik teknik is birligi ve koordinasyon faaliyetlerini 2012 yilindan baslayarak
somutlastirmaya ve pratik uygulamalar gelistirmeye baslayan Ajans, geri kalmis olan Bolge igin kisitl kamu
kaynaklarindan ve diger kaynaklardan etkin bir sekilde faydalanmayi hedeflemistir. Bu amagla IPA Il dénemi
kapsaminda revize edilerek AB tarafindan fonlanan “TRC3 Bolgesinde Geng istihdaminin Desteklenmesi
Operasyonu” bu donem igerisinde de devam etmistir. Dis fonlar kapsaminda gelistirilen diger bir proje olan Sirnak
Asfaltit Ocaklarinin isyeri Saghg ve Givenligi lyilestiriimesi Projesi ise Sirnak asfaltit ocaklarinda calisan
madencilerin is glvenligini artirici 6nlemlerin alinmasini saglamak amaciyla Ajans ve Sirnak Universitesi
tarafindan gelistirilmis ve proje, program kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir. Bu donemde diinyayi
tehdit etmeye devam eden Covid-19 salgininin Bolge’de etkilerinin en aza indirilmesi icin ilgili paydaslarla is birligi
icerisinde “Kovid-19 Krizine Yanit ve Dayaniklilik Projesi” hayata gecirilmistir.

Bu rapor, Kalkinma Ajanslari Bitge ve Muhasebe Yonetmeligi'nin 90’inci maddesi hikiimleri dogrultusunda,
Ajansin 2021 yilinda gercgeklestirdigi faaliyetler; mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak
sekilde, dogru, glvenilir, dnyargisiz ve tarafsizlik ilkeleri hakkinda taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini
saglamak lizere acik, anlasilir ve sade bir sekilde hazirlanmigtir. Bu ¢alismalarda emegi gegen basta Yonetim
Kurulu Gyelerine, Genel Sekreter’e, Bolgedeki tiim paydaslara ve Ajans personeline tesekkirlerimi sunuyor ve
onumizdeki donemde de basarilarinin devamini diliyorum.

Osman HACIBEKTASOGLU

Siirt Valisi
Dicle Kalkinma Ajansi Yénetim Kurulu Bagkani
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|.GENEL BILGILER

A) Misyon ve Vizyon
Ajans, kurumsal stratejik planinin vizyon ve misyon c¢ercevesini asagidaki sekilde belirlemistir:

Ajansin Vizyonu

“Zengin tarihi ve kultiirel mirasini, dogal sermayesini ve jeo-stratejik konumunu akilci, yenilikgi
ve katilimci bir yaklasimla etkin ve strdurilebilir bir sekilde degerlendirerek; yeniden Gretim,
ticaret ve medeniyet merkezi olmayi basarmis, istikrar icinde gelisen, herkesin gliven ve umutla
yasamak istedigi bir bolge” olmak

Ajansin Misyonu

Teknik ve uzmanlik kapasitesi ile mali kaynaklarini etkin ve uygun alanlara yonlendirerek ve
paydas tiim aktorlerin kalkinma faaliyetlerinin esgilidiimiinii saglayarak “kalkinmis ve miireffeh
bir boélge”ye doniisimde referans kurum olarak pro-aktif rol almak

B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Ajansin gorev ve yetkileri, 4 numarali Cumhurbaskanhgl Kararnamesinin 188’inci maddesinde ifade
edildigi Gizere asagidaki gibidir:

a) Yerel yonetimlerin planlama galismalarina teknik destek saglamak.

b) Bolge plan ve programlarinin uygulanmasini saglayici faaliyet ve projelere destek olmak; bu
kapsamda desteklenen faaliyet ve projelerin uygulama siirecini izlemek, degerlendirmek ve sonuglarini
Sanayi ve Teknoloji Bakanligina bildirmek.

c) Bolge plan ve programlarina uygun olarak boélgenin kirsal ve yerel kalkinma ile ilgili kapasitesinin
gelistirilmesine katkida bulunmak ve bu kapsamdaki projelere destek saglamak.

¢) Bolgede kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslar tarafindan yiritilen ve bolge plan ve
programlari acisindan 6nemli gérilen diger projeleri izlemek.

d) Bolgesel gelisme hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum
kuruluslari arasindaki is birligini gelistirmek.

e) Bolgesel gelismeye yonelik Ajansa tahsis edilen i¢ ve dis kaynakl fonlari, bolge plan ve programlarina
uygun olarak kullanmak veya kullandirmak.

f) Bolgenin kaynak ve olanaklarini tespit etmeye, ekonomik ve sosyal gelismeyi hizlandirmaya ve
rekabet gliciini artirmaya yonelik arastirmalar yapmak, yaptirmak, baska kisi, kurum ve kuruluslarin
yaptig arastirmalari desteklemek.

g) Bolgenin is ve yatirim imkanlarinin, ilgili kuruluslarla is birligi halinde ulusal ve uluslararasi diizeyde
tanitimini yapmak veya yaptirmak.

g) Bolge illerinde yatirimcilarin, kamu kurum ve kuruluslarinin gérev ve yetki alanina giren izin ve ruhsat
islemleri ile diger idarf is ve islemlerini, ilgili mevzuatta belirtilen siire icinde sonuglandirmak tzere tek
elden takip ve koordine etmek.

h) Yonetim, Uretim, tanitim, pazarlama, teknoloji, finansman, orgitlenme ve isglci egitimi gibi
konularda, ilgili kuruluslarla is birligi saglayarak KOBI’lerle yeni girisimcileri desteklemek.

1) Tarkiye’nin katildigi ikili veya ok tarafli uluslararasi programlara iliskin faaliyetlerin bdlgede
tanitimini yapmak ve bu programlar kapsaminda proje gelistiriimesine katki saglamak.



i) Ajansin faaliyetleri, mali yapisi ve ajansla ilgili diger hususlarin giincel olarak yayimlanacagi bir
internet sitesi olusturmak.

C) Ajansa iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

19/09/2016 tarihinde tamamlanan ajans hizmet binasi, yaklasik 6.000 m? kapal alani, yari acik
otoparki, 190 kisilik konferans salonu, ihtiyaca yonelik yapilan sosyal alanlari ve Amerikan Yesil Bina
Konseyi (USGBC) tarafindan verilen LEED Gold gevreci bina sertifikasi ile Mardin’de énemli ve yenilikgi
bir bina niteligi tasimaktadir.

Ajans merkez birimleri ve Mardin Yatinm Destek Ofisi Yenisehir Mah. Kiziltepe Cad. No:6/1
Artuklu/Mardin adresinde bulunan yeni hizmet binasinda hizmet vermektedir.

Batman, Siirt ve Sirnak illerinde hizmet veren Yatirim Destek Ofisleri binalari, kiralama yoluyla temin
edilmektedir.

2. Teskilat Yapisi

Kalkinma Ajanslarinin teskilat yapisi 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile belirlenmistir. Buna gére
Dicle Kalkinma Ajansinin teskilat yapisi Kalkinma Kurulu, Yonetim Kurulu, Genel Sekreterlik ve Yatirim
Destek Ofislerinden olusmaktadir.

2.1. Kalkinma Kurulu

Ajansin “danisma organi” olan Kalkinma Kurulu, bolgesel gelisme hedefine yonelik olarak; bolgedeki
kamu kurum ve kuruluglari, 6zel kesim, sivil toplum kuruluslari, Gniversiteler ve yerel yonetimler
arasinda is birligini gelistirmek ve Ajansi yonlendirmek Gzere olusturulmustur. Kalkinma Kurulunun
illerin dengeli temsilini saglayacak sekilde ve toplam yiiz liye ile kurulmasi, yilda en az iki defa
toplanmasi, toplanti yeter sayisinin yaridan bir fazla olmasi ve toplantiya katilanlarin ¢ogunlugunun
oyuyla karar almasi 6ngorilmistir.

2016 yilinda Bakanlar Kurulunun 2016/9112 no.lu karari ile kaldirilan Kalkinma Kurulu 15/07/2018
tarihinde yayinlanan 4 no.lu Cumhurbaskanhgl Kararnamesi ile yeniden yirirlige girmistir. Ancak
Kalkinma Kurulu tyelikleri heniiz belirlenmediginden kurul ¢alismalari durmustur.

2.2. Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, Ajansin “karar organi” olup yonetim kurulu baskanhgl gorevi il valilerince
Ustlenilmektedir. Yonetim kurulu baskani, Ajansi temsil etmekle gorevli kiinmistir. Birden fazla ilden
olusan bolgelerde yonetim kurulu baskanhgi gorevi ilk yil icin Ajans merkezinin bulundugu ilin valisi
tarafindan takip eden vyillarda ise alfabetik siraya gore diger illerin valilerince birer yillik sirelerle
ylratidlmektedir. Yonetim kurulu, baskanin daveti lizerine ayda en az bir defa ve lye tam sayisinin
yaridan bir fazlasi ile toplanir. Baskanin yoklugunda baskan vekili toplantilari yonetir.

Dicle Kalkinma Ajansinin yonetim kurulu 16 kisiden olusmaktadir. Kurul Gyeleri Mardin, Batman, Siirt
ve Sirnak illerinin Valileri, Belediye Baskanlari, il Genel Meclisi Baskanlari (Mardin Biiyiiksehir Belediyesi
oldugundan il Genel Meclisi Baskani bulunmamaktadir), Sanayi ve Ticaret Odalari Baskanlari ve Ajans
Genel Sekreterinden olusmaktadir. Ajansi temsil etme yetkisine sahip yonetim kurulu baskanligi gérevi,
her yilin Kasim ayinda siradaki ilin valisine aktarilmaktadir. 2021 yili Haziran ayi itibariyle Yonetim
Kurulu Baskanhig gérevi Mardin Valisi Mahmut DEMIRTAS tarafindan yiriitiilmektedir.

Yonetim Kurulunun goérev yetkileri su sekildedir:

a) Yillik calisma programini kabul etmek ve Sanayi ve Teknoloji Bakanhginin onayina sunmak.
b) Yiliginde ihtiyaglara gore biitceyi revize etmek.

c) Yillik mali raporu ve kesinlesen biitce sonuglarini onaylamak.

d) Tasinir ve tasinmaz mal alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimina karar vermek.



Alti ayhk ara rapor ile yillik faaliyet raporunu Sanayi ve Teknoloji Bakanligina gondermek.

Ajans butcesini onaylamak ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligina géndermek.

Genel sekreterlik tarafindan sunulan program, proje ve faaliyetlerin desteklenmesine

iliskin teklifler ile kisi ve kuruluslara yapilacak yardimlari onaylamak.

Ajansa yapilacak bagis ve hibeleri kabul etmek.

Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesine karar vermek.

Genel sekreterce belirlenen calisma birimlerini ve bunlar arasindaki is béliimiini onaylamak.
Tasit disindaki tasinir mallarin alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimi konularinda genel
sekreterin yetkili olacagi sinirlari tespit etmek.

2.3. Genel Sekreterlik
Ajansin ylritme organi Genel Sekreterliktir. Genel Sekreter, genel sekreterlik blinyesinde yer alan
¢alisma birimleri ve yatirim destek ofislerinin st yoneticisi olup yonetim kuruluna karsi sorumludur.
DIKA Genel Sekreterligi biinyesinde Kurumsal Koordinasyon Birimi, Arastirma Strateji Gelistirme ve
Planlama Birimi, Program Yénetimi Birimi, izleme ve Degerlendirme Birimi, Dis iliskiler ve Fonlar
Birimi kurulmustur. Genel Sekreterlige Mardin, Batman, Sirnak ve Siirt illerinde kurulu bulunan
Yatirim Destek Ofisleri (YDO) baghdir.

Genel sekreterligin gorev ve yetkileri su sekildedir:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Yonetim kurulu kararlarini uygulamak.

Yillik galisma programi ile bitgeyi hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.

Ajans gelirlerini toplamak, belirlenecek usul ve esaslar ile bltce ve yonetim kurulu kararlarina
uygun olarak harcamalari yapmak.

Yonetim kurulu tarafindan tespit edilecek sinirlar icerisinde, tasit disindaki tasinir mallarin alimina,
satimina, kiralanmasina ve hizmet alimina karar vermek.

Bolgedeki kisi, kurum ve kuruluslarin proje Gretme ve uygulama kapasitesini gelistirici faaliyetlerde
bulunmak.

Ozel kesim, sivil toplum kuruluslari ve vyerel yénetimlerin proje ve faaliyet tekliflerini
degerlendirerek mali destek saglamak tzere yonetim kuruluna éneri gétlirmek.

Desteklenen proje ve faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, denetlemek ve raporlamak.

Bolgesel kalkinmayla ilgili yurt icindeki ve yurt disindaki ajans ve kuruluslarla is birligi yapmak ve
ortak projeler gelistirmek.

Yerel yonetimlerin planlama ¢alismalarina teknik destek saglamak.

Personelin performans 6lgitlerini belirlemek ve performansini degerlendirmek.

Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesini yonetim kuruluna teklif etmek.

Ajans genel sekreterligini temsilen, bolgesel gelisme ile ilgili ulusal ve uluslararasi toplantilara
katilmak ve yurt disi temaslarda bulunmak.

Ajansin sekretarya islerini ve gorev alanina giren diger hizmetleri yliriitmek.

Yonetim kurulunun devrettigi yetkileri kullanmak.

2.4. Yatinm Destek Ofisleri
Ajansin faaliyet gosterdigi illerde yonetim kurulu karari ile yatirm destek ofisleri kurulmaktadir.
Yatirim destek ofislerinde biri koordinator olmak lizere en fazla bes uzman goérevlendiriimektedir.
Yatirim destek ofislerinde sunulan hizmetler (icretsiz olup gorevleri ile ilgili olarak genel sekreterlige
karsi sorumludurlar.

Yatirim destek ofislerinin gorev ve yetkileri su sekildedir:

a)

Bolge illerinde, 6zel kesimdeki yatirimcilarin kamu kurum ve kuruluslarinin gérev ve yetki alanina
giren izin ve ruhsat islemleri ile diger idarfi is ve islemlerini ilgili mevzuatta belirtilen sire icerisinde,
ilgili mevzuatta bir siire belirtiimemisse dncelikle ve ivedilikle sonuglandirmak lzere yonetim kurulu
adina tek elden takip ve koordine etmek, yatirimlari izlemek.



b) ilgili mevzuattaki basvuru kosullari ve istenen belgeler dogrultusunda yatirimciya bilgi vermek ve
yol géstermek.

c) Basvurular hakkinda 6n inceleme yapmak.

d) Ajans idari dizenlemelerinde belirtilen islemleri yapmak.

e) is ve islemler konusunda valilige ve genel sekreterlige bilgi vermek

Sekil 1. Ajansin Tegkilat Semasi

Kalkinma Ajanslari Genel MidirlGg

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
i
(Ulusal Koordinasyon)

Dicle Kalkinma Ajansi
Urganizasyon $emasi l

Yénetim Kurulu
(Karar Orgam)

Kalkanma Kurulu
(Damsma Orgam)

Genel Sekreterlik
(icra Orgam)

Hukuk Migavirligi

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ajansin kurumsal yapisi, gerceklestirdigi faaliyetler, sagladigi mali ve teknik destekler, hazirladigi plan
ve programlar, bolgenin tanitilmasina ve yatirimcilarin g¢ekilmesine yoénelik uyguladigi etkinlikler
kurumsal internet sitesi ile kamuoyuna zamaninda ve dogru olarak bildirilmektedir. Ajansin kurumsal
internet sitesine http://dika.org.tr/ adresinden erisim saglanmaktadir.

Ajans resmi yazismalarin yazilmasi, ilgililerce imzalanmasi, yetkili tarafindan onaylanmasi ile ekindeki
belgelerle birlikte muhatap kurumlara iletilmesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Gzerinden
gerceklestirilmektedir.  Ajansin  kullaniminda  bulunan EBYS’ye erisim ilgili personelce
https://ebys.dika.org.tr/EBYS/Giris.aspx internet adresi Uzerinden saglanmaktadir. EBYS’de yazim ve
onaylama slireci tamamlanan evraklar Kayith Elektronik Posta (KEP) vasitasiyla dicleka@hs01.kep.tr
adresi tizerinden diger kurum ve kuruluslara iletilmektedir.

Ajanslarin uyguladigi mali ve teknik desteklere elektronik ortamda basvuru yapilmasini saglamak, proje
evraklarini yiklemek, proje basvurusu yapan kisi ve kuruluslarin projenin basvuru siirecini yliritmek
ve proje faaliyetlerini gergeklestirmek Uzere yetkilendirdigi personelin bilgilerini kaydetmek ve tim
proje dongisl silrecinin elektronik olarak uygulanmasini temin etmek (izere Bakanlik¢a Kalkinma
Ajanslari Yonetim Sistemi (KAYS) kurulmustur. Ajansimiz proje teklif ¢agrisi ve diger mali destek
programlarina iliskin tim is ve islemler KAYS (zerinden yiritilmektedir. Ajanslarin gelir, giderleri,
O0demeleri, personel bordrolari ve her tirli mali islemleri KAYS {zerinden
https://kaysuygulama.sanayi.gov.tr/Kays/Kayslstemci/giris.jsp gerceklestiriimektedir.



http://dika.org.tr/
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Ajansin tasinirlarinin kayit edilmesi, kullanimlarinin takip edilmesi, sayimlarinin yapilarak envanterinin
tutulmasi icin daha 6nceden kullanilan SGB net programinin yerine Simsek yazilim firmasindan alinan
program kullaniimaktadir.

Ajansta personel izin taleplerinin alinmasi ve onaylanmasi igin EBYS {izerinde personel izin kullanim
moduld alinmistir. Bu uygulama ile EBYS (izerinden personelin izin hareketleri takip edilmektedir.

Ajansta istihdam edilen uzman ve destek personelinin 666 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararname (KHK)
ile belirlenen emsal kadrolara gore maaslarinin hesaplanabilmesi icin
http://simsek.web.tr/appserver/modules/memur/dika 580/maas.php adresinde Maas Otomasyon
Programi hizmeti alinmistir. Ayrica 696 sayili Kanun Hikmiinde Kararname (KHK) ile kadroya gegen
taseron personelin Toplu is Sézlesmesi (TiS) hiikiimlerine gére aylik {icretlerinin hesaplanmasi igin
Simsek yazilim firmasindan is¢ci Maas Modiilii alinmstir.

Ajans kurumsal hafizasinin olusmasi ve ortaya konulan ¢alisma belgelerinin kurum icinde paylasiimasi
amaciyla NUSAYBIN adli ortak paylasim dosyasi olusturulmustur. NUSAYBIN ortak paylasim sistemine
\\10.10.15.200\1 nusaybin kurum ici ag adresinden erisim saglanmaktadir.

Ajans personelinin kurum icinde haberlesmesinin saglanmasi, ortaya cikan gelismelerin iletilmesi,
gorevlerin duyurulmasi, dosyalarin ve calisma kagitlarinin aktarilmasi amaciyla Outlook mail programi
etkin sekilde kullanilmaktadir. 2021 yili itibariyle Bakanlik¢a https://mail.ka.gov.tr/owa internet adresi
Uzerinden tim Ajanslara yonelik hizmet verilmeye baslanmistir. Mail adresinde etki alani yazilmak
suretiyle her kullanici mail programindaki hesabina erisim saglamaktadir.

Ajans personeline sorumluluk alanindaki faaliyetleri ile mali destek programlarinda ve egitimlerde
kullanilmak Gzere dizistl, masalsti bilgisayarlar temin edilmektedir.

Tablo 1. Ajansin Bilgi islem Envanteri

Ekipman Adi Adet Ekipman Adi Adet
Bilgisayar Kasasi 8 Modemler 21
DizUstu Bilgisayar 66 Ethernet Anahtarlar 9
Dokunmatik Ekran Bilgisayari 17 Switchler 25
Monitor 30 Kablosuz Erisim Noktasi 34
Tablet 2 Firewall Cihazlar 6
Sunucu Bilgisayar Sistemi 1 Video Konferans Sistemleri 5
Veri Tabani ve Uygulama Sonucu Sunuculari 11 Kablosuz Klavye Fare Seti 40
Sunucu Kabinleri 10 Sabit Telefon 66
Dlggr D?ta Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi 1 Telsiz Telefonlar 1
Kabinleri
Lazer Yazicilar 17 Telsizler 8
Barkod Yazicilar 1 IP Telefonlar 38
Masausti Tarayicilar 9 Projeksiyon Cihazlari 12
Yedekleme Birimi 1 Televizyonlar
Fotokopi Makinalari 12 Cep Telefonu
Santraller 8
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4.

insan Kaynaklan

Ajans’ta 2021 yili sonu itibariyle, 1 Genel Sekreter, 26 uzman personel, 3 destek personeli, 31 hizmet
personeli ve 7 giivenlik personeli olmak lizere toplam 68 personel istihdam edilmektedir. iki uzman
personel yiiksek lisans egitimi icin Ucretsiz izin kullanmaktadir.

Tablo 2. Ajans Personelinin Birimlere ve Unvan Gruplarina Gore Dagilimi

Birimi Genel Birim Uzman Destek SL'!rein Genel

Sekreter | Yoneticisi Personeli Isgi Toplam
Genel Sekreterlik 1 3 4
Kurumsal Koordinasyon Birimi 1 2 3 21 27
Ara§t|rm§1|,a i’i;aritzle(iir(ierlgtlrme ve 1 3 0 0 3
Dis iliskiler ve Fonlar Birimi 0 1 0 0 1
izleme ve Degerlendirme Birimi 0 4 0 1 5
Program Yonetimi Birimi 0 2 0 1 4
Mardin Yatirim Destek Ofisi 1 2 0 1 4
Batman Yatirim Destek Ofisi 0 4 0 4 8
Siirt Yatirnm Destek Ofisi 1 2 0 4 7
Sirnak Yatirim Destek Ofisi 1 1 0 3 5
Merkez Toplam 2 12 3 26 a4
YDO Toplam 0 3 9 0 12 24
Genel Toplam 5 21 3 38 68

Mevcut durumda Ajans personellerinden 19 uzman lisans, 6 uzman yiksek lisans ve 1 uzman doktora
mezunudur. Lisans mezunu olanlardan 5 uzman yiiksek lisans egitimine ve uzman da doktora egitimine
devam etmektedir. Ajans uzmanlarinin egitim durumunu gosterir grafik asagida gosterilmistir.

Sekil 2. Ajans Uzman Personeli Egitim Durumu

16

14

12

10

S

N

14
5
4
I I 2

Lisans Yiksek Lisans
Devam

Yiksek Lisans

Mezun

1

Doktora Devam Doktora Mezun
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Tablo 3. Ajans Uzman Personelinin Mezun Oldugu Béliimler

Mezun Olunan Béliim Adi Mezun Sayisi
isletme 6
iktisat 2
Maliye 2
Uluslararasi iliskiler 2
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 3
Sosyoloji 1
Mimarlik 1
Sehir ve Bolge Planlama 1
Cevre Mihendisligi 1
Endustri Mihendisligi 1
isletme Miihendisligi 1
Elektrik MUhendisligi 1
insaat Miihendisligi 2
Gida Mihendisligi 1
Jeofizik Muhendisligi 1
Toplam 26

Ajans’ta ayrica 05/06/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 18 inci maddesi kapsaminda
stajyer 6grenciler donemsel olarak istihdam edilmektedir.

5. Sunulan Hizmetler
Ajansin sorumlu oldugu faaliyet alanlari asagida siralanmis olup bu faaliyetler kapsaminda sunulan
hizmetler ilgili calisma birimi ve YDO’larin gorev tanimlari ¢ercevesinde agiklanmistir.

YVVVVVYVYY

Arastirma ve planlama faaliyetleri

Mali destek/hibe sunma faaliyetleri

Teknik destek/danismanlik sunma faaliyetleri
isbirligini gelistirme ve esgiidiim faaliyetleri
izleme faaliyetleri

Tanitim faaliyetleri

Kurumsal kapasiteyi gelistirme faaliyetleri

Arastirma, Strateji Gelistirme ve Planlama Birimi

1.

ounhsw

Bolgenin sosyo-ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini, sektorel
hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapilarin dagilimini belirlemek Gzere st 6lcekli planlar ile uyumlu
olarak ve yerel aktorlerin katilimi ile Bolge Planlarini hazirlamak,

Bolge plani ve programlari ile uyumlu olarak saglanacak desteklerin g¢ergevesini olusturmak,
zamanlamasini ve desteklerin biitce dagilimini planlamak,

Planlanan destekler icin yillik calisma programi kapsaminda gerekli hazirliklari yapmak,
Program sonrasi degerlendirme ve etki analizi calismalarina katki saglamak,

Bolge Planinin paydaslar tarafindan benimsenmesi igin gerekli calismalari ylritmek,

Alt 6lcekli planlarin ve Bolgedeki kurum/kuruluslarin stratejik planlarinin, Bélge Planinda
olusturulan stratejik cerceve dogrultusunda hazirlanmasini saglamak (izere gerekli faaliyetleri
yuritmek,

Yerel yonetimlerin planlama c¢alismalarina destek saglamak,
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

Yerel, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik
calismalar yapmak,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yatirim programlarini incelemek ve takip etmek,

Bolgede kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari tarafindan ylratilen projeleri takip
etmek ve bolge plan ve programlari acisindan uygun gorilenlere katkida bulunmak,

Bolge Planina uygun olarak bolgesel gelismeyi hizlandirmak, sirdirilebilirligini saglamak,
bolgeler arasi ve bolge ici gelismislik farklarini azaltmak ve rekabet gliclini artirmak Gzere
operasyonel programlar hazirlamak,

Bolge ile ilgili veriler toplamak, glincellemek ve veri tabanlari olusturmak,

Kaynaklarin yerinde ve etkin kullanimini saglamak lizere Bolgenin sosyal, ekonomik, kiltirel
ve cevresel potansiyelini ortaya cikaracak, gelismesini hizlandirmaya ve rekabet gliclini
artirmaya yonelik arastirma ve analiz calismalarini yerel aktérlerin katilimi ile yapmak ve/veya
yaptirmak ve bu arastirmalari yapanlara destek olmak,

Ajansin kurumsal kapasitesini ve kaynaklarini gelistirmeye yonelik arastirmalar yapmak,
Ajansin yillik calisma programini ve bltce Onerisini diger birimlerle is birligi icerisinde
hazirlamak, gerekli durumlarda revizyon ¢alismalarini gergeklestirmek,

Ajansin alti aylik ara faaliyet raporlarini ve yillik faaliyet raporlarini diger birimlerin katkilari ile
hazirlamak,

Ajans gelir ve giderlerinin aylara goére gerceklesme tahminlerini gbsteren Harcama
Programlarini ticer aylik donemler halinde hazirlamak.

Stratejik olarak belirlenmis kalkinma hedeflerini yakalamak (zere ilgili kurumlarla is birligi
halinde, olcllebilir sonu¢ ve cikti hedefleri olan, orta vadeli Sonu¢ Odakli Programlar
hazirlamak,

Ajans’in dis iliskiler ve yurt disi faaliyetlerinin yerine getirilmesi, Avrupa Birligi ve diger
uluslararasi fonlardan yararlanmayi saglamak (zere ilgili fonlarin takip edilmesi, basvurularin
yapiimasi, yurt disi kaynakh fonlarin bolgede tanitilmasi, paydaslarin dis fonlardan
faydalanabilmesi icin bilgilendirme yapilmasi, teknik destek saglanmasi ve toplantilar
diizenlenmesi,

Ajans faaliyetleri ile ilgili genel sekreter tarafindan verilen benzeri gérevleri yiritmek

Program Yonetimi Birimi

1.

10.
11.

Saglanacak desteklerin uygulama mekanizmasinin genel c¢ercevesini olusturmak ve
glncellemek,

Destek programlari kapsaminda, Destek Yonetim Kilavuzunda belirlenen cercgeve icerisinde
basvuru kosullarini ve degerlendirme kriterlerini belirlemek,

Potansiyel yararlanicilara yonelik basvuru rehberlerini hazirlamak ve basvuru rehberlerini ajans
internet sitesinde devamli surette bulundurmak,

Destek programlarinin bolgede tanitimi igin gerekli tedbirleri almak,

Potansiyel basvuru sahiplerine yonelik proje hazirlama egitimleri dizenlemek ve
gerceklestirmek,

Proje teklif cagrisini hazirlayip ilan etmek ve gerekli glincellemeleri yapmak,

Proje teklif cagrisina iliskin tanitim toplantilari diizenlemek ve tanitima iliskin materyalleri
dizenlemek,

Proje teklif cagrisini kamuoyuna duyurmak ve kamuoyunu bilgilendirmek,

Proje tekliflerinin hazirlanmasinda yararlanicilara teknik destek saglamak,

Potansiyel basvuru sahiplerinin ayni anda ve esit diizeyde bilgilendirilmesini saglamak,
Potansiyel basvuru sahipleri tarafindan yoneltilen sorulari cevaplariyla birlikte; ajans internet
sayfasinda “Sikg¢a Sorulan Sorular (SSS)” bolimiinde yayimlamak,
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12,
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.
26.

Proje destegi basvuru siirecini takip etmek,

Proje basvurularini kabul etmek ve kayitlarini yapmak,

Gerekli durumlarda, teklif cagrisina iliskin diizeltmeler yapmak ve bunlari yayimlamak,
Basvurularin degerlendirilmesinde goérevlendirilecek bagimsiz degerlendiricilerin  segim
kriterlerini belirlemek, bagimsiz degerlendiricilere ve degerlendirme komitesi Uyelerine
yonelik proje degerlendirme siiregleri ve islemleri, proje degerlendirmeye esas belgeler ve
gerekli gordligi diger hususlar hakkinda egitimler diizenlemek,

Bagimsiz degerlendiricilerin ve degerlendirme komitesi Gyelerinin performanslarini
degerlendirmek,

Proje degerlendirme sireclerini planlamak ve yonetmek,

Genel Sekreterin talebiyle, destek almaya hak kazanan projelerin bitcelerini yapilan
degerlendirmeler 1siginda revize etmek; proje sahiplerini s6zlesme siirecinden 6nce konu ile
ilgili olarak bilgilendirmek,

Degerlendirme komitesince yapilan nihai degerlendirmeler sonucu belirlenen ve yonetim
kurulunca onaylanan “destek almaya hak kazananlarin listesini” ilan etmek,

Proje teklifinde bulunan basvuru sahiplerine, yapilan degerlendirme sonucunda verilen
kararlari gerekgeleriyle birlikte bildirmek,

Sozlesme oncesi proje sahiplerini bilgilendirmek,

izleme fonksiyonunu yiiriiten gorevliler ile birlikte destek almaya hak kazanan projelerin
sahipleri ile imzalanacak s6zlesmeleri hazirlamak ve s6zlesme imzalamaya davet etmek,

Proje basvurulari, degerlendirme sireci ve secilen projelerle ilgili temel verilerin KAYS'ta
tutulmasini temin etmek,

Destek almaya hak kazanan projelere iliskin gerekli bilgi ve belgeleri izleme fonksiyonunu
yerine getiren gorevlilere devretmek,

Program sonrasi degerlendirme ve etki analizi galismalarina katki saglamak.

Ajans faaliyetleri ile ilgili genel sekreter tarafindan verilen benzeri goérevleri yliritmek

izleme ve Degerlendirme Birimi

1.

© © N

Bolge plani ve programlari ile destek programlarinin degerlendirilmesine yonelik program
diizeyinde performans gostergelerinin belirlenmesine katki saglamak,

Proje dlizeyinde yararlanicilar tarafindan kullanilacak, sektorel bazda hazirlanmis genis
gosterge setini belirlemek,

Genel Sekreterin talep ettigi projelere, s6zlesme Oncesi On izleme ziyaretlerini ve bu
ziyaretlerde yapilacak projenin risk ve ihtiyag analizlerini yapmak,

Program yonetim fonksiyonunu yiriten gorevlilerle beraber destek almaya hak kazanan
projelerin sahipleri ile imzalanacak s6zlesmeleri hazirlamak ve sdzlesme imzalamaya davet
etmek,

Sozlesmelerin imzalanmasini muteakip, soézlesme bilgilerinin dogrulugunu teyit etmek,
yararlanicinin uygulama kapasitesini degerlendirmek ve vyararlanici ile birlikte proje
uygulamasina iliskin bir yol haritasi hazirlamak, bunlarin sonuglarini n 6demenin yapilabilmesi
icin ilgili birime bildirmek,

Projelerin uygulama ve izleme sirecine iliskin yararlanicilara egitimler vermek,

Proje ve program kapsaminda ihtiya¢ duyulan verilerin KAYS’a aktarilmasini saglamak,
Yararlanicilari projenin uygulanmasi ve KAYS'in etkin kullanimina yonelik bilgilendirmek,

Proje uygulama ve izleme faaliyetleri kapsaminda elde edilen verilerin KAYS’a aktarilmasini
saglamak,

. Yararlanicilarin projelerin uygulama asamasindaki sorularini yanitlamak, Sik¢a Sorulan

Sorulardan (SSS) olusan bir listeyi cevaplart ile birlikte ajansin internet sitesinde yayimlamak,
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11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.

22

Sozlesme yukimlaliklerinin yerine getirilmesini saglamak ve projelerin sézlesmelerde
belirtilen kural ve usullere gére uygulanmasini temin etmek,

Sozlesme degisikligi, durdurma, fesih, erken uyari raporlariile diizeltici tedbirler ve usulsizliik
hakkinda islemleri gergeklestirmek ve geri 6édemelerin temini icin gerekli durumlarda ilgili
birimi bilgilendirmek,

Yararlanicilarin ara ve nihai raporlari ile 6deme taleplerini teknik ve mali acgidan
degerlendirmek ve uygun bulunmasi durumunda 6demelerin zamaninda yapilabilmesi igin
gerekli bilgi ve belgeleri ilgili birime iletmek,

Proje izleme ziyaretleri gerceklestirmek,

Yararlanicilara, uygulamada karsilastiklari problemlerin ¢6ziimiine yonelik destek vermek,
Program ve projelere iliskin dizenli risk analizleri yapmak ve riskleri 6nceden tespit ederek,
diizeltici ve Onleyici tedbirleri almak,

Program sonrasi degerlendirme ve etki analizi galismalarinin koordinasyonunu saglamak,
Proje ve faaliyet uygulamalarinin yogun oldugu dénemlerde, ajans uzmanlarinin yeterli
olmadigl durumlarda, Yonetim Kurulu Baskaninin talebi ve ilgili kurumlarin uygun gérmesiyle,
yararlanici konumunda olmayan kamu kurum ve kuruluslarindan izleme faaliyetlerinde gorev
yapmak Uzere ilave personel gorevlendirilmesini temin etmek,

Program ve projelerin performansini 6lcmek,

Onceki destek programlari uygulamalarindan elde edilen deneyimler isiginda basvuru
rehberlerinin hazirhgina destek vermek,

Programlarin degerlendirme sonuglarini ydnetim kuruluna ve Bakanhga sunulmak lzere genel
sekretere raporlamak,

Ajans faaliyetleri ile ilgili genel sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yiritmek

Dis iliskiler ve Fonlar Birimi

1.

IPA Il (2014 -2020) déneminde IKGSOP ve RYSOP (Rekabetcilik ve Yenilikcilik Sektorel
Operasyonel Programi) Sektérel Operasyonel Programlari icin Cografi Odaklanma Yaklasimi
cercevesinde, TRC3 Bolgesinden sunulacak projelere aracilik edilmesi, ilgili paydaslarla
koordinasyon saglanmasi, toplantilar tertip edilmesi ve proje gelistirilmesi,

Tirkiye'nin 2014-2020 yillari arasinda katihm saglayacagi AB Birlik Programlari Erasmus+
Programi, Ufuk 2020 Programi, isletmelerin ve KOBI'lerin Rekabet Edebilirligi (COSME)
Programlarinin izlenmesi ve TRC3 Bolgesi kamu, 6zel ve sivil toplum kurum ve kuruluslari ile
koordinasyon saglanmasi, toplantilar tertip edilmesi proje gelistiriimesine teknik destek
saglanmasi,

Avrupa Birligi programlari digsinda kalan uluslararasi hibe ve fonlarin izlenmesi ve TRC3 Bolgesi
kamu, 6zel ve sivil toplum kurum ve kuruluslari koordinasyon saglanmasi, toplantilar tertip
edilmesi proje gelistiriimesine teknik destek saglanmasi,

Ajansin kurumsal kapasitesini gelistirmesi ve TRC3 Bolgesi sosyoekonomik profiline katki
sunabilecek uluslararasi diizeyde TRC3 Bolgesi'nin tanitimi ve TRC3 Bolgesinde ortak sektorel
ve tematik alanlarda proje gelistirilmesi odakli ikili ve coklu is birlikleri gelistirilmesi,
Turkiye’'nin katildigi ikili veya ¢ok tarafl uluslararasi programlara, protokollere (AB programlari
dahil) iliskin arastirma ve inceleme calismalari yapilmasi, bu programlara iliskin faaliyetlerin
TRC3 Bolgesi'nde tanitiimasi amaciyla toplantilar tertip edilmesi; Ajans ve yatirrm destek
ofislerinin internet sitelerinde tanitim yapilmasi ve paydaslarin bilgilendirilmesi, bu programlar
kapsaminda, Boélgedeki kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmasi ve proje gelistiriimesine teknik
destek saglanmasi,
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10.

11.

Bolgedeki kamu, 6zel ve sivil toplum kurum ve kuruluslarinin basvuru yapabilecegi acik hibe
¢agrilarina iliskin duyurularin Ajans internet sitesi “Agik Hibeler” bélimi ve Ajans sosyal
medyasinda duyurusunun yapilmasi,

Yatinnm destek ofisleriyle is birligi yapilarak TRC3 Bolgesi illerinin ve yatirim imkanlarinin,
uluslararasi alanda tanitiminin yapilmasi, TRC3 Bolgesi ve bdlge llkeleri arasinda is diinyasi
temsilcileri arasinda is birligi gelistirilmesine yonelik organizasyonlar gerceklestiriimesi,
Ajansin ve TRC3 Bolgesi kamu, 6zel ve sivil toplum kurum ve kuruluglarinin bu alanda egitim
ihtiyaclarinin belirlenmesi ve kurumsal kapasite gelistiriimesine yonelik egitimler organize
edilmesi,

Ajansin uluslararasi diizeyde, bolgesel kalkinma, sektorel alanlar kapasite gelistirilmesi ve
rekabet gliclinlin arttirlmasina yonelik teknik destek alinabilecek, ortak faaliyet
gelistirilebilecek kurum ve kuruluslara Uye vyapilmasi ve {yelik slirecinde gerekli
koordinasyonun saglanmasi,

Ajansin uluslararasi platformda tanitimina ve bilinirligini artirmaya yoénelik faaliyetler
gerceklestirilmesi, lilke icinde ve disinda diizenlenen uluslararasi yurt disi fuarlarinin izlenmesi
ve TRC3 Bolgesinin potansiyel sektorel yatirnm alanlarinin tanitimi ve Ajans ve TRC3 Bolgesi
kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslarinin katilimi hususunda bilgilendirme ve koordinasyon
faaliyetlerinin gergeklestiriimesi,

Ajans tarafindan diizenlenecek yurt disi ¢alismalarina iliskin 6n hazirlik calismalari yapilmasi,
ziyaretlerin organize edilmesi ve ziyaret sonrasi raporlarin hazirlanmasi.

Kurumsal Koordinasyon Birimi

PWNR

o w

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Calisma Birimleri ve Yatirim Destek Ofislerinin kurum ici iletisim ve koordinasyonunu saglamak,
Destek hizmetlerini sevk ve idare etmek,

idari ve mali siiregleri yiriitmek,

Toplanti, seminer, fuar, konferans, sempozyum ve benzeri organizasyonlarin gerceklestirilmesi
icin gerekli imkanlari saglamak,

Medya takibi yapmak,

Ajansin basili tiim kurumsal kimlik materyallerinin tasarimi, basimi, uygulamasi ile Ajansin
gorindlrligini saglamak,

Ajans’in tim bina, sistem, makine, arac ve ekipmanlarinin sorunsuz calismasini saglamak ve
bakimlarini yapmak,

Ajans binasinin giivenlik ve temizligini saglamak,

Ajans hizmet binasinin yangin, hirsizlik ve sabotaja karsi korunmasi ile ilgili gerekli dnlemleri
almak,

Sosyal etkinlikler planlamak ve yapmak,

Kalkinma Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarinin 6n hazirhk ¢alismalarini yapmak,
organizasyonunu gerceklestirmek, alinan kararlari duyurmak ve arsiviemek,

Genel Sekreterin randevu ve ziyaret programini diizenlemek,

Ajans yazismalarinin tasnifini ve havalesini yapmak ve arsivlemek,

Kurum toplantilarini organize etmek, alinan kararlari duyurmak ve arsivlemek,

Ajansin personel alimi ve personel 6zliik isleri ile ilgili islemleri ylirtitmek,

Ajansin insan kaynaklari politikasini belirlemek ve gelistirilmesini saglamak,

Hizmet ici egitim programlarini ve ihtiya¢ duyulan egitimleri organize etmek,

Ajansin gelirlerini toplamak,

Ajansin her tiir 6deme evrakini hazirlamak, kontrol etmek, ddemeleri gerceklestirmek ve
arsivlemek,

Ajansin ilgili birimlerce tespit edilen her tiirli ihtiyacinin teminini saglamak,
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21. Diger birimlerle is birligi icerisinde Ajans internet sayfasinin giincelligini temin etmek,

22. iDP (izleme ve Degerlendirme Personeli) tarafindan uygunlugu bildirilen projelerin
yararlanicilarina 6n 6demeyi yapmak,

23. Desteklenen projelerin mali yénetimini kontrol etmek,

24. Yararlanicilarin, iDP’nin teknik ve mali acidan uygun buldugu édeme taleplerini mali agidan
tekrar degerlendirmek ve uygun bulunmasi durumunda gerekli 6demeleri zamaninda yapmak,

25. Sozlesme feshi, usulsiizlik vb. sebeplerden kaynaklanan geri 6demelerin takibini yapmak,

26. Ajansin sagladig desteklerin mali kontroliinii yapmak,

27. Teknik destek kapsaminda satin alma siirecine destek vermek,

28. Ajansin sagladigi desteklerle ilgili mali agidan yasal takip gerektiren islemlerde hukuk
misavirine yardim etmek,

29. Ajansin ilgili birimlerince tespit edilen ihtiyaglarin teminini saglamak,

30. Ajansin i¢ kontrol ve mali yonetim sisteminin alt yapisini olusturmak, faaliyetler, hesaplar,
denetim ve performans islemlerini takip etmek,

31. Mali yonetim yeterliliginin saglanmasi igin gerekli calismalari yapmak,

32. Mali verileri Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemini (KBS) kullanarak Maliye Bakanligina
(Muhasebat Genel Midurligiune) gondermek,

33. Ajans faaliyetleri ile ilgili genel sekreter tarafindan verilen benzeri gorevleri yiritmek

Yatinnm Destek Ofisleri
4 no.lu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 187’inci maddesine kapsaminda;

1. Bolge illerinde, 6zel kesimdeki yatirimcilarin kamu kurum ve kuruluslarinin gorev ve yetki
alanina giren izin ve ruhsat islemleri ile diger idarf is ve islemlerini ilgili mevzuatta belirtilen
sure igerisinde, ilgili mevzuatta bir slre belirtiimemisse 6ncelikle ve ivedilikle sonuglandirmak
Gzere yonetim kurulu adina tek elden takip ve koordine etmek,

2. Desteklere iliskin olarak yatirimcilari bilgilendirmek, yonlendirmek ve ilgili mevzuatta belirtilen
is ve islemleri yapmak,

3. Bolge kalkinma idaresi baskanliklarinca desteklenen ve izlenmesi talep edilen projeler basta
olmak Uzere ildeki 6nemli proje ve yatirimlari izlemek, bunlarla ilgili sorunlar ve alinmasi
gereken tedbirler konusunda ilgili kurum ve kuruluslara éneriler sunmak,

4. ilin gelisme potansiyeli ve yatirim firsatlari ile ilgili olarak taraflari bir araya getirmek ve isbirligi
tesis etmek,

5. Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi koordinasyonunda is ve yatirim ortaminin gelistiriimesine yonelik
olarak dogrudan veya ilgili ulusal veya uluslararasi kurum ve kuruluslarla ortak ¢alismalar
yapmak,

6. Bu Bolimin uygulanmasina iliskin yapilan diizenlemelerde belirtilen islemleri yapmak,

7. s veislemler konusunda valilige ve genel sekreterlige bilgi vermek,

8. 24.08.2014 tarihlive 29101 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Kalkinma Ajanslari Yatirim Destek
Ofisleri Yonetmeliginde diizenlenen is ve islemleri gerceklestirmek,

9. Ajans faaliyetleri ile ilgili genel sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yiritmek.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 207’inci maddesinde 14/7/2021 tarihli ve 31541 sayili Resmf
Gazetede yayimlanan 80 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 15’inci maddesiyle yapilan degisik ile
Ajanslarda i¢ ve dis denetim uygulamalari yurirlikten kaldirilmistir.

Ajanslarin kaynaklarini kullanabilme ve hesap verebilme yeterligini tespit edebilmek amaciyla Sanayi
ve Teknoloji Bakanhgi koordinasyonunda ilgili kurumlarin temsilcilerinin katilimiyla mali yonetim
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yeterligi denetimi yapilmasi dizenlenmistir. Ajanslarda mali yonetim yeterlilik denetiminin yaninda
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgl Rehberlik ve Teftis Baskanligi tarafindan inceleme, teftis, denetim ve
sorusturma yapilmasi 6ngorilmistir.

Diger taraftan 2021 yilinda i¢ Kontrol Sisteminin etkinlestiriimesine yénelik olarak calismalar
baslatiimistir. Bu kapsamda Bakanlik¢a dlizenlenen i¢ denetim ve i¢ kontrol konulu egitimlere katilim
saglanmis ve i¢ kontrol slirecinin Ajans’ta aktif hale getirilebilmesi igin eylem plani hazirlanmugtir.

ic kontrol eylem plani uyarinca yil sonuna kadar Ajansin risk kiitiigiiniin giincellenmesi saglanmis ve
Ajans mevzuati kapsaminda yer alan i¢ yonergeler glincellenecektir.

Il. AMAGC VE HEDEFLER

A) Ajansin Amag ve Hedefleri

Ajans kurumsal olarak kalkinma siirecinin temel referans kurumu olmayi, bolgesel olarak orta vadede
TRC3 Bolgesi’nin diger bolgelerle arasindaki gelisme farklarinin en aza indirmeyi, uzun vadede de kendi
potansiyellerini gergeklestirerek tlkemizin gelismis bolgeleri arasinda yer almayi hedeflemistir.

1. Ajansin Temel ilke ve Degerleri

Akilcilik Guvenilirlik Seffaflik

Bolgesel degerlere saygi Sosyal paydaslik ve sosyal icerme

2. Ajansin Stratejik Amaglari

Surdurdlebilir kalkinmanin saglanmasi,

Bolgesel ve bolgeler arasi sosyo-ekonomik farkliliklarin azaltiimasi,

Bolgesel gelismenin hizlandiriimasi,

Yerel ve bolgesel aktorlerin esglidiimlerinin gelistirilmesi,

Ust planlarda belirlenen gelisme eksenlerinde gerceklesen gelisme ve degisimlerin izlenmesi ve
paylasiimasi

B) Temel Politikalar ve Oncelikler

insan Odakhlik Katilimcihk ve yonetisim,
Yaratici ve yenilikgi fikirlerin tesvik edilmesi, Rekabet ikliminin gelistirilmesi,
Uzman ve nitelikli insan kaynagi ile galisma, Calisan memnuniyeti,

Bilimsel bilgi ile bilginin yonetimi ve paylasiimasi

C) Diger Hususlar

1) 2014-2023 Bolge Plani

Mardin, Batman, Sirnak ve Siirt illerini kapsayan TRC3 Bolgesi'nde faaliyet gdsteren Dicle Kalkinma
Ajansi tarafindan miilga Kalkinma Bakanligi koordinasyonunda ve yerel aktérlerin katilimi ile hazirlanan
TRC3 2014-2023 Bolge Plani, dort ili bir bitlin olarak degerlendiren, mevcut durumu ve ihtiyaglari
analiz eden, paydaslarla birlikte Bolge’'nin stratejik eksenlerinde 6nceliklerini belirleyen bir yol haritasi
niteligindedir.

Bolge’deki paydaslarin katilimi ile belirlenen “Beseri ve dogal kaynaklari ile mekansal potansiyelini en
etkin sekilde kullanarak rekabet gtlicli ve refah diizeyi agisindan tlkemizi yakalamis bir bolge olmak”
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vizyonuyla hazirlanan TRC3 2014-2023 Bolge Plani, Ajansin 2019 vyili faaliyetlerine de altyapi
olusturmustur. Bolge’nin on vyillik gelecegini sekillendirmeye katki sunacak olan bu stratejik
dokiimanda; Bolge icin tespit edilen giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler baz alinarak Bolge’deki
paydaslar ile birlikte, Bolge’nin i¢sel dinamiklerini harekete gecirmeyi hedef alan (g stratejik eksen
(Beseri Gelisme ve Sosyal icerme, Katma Degerli Uretim ve Hizmet, Siirdiiriilebilir Cevre ve Mekansal
Yerlesim) ve bir yatay eksen (Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi) ¢cercevesinde dncelikler belirlenmis
ve bunlari somutlastirmaya yonelik olarak tedbirler ortaya konmustur. TRC3 2014-2023 Bélge Plani’'nda
belirlenen stratejik eksen ve 6ncelikler asagidaki tabloda verildigi gibidir:

Tablo 3. TRC3 2014-2023 Bolge Plani Stratejik Cercevesi

- Beseri Gelisme ve Sosyal icerme

1.1. Orgiin Egitime Erisimin Artirilmasi ve Egitim Hizmetlerinin lyilestirilmesi

1.2. Bélge'nin Uretim ve Hizmet ihtiyaglarini Karsilayacak Sekilde Mesleki ve Teknik Egitimin Yapilandiriimasi
1.3. Saglik Hizmetlerine Erigimin Arttirilmasi ve Hizmet Kalitesinin iyilestirilmesi

1.4. Kayit Disi istihdam Oraninin Azaltiimasi

1.5. Dezavantajl Gruplarin Toplumsal ve Ekonomik Yasama Katiliminin Artirilmasi

1.6. Kirsal Alan Yasam Kalitesinin Artirilmasi

1.7. Girisimcilik Kiiltiriiniin Gelistirilerek istihdamin Artiriimasi

1.8. Bolgedeki Kultiirel Yasamin Gelistirilmesi ve Sporun Yayginlastirilmasi

2 Katma Degerli Uretim ve Hizmet

2.1. Katma Degerli Tarimsal Uretimin Artirilarak Markalastiriimasi ve Hayvancilik Sektériinde Rekabetciligin Gelistirilmesi
2.2, Mevcut Sanayi Alanlarinin Gelistirilmesi ve Markalastiriimasi

2.3. Katma Degeri Yuksek Alanlarin Bélgeye Cekilmesi

2.4. Maden Potansiyelinin Etkin ve Verimli Kullaniimasi

2.5. Bolgenin Yenilenebilir Enerji Potansiyelinin Ortaya Cikarilmasi ve Degerlendirilmesi

2.6. Bolge Turizminin Rekabetgiliginin Artiriimasi

2.7 Bélge'nin Dis iligkilerinin Gelistirilmesi

2.8 Yatirimci ve Girisimcilere Yonelik Finansman, Kurumsal ve Teknik Destek Hizmetlerinin Gelistirilmesi ve Yayginlastiriimasi
2.9 isletmelerin Tanitim, Markalasma ve Pazarlama Kapasitelerinin Gelistirilmesi

- Surdirilebilir Cevre ve Mekansal Yerlesim

3.1. Dogal Alanlarin ve Ekolojik Kaynaklarin Korunmasi ve Gelistirilmesi

3.2. icme ve Kullanma Suyu Yénetiminin Etkin Bir Sekilde Yapilmasinin Saglanmasi

3.3. Atiksu Yonetiminin Etkin Bir Sekilde Yapilmasinin Saglanmasi

3.4. Cevre Kirliliginin Onlenmesi

3.5. Temiz ve Surekli Enerji Arzinin Saglanmasi

3.6. Enerji Verimliligi Uygulamalarinin Yayginlastiriimasi

3.7. Tarimsal Altyapinin Giiglendirilmesi

3.8. iletisim, Ulagtirma ve Lojistik Altyapisinin iyilestirilmesi

3.9. Sanayi Bolgelerinin Altyapisinin Gelistirilmesi

3.10. Kentlerin Glvenli ve Daha Yasanilabilir Mekanlar Olarak Planlanmasi ve Gelistirilmesi

. STK'larda, Yerel Yonetimlerde ve Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

2) 2019-2023 Kurumsal Stratejik Plani

Tum kamu idarelerinde stratejik plan hazirlanmasina ve uygulanmasina iliskin 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesinde yer alan hiikiim uyarinca ve Kamu idarelerince
Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu geregince Ajansta 2019-2023 yillarini kapsayacak olan Kurumsal
Stratejik Planin taslak hali 28/08/2019 tarihinde tamamlanarak Sanayi ve Teknoloji Bakanhgina
iletilmistir. DIKA'nin kurumsal kapasitesinin ve sahip oldugu kaynaklarin daha verimli ve planh bir
sekilde kullanilmasi ve hizmet kalitesinin artiriimasi amaciyla hazirlik ¢alismalar yiritilen DIKA 2019-
2023 Kurumsal Stratejik Plani, gelecek bes yil icin Ajansin yol haritasi niteligi tagimaktadir.

[II.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A) Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari
Dicle Kalinma Ajansinin yillik bitgesi, Yonetim Kurulunun onayini takiben Calisma Programi ile birlikte
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgina gonderilmekte olup Bakanhgin uygun goéris bildirmesiyle bultce
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kesinlestirilmektedir. 2021 Yih bitcesi ve galisma programina Bakanlikga uygun goris verilmis ve
Ajans’ta uygulanmaya baslanmistir.

Ajansin 2021 yil bitge giderleri toplami 41.838.801,55 TL'dir. Proje teklif cagrisiyla verilen destekler
5.905.499,11 TL, gidiimll proje destekleri 5.698.947,32 TL, sosyal gelismeyi destekleme programi
(SOGEP) 6demeleri 6.127.613,92 TL, cazibe merkezleri destekleme programi 6demeleri 6.168.552,78
TL ve Avrupa Birligi fonlarindan aktarilan paylar kapsaminda yapilan sermaye transferleri 931.515,42
TL olarak gerceklesmistir. Ajansin bitce giderleri tablosu asagida gosterilmistir.

Tablo 4. 2021 Yili Bitge Giderleri Tablosu

HESAP KODU BUTCE GIDERINIiN TURU Cari Y1l (2021)
830 GIDERLER HESABI 41.838.801,55
830 01 Personel Giderleri 10.618.292,66
830 01 01 Personel Ucretleri 7.011.110,54
830 01 02 ihbar ve Kidem Tazminatlari 420.125,67
830 01 03 Sosyal Haklar 1.130.591,28
830 01 04 Fazla Mesailer 27.768,92
830 01 05 Odiil ve ikramiyeler 1.958.542,38
830 01 09 Diger Odemeler 70.153,87
830 02 Sosyal Givenlik Kurumlarina Prim Giderleri 2.177.922,66
830 02 01 issizlik Sigortasi Fonuna Odemeler 193.593,31
830 02 02 Sosyal Giivenlik Kurumuna Odemeler 1.984.329,35
830 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.938.762,99
830 03 02 Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 654.463,37
830 03 03 Yolluklar 67.556,61
830 03 04 Gorev Giderleri 40.971,56
830 03 05 Hizmet Alimlari 2.661.328,18
830 03 06 Temsil ve Tanitma Giderleri 34.819,34
830 03 07 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim 182.954,41
Giderleri
830 03 08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 105.606,02
830 03 09 Teknik Destek Giderleri 191.063,50
830 07 Sermaye Transferleri 25.103.823,24
830 07 01 Proje Teklif Cagrisi Yontemiyle Verilen Destekler 5.905.499,11
830 07 03 Gudumli Proje Destekleri 5.698.947,32
830 07 08 Fizibilite Destegi 271.694,69
830 07 12 Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi (SOGEP) 6.127.613,92
830 07 90 Cazibe Merkezleri Destekleme Programi Destegi 6.168.552,78
830 07 93 AB Fonlarln.dan Aktarilan Paylar Kapsaminda Yapilan Sermaye 931.515,42
Transferleri
830 07 95 Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi 0,00

BUTCE GIDERLERi TOPLAMI (A)

41.838.801,55

Ajansin 2021 yil biitce gelirleri toplamiise 39.993.584,61 TL’dir. Ajans gelirlerinin yaklasik olarak %44’
merkezi yonetimden ayrilan paylardan, %19’u Ajansin faaliyet gosterdigi bolgede hizmet veren il, ilge
ve belde belediyelerinden, % 8'i il 6zel idarelerinden ve %0,17’si sanayi ve ticaret odalarindan aktarilan
paylarindan olusmustur. Ajansin blitce gelirleri tablosu asagida gosterilmistir.
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Tablo 5. 2021 Yili Biitge Gelirleri Tablosu

HESAP KODU BUTCE GELIRiINiN TURU Cari Y1l (2021)

800 BUTCE GELIRLERI HESABI 39.993.584,61
800 01 Merkezi Yonetimden Aktarilan Paylar 17.398.276,29
800 02 il Ozel idarelerinden Aktarilan Paylar 3.196.112,59
800 03 Belediyelerden Aktarilan Paylar 7.725.418,44
800 04 Sanayi ve Ticaret Odalarindan Aktarilan Paylar 69.314,01
800 06 Faaliyet Gelirleri 2.364,40
800 07 Bagis ve Yardimlar 9.204.026,62
800 07 01 Cazibe Merkezleri Destekleme Programi 562.499,38
800 07 01 Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi 6.507.527,24
800 07 01 GAP BKi Tarafindan Verilen Sarth Bagis ve Yardimlar 2.134.000,00
800 08 Alacaklardan Tahsilatlar 1.339.507,98
800 10 01 Faiz Gelirleri 1.058.564,28

BUTCE GELIRLERi TOPLAMI (B) 39.993.584,61

2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Ajans tarafindan 2021 sonu itibariyle gerceklestirilen toplam 41.838.801,55 TL giderin %25,38’i
personel Gcret 6demeleri ve lcrete bagli diger 6dentilerden (ihbar ve kidem tazminatlari, sosyal haklar,
fazla mesailer, 6dil ve ikramiyeler ve stajyer 6grencilere 6denen diger Ucretlerden) olusmaktadir.
Giderlerin %5,20’si Sosyal Giivenlik Kurumuna ve issizlik Sigortasi Fonuna édemelerden, %9,41’i Mal
ve Hizmet Alim giderlerinden ve %60’1 proje ve faaliyet destegi kapsaminda gergeklestirilen sermaye
transferlerinden olusmaktadir.

Sermaye transferleri olarak yapilan 6demelerden sosyal gelismeyi destekleme programi desteklerinin
payl %24,40 cazibe merkezlerini destekleme programi desteklerinin payl %24,57, proje teklif ¢cagrisi
yontemiyle verilen desteklerin payr %23,52 gidimll proje desteklerinin pay1 %22,70 AB fonlarindan
aktarilan paylar kapsaminda yapilan sermaye transferlerinin payr % 3,71 ve fizibilite destegi
o0demelerinin payl %1,08 olarak gergeklesmistir

Mali Yonetim Yeterliligi

DIKA 2011 yilinda vyiiritilen hazirhk faaliyetleri sonucunda ‘Mali Yonetim Yeterliligi’ almaya hak
kazanmis olup Ajans’ta, yeterlilik kriterlerini sistemli hale getirmeye yonelik faaliyetlere sonraki yillarda
devam edilmistir. Bakanlik¢a, Ajansin mali yonetim yeterlilik denetimi 8-9-10 Mayis 2017 tarihlerinde
gergeklestirilmistir. 2021 yili igerisinde ise Mali Yonetim Yeterliligi incelemesi yapilmamistir.

3. Diger Hususlar

iletisim ve Tanitim

Ajansin ylrattuga faaliyetler, destekledigi projeler, organize ettigi toplantilar ve benzeri etkinlikleri
kurumsal internet sitesi Uzerinden kamuoyu ile paylasiimaktadir. 2021 yili igerisinde Ajans kurumsal
internet sayfasinda (www.dika.org.tr) 107 adet haber, 28 adet duyuru ve 11 adet ihale ilani
yayinlanmistir.

Kurumsal internet sayfasinda yayimlanan duyuru ve haberlerin yaninda faaliyetler ve etkinliklere iliskin
mesajlar Ajansin agmis oldugu sosyal medya hesaplari (izerinden ilgililere ve kamuoyuna
actklanmaktadir. Sosyal medya hesaplarinin aktif kullanimi ile daha ¢ok kisiye erisim saglanmasi
mumkiin olmaktadir. Ajansin kullandigi sosyal medya hesaplari asagida yazilmistir.

e  https://twitter.com/tcdicleka/
e  https://www.instagram.com/tcdicleka/
e  https://www.facebook.com/tcdicleka/
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http://www.dika.org.tr/
https://twitter.com/tcdicleka/
https://www.instagram.com/tcdicleka/
https://www.facebook.com/tcdicleka/

e  https://www.youtube.com/c/tcdicleka

e  https://www.linkedin.com/company/tcdicleka

2021 yil igerisinde Twitter’dan 207 adet, Instagram’dan 92 adet, Facebook’ta 85 adet Youtube’dan 16
adet be Linkedin lGizerinden 72 adet paylasim yapiimistir.

D) Performans Bilgileri

1. Tanmsal Yerel Uriinlerde Katma Deger Artisinin Saglanmasi Sonu¢ Odakli

Programi

1.1. Genel Bilgiler

SOP Adi

Tarimsal Yerel Uriinlerde Katma Deger Artisinin Saglanmasi

SOP Referans No

TRC3/01/SOP/TARIM

Rapor Donemi

01.01.2021-31.12.2021

SOP Biitgesi 28.102.109,89 TL

SOP Siresi 36 ay
TRC3 Bolgesinde “tarimsal yerel liriinlerin liretim ve veriminin artirilarak
ticarilestirilmesi” amaciyla, 2020 yilindan itibaren Ajansimiz, sonu¢ odakli program
yaklasimina gecerek 2021 yilinda Tarimsal Yerel Uriinlerde Katma Deger Artisinin
Saglanmasi Sonug¢ Odakli Programi’nin uygulamasina baslamistir. Bélgede 6ne gikan
tarimsal yerel Grtinleri dikkate alarak 6ncelik konulari;

I.  Siirt fistiginin {iretim ve veriminin artiriimasi,
SOP Ozeti

1. Bagciligin veriminin artirilmasi ve ticarilestirilmesi,

Il. Derik zeytini (halhali) iiretiminin artirilmasi ve ticarilestirilmesi,

IV.  Mardin bulgurunun markalastiriimasi,

V.  Bdlgedeki bal (Farasin, Pervari, Sason bali) liretiminin standartlastiriimasi ve
artirilmasi,

VI. Uretici érgiitlerinin kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesi,
olarak belirlenmistir.
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1.2. Kapsam Takibi

Bilesen Adi

Gergeklesme Durumu

Zamaninda
Tamamlandi

Gecikme ile
Tamamlandi

Devam
Ediyor

Baslamadi

Gecikme/
Gergeklesmeme Nedeni

Rapor Donemindeki ilerlemeler

Bir Sonraki Donemde

Yapilacaklar

Arastirma, Analiz ve Programlama

1.1 TRC3
Bagciligin
Raporu

Bolgesinde
Gelistirilmesi

Yiklenici firma diizeltme
talepleri icin bildirilen
takvime uymamistir.

Hizmet alimi kapsaminda
hazirlanan raporun yazim
asamasi tamamlanmis, kontrol
ve diizeltme siireci devam
etmektedir.

2022 yilinin ilk aylarinda
raporun tamamlanmasi
ve kabuli
ongorilmektedir.

1.2 Derik Zeytini Fizibilite

Raporu

Ulusal dizeyde bir

gerceklestirilmistir.  Yilin
asamasinda rapor yazimi
tamamlanmustir. Hazirlanan
Fizibilite raporu ajans igerisinde
olusturulan degerlendirme
komisyonu tarafindan
incelenerek uygun bulunmustur.

calistay
ikinci

1.3  Mardin Bulgurunun
Markalastiriimasi Raporu

Proje kapsaminda hazirlanan
raporun yazimi tamamlanmig
olup, hazirlanan Fizibilite raporu
ajans  icerisinde  olusturulan
degerlendirme komisyonu
tarafindan incelenerek uygun
bulunmustur.

1.4 TRC3 Bolgesi Yoresel Bal
Uriinleri Raporu

Yiklenici firma dizeltme
talepleri igin bildirilen
takvime uymamistir.

Hizmet alimi kapsaminda
hazirlanan raporun yazim
asamasl tamamlanmis, kontrol
ve diizeltme siireci sonrasinda
kabull yapiimistir.
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is Birligi ve Koordinasyon

2.1 Tarim SOP Calisma
Grubu Toplantilari

TRC3 bolgesinde faaliyet yuriten
Universiteler, GAP BKi, Tarim ve
Orman il Mudirliikleri,
Enstittler, Ziraat Odalari, Ticaret
Borsalari, Yerel Yonetimler,
Uretici Birlikleri ve
kooperatiflerle gerekli yazismalar
yapilarak 6 ayri bashkta Calisma
Gruplari olusturulmustur.

5 Grup ile toplantilar
gerceklestirilmis ve toplanti
raporlari hazirlanmigtir.

2022 yihinda Galisma
Gruplarinda SOP
revizyonu gergevesinde
kismen degisiklikler
yapilacaktir. Paydaslarla
toplantilara devam
edilecektir. Bu
toplantilarin Tarim SOP
un basarisina katki
sunmasi ve
dizenlenecek destek
programina da veri
olusturmasi
hedeflenmektedir.

2.2 Ulusal
Kurum/Kuruluslarla is birligi
Koordinasyon

2.2.1 Antepfistigl Arastirma
Enstitlsi ile s birligi

Siirt  Tarm ve Orman I
MUdurlGginin yararlanicisi
oldugu bir  teknik  destek
projesiyle “Siirt Fistiginda
Glbreleme ve Sulama Teknikleri”
isimli  egitim  Antep  Fistigl
Arastirma Enstitlisi Midiri ve
personelleri tarafindan teorik ve
pratik olarak verilmistir. Ayrica
Siirt'te  yerel bir televizyon
kanalinda Enstitii Mlduri Nevzat
Aslan programa katilip Siirt'teki
calismalar hakkinda bilgi
vermigtir.

2022 yilinda da
calismalara devam
edilecektir.

2.2.2.

Tarim ve Tarima Dayali
Sanayide Entegre Kaynak
Verimliligi Projesi

GAP BKi ziyaret edilmis, Tarim
SOP kapsaminda planlanan mali
destek programinin taslak
kiinyesi idare ile paylasiimis ve

2022 wyili basinda bu
protokol kapsaminda
Tarim SOP  oncelikleri
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Kapsaminda GAP BKi ile Is
Birligi

ortak bir destek programi igin
finansal katki talep edilmistir.
Eyliil 2021 de kurumlar arasinda
konuya iliskin bir is birligi
protokoll imzalanmistir. Ortak
programa yonelik finansman
aktarimi gergeklesmistir.

dogrultusunda bir MDP
uygulanacaktir.

2.3 Tarimsal Orgiitlenmeler
ve Kooperatifcilik Calistay!

is yiikii ve Kovid-19
salgini tedbirleri
nedeniyle faaliyet
takvimde
gerceklestirilememistir.

Programin  Ajans-Universite is
birliginde diizenlenmesine
yonelik bolge universiteleri ile
irtibata gecilmis, 6n gorismeler
saglanmustir.

2022 yih igerisinde bolge
tniversiteleri ve GAP BKi
ile ortak bir organizasyon
planlanabilir.

2.4 “Mezopotamya Glinesi
Mardin Bulguru Yeni
Pazarlara Aciliyor” URGE
Projesinin Uygulanmasi

Proje devam etmekte ve Ajans
tarafindan takip edilmektedir.
Kovid-19 salgini tedbirleri ve
projeyi yiriten Kiziltepe Ticaret
Borsasi Uyesi Ureticilerin
donemsel yogunluklari sebebiyle
faaliyetler ertelenmistir.

2022 yi  igerisinde
yapilmasi
planlanmaktadir.

2.5 TRC3 Bolgesi Bal Kiimesi
URGE Projesinin
Gelistirilmesi

Planlanan galisma ile ilgili olarak
Siirt’te Bal Kimesi URGE projesi
icin uygun firma bulunamamaistir.
Sirnak ilinde ise is yuk{ ve uzman
personel vyetersizligi nedeniyle
faaliyete planlanan takvimde
baslanamamisgtir.

Siirt ve Sirnak ili igin 2022
yihnda Bal kiimesi URGE

projesi ile ilgili
calismalara devam
edilecektir.

2.6 TRC3 Bolgesi Cografi
isaretler Projesi

Proje ortagimiz Harran
Universitesi protokol
kapsaminda Uzerine
disen sorumluluklari
zamaninda yerine
getirmemistir.

Harran Universitesine gecikme
ile ilgili gerekli uyari yazilari
yazilmis ve protokol
feshedilmistir. Stireci devam
eden urinler hakkinda dosya
eksiklerine dair bilgiler Turk
Patent ve Marka Kurumundan
temin edilmistir. Sason Cilegi
tescil almistir. Diger Griinler il
bazinda ele alinmis ve belirlenen

Yeni tescil basvurularina
yonelik destekler Teknik
Destek programi
kapsaminda
degerlendirilecektir.
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yeni uzmanlar ve paydaslarla
eksiklerin tamamlanmasi siireci
isletilmektedir. Bununla birlikte,
Batman Ticaret Borsasi
tarafindan Mazrone Uzimi’niin;
Batman Tarim ve Orman il
Mudurligi tarafindan Sason Bali
ve Hasankeyf inciri’nin ve
basvuru sahibi bilinmemekle
birlikte Batman Pigik Yemegi'nin
basvurulari yapiimistir. 2021 TD
kapsaminda Kozluk Pembe
Domatesi tescili icin proje
sunulmustur.

2.7 Proje
Faaliyetleri

Gelistirme

Acik olan Ajans ve Ajans disi fon
kaynaklarina yonelik paydaslarla
is  birligi igerisinde  proje
bagvurulari yapiimaktadir.
Yatirim Destek Ofisleri tarafindan
TD, FZD ve SOGEP programlarina
proje hazirlanmasinda paydaslara
destek saglanmistir.

Batman YDO destegi ile Japon
Biyukelgiligi'ne basvuru yapmak
lUzere projeler hazirlanmistir.
Batman Ticaret Borsasi
tarafindan  uygulanan  URGE
Projesi’'nin  bazi faaliyetlerinin
teknik destek kapsaminda
desteklenmesi amaciyla is birligi
saglanmaktadir.

Mardin YDO tarafindan CMDP
programina proje gelistiriimesi
slirecinde paydaslara  destek
saglanmistir.

Hibe programlar takip
edilerek tarim sektori
Ozelinde yeni projelerin
hazirlanmasina  destek
saglanacaktir.

Ayrica boélgenin ve
paydas kurumlarin
SOGEP, CMDP, TD ve FZD
programlarindan  daha
fazla yararlanabilmesi
adina proje gelistirme
slreglerine destek
saglanacaktir.
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Ajans uzmanlari tarafindan iki ayri
yatinm alanina yonelik  6n
fizibilite hazirlanmigtir.

Siirt  YDO tarafindan, GAP
tarafindan verilen desteklere
iliskin calismalar yapilmis paydas
kurumlarin proje basvurularinda
yonlendirmeler yapilmistir.

Kapasite Gelistirme

3.1 TRC3 Bolgesi Uretici
Orgiitleri Yénetim
Danismanhgi

Ajans 2020 Yih TD Programi
kapsaminda  Siirt'te  Pervari
Tarimsal Kalkinma Kooperatifi
Kurumsal Kimlik Olusturma
Projesiyle egitim ve danismanlik
hizmeti  verilmistir.  Yine TD
programi kapsaminda Batman
Fistik Ureticileri Birligi ile Gercis,
Kozluk ve Sason’da TD

kapsaminda kadin
kooperatiflerine destek
saglanmistir.

Mardin Bal Ureticileri Birligi ile
gorusiilerek paketleme tesisi
ihtiyaglarina yonelik Kamu
desteklerine yonlendirme
yapimistir.

2022 yilinda tespit edilen
egitim ve danismanlk
ihtiyacinin TD
kapsaminda giderilmesi
ve (retici orgltlerine
yonelik teknik geziler
planlanmaktadir.

Tanitim ve Yatirim Destek

4.1 Yatinm Danismanhgi ve
Rehberlik

Yatirim Destek Ofislerini ziyarete
gelen ya da ziyaret edilen girisimci
ve yatirimcilara tarimsal destekler
ve diger konularda bilgilendirme
ve rehberlik  yapilmaktadir.
Bununla birlikte 2020 yih TD
programi kapsaminda Batman’da
bir firmaya yatirrm danismanligi
konusunda destek verildi.

2022 yilinda tanitim ve
bilgilendirme

¢alismalarina devam
edilecek, konu Ozelinde
D projeleri

gelistirilecektir.
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4.2 Tarimsal Yerel Uriinlere
Yonelik Tanitim Brosdrleri

illerde 6ne ¢ikan Griinler hakkinda
YDO'larla bir araya gelinerek 6n
hazirlik yapilmis, bilgiler
derlenmistir. Bununla birlikte,
cografi isaret alan Sason Cilegi
brosur icerigi hazirlandi.

Tematik tim fuar, festival

vb. etkinliklerde
kullaniimak Uzere
brostrler tasarlanip

basimi yapilacaktir.

Ajans Destekleri

5.1 Tarimsal Yerel
Uriinlerde  Katma Deger
Artisinin  Saglanmasi MDP
(2021)

Programin cergevesi ve
onceliklerin  tespitine  zemin
olusturabilecek bir takim saha
ziyaretleri ve toplantilar
gergeklestirilmigtir.

Program ile ilgili bagvuru
rehberi  ve  eklerinin
hazirlanmasini  takiben
yilin 2. ¢eyreginde teklif
cagrisina cikilmasi
planlanmaktadir.

5.2 Mardin Gida Analiz ve
Ticaret Kapasitesinin
Gelistirilmesi GDP

Projenin ongorilen
maliyetleri  yukselmistir.
Yararlanici kurumun
finansman temininde

sorun yasamasi nedeniyle
proje faaliyetleri
baslatilamamis,
yararlanici tarafindan
istenen fesih talebi
yonetim kurulu tarafindan
uygun bulunarak proje
feshedilmistir.

Rapor doéneminde faaliyetlerde
somut bir ilerleme
kaydedilememistir.  Yararlanici
kurum destek tutarinda artis
talebinde bulunmustur.

Proje feshedilmistir.

5.3 Sirnak Bal Kimesi
Gelistirme Merkezi GP

FD Programi kapsaminda
fizibilitesi hazirlanmis olan
gidimli  projenin  basvurusu
alinmistir.  Yonetim kurulu ve
bakanlk onayinin ardindan, yilin
ikinci yarisinda proje
faaliyetlerine baslanmistir. Bu
kapsamda alinmasi planlanan
makine-ekipmanlarin alinmasi
icin satin alma hazirliklari devam
etmektedir.

Proje kapsaminda
alinmasi planlanan
makine-ekipmanlar
temini

gerceklestirilecektir.
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5.4 Teknik Destek Programi

Program rehberi ve ekleri
hazirlanarak  haziran  ayinda
cagriya cikilmistir.

Program  kapsaminda  proje
basvurularinin alinmasi ve
degerlendirme silreci devam
etmistir.

2022 vyilinda programa
yonelik cagriya
cikilacaktir.

5.5 Fizibilite Destegi
Programi

Program rehberi ve ekleri
hazirlanarak  haziran  ayinda
cagriya  cikilmistir.  Program
kapsaminda proje basvurularinin
alinmasi ve degerlendirme sireci
devam etmistir.

2022 yihnda programa
yonelik cagriya
cikilacaktir.

Diger Proje ve Faaliyetler

Mardin Zeytin Calistayl”
Mardin ve Yoresinde
Zeytincilik ~ Sorunlari  ve
Coziim Onerileri"

Mardin Artuklu Universitesi ile
Derik Belediyesi ortakliginda
yuritulen ve Ajansimiz
tarafindan desteklenen “Derik
Zeytini Fizibilite Projesi”
kapsaminda ¢evrimigi olarak 23-
24 Haziran 2021 tarihlerinde
ulusal diizeyde gergeklestirilen
calistaya katihm saglanmustir.

Caligtay Sonug Raporu
kapsaminda Ajans
faaliyetlerine konu
olabilecek 6neriler
degerlendirilecektir.

izleme ve Degerlendirme

SOP izleme ve
Degerlendirme Toplantisi

Genel Sekreter tarafindan ¢alisma
birimleri ve YDO larla 6 aylik
dénem faaliyetlerinin  genel
degerlendirmesi yapilmistir.

ilerlemelerin
degerlendirildigi
koordinasyon toplantilari
yapilacak ve Faaliyet
Raporu hazirlanacaktir.
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1.3. Sonug ve Cikti Gostergeleri

1.3.1 Sonug Gostergeleri

Baslangi¢ Dénem - " Planlanan
.. .. . . Planlanan . . ligili Ozel
# Gosterge Adi Birim Degeri Hedef Degeri Amag(lar) # Tamamlanma
(2019) (2021) ¢ Dénemi
. . e kg/meyve
Siirt fistigl Gretim
1 verimi vevren 6! 6,3 4 1 2023
agac
2 sirtfistgidretim | o1 | 143832 | 16500 | 27.817 1 2023
miktari
3 Siirt fistigi ekili alan dekar 387.235°% 400.000 | 479.542 1 2023
iirt fistigi topl
g | Strthsugitoplam [ 400 | 5329.631 | 5.500.000 |7.760.939 1 2023
agag sayisl
5 Uzdm tretim ton/yil | 171.645 | 180.000 | 210.889 2 2023
miktari
6 Uziim Gretim verimi | kg/dekar 409,25 420 443 2 2023
7 Uzim s?n .urun % ) 3 ) ) 2023
degeri
g | Derikzeytinidretim| i | 36118 4.000 5.632 3 2023
miktari
9 Derik zeytini verimi | kg/dekar 13 14 11,7 3 2023
1o | Derkzeytinison % . 3 . 3 2023
Urlin degeri
Mardin bulgurunun 1
11 satildigi ulusal adet 2 1 4 2023
market zinciri sayisi
12 | Mardinbulguru % . 10 . 4 2023
piyasa bilinirligi
13 | Ferasinbalilretim |\ 1 4cae7s | 456,80 | 377,245 5 2023
miktari
14 | Sasonbalidretim | | 605626 | 620,60 | 94,908 5 2023
miktari
15 | Pervaribahidretim o 663,008 | 67800 |2.322,994 5 2023
miktari
Standartlara uygun
tretilen yoresel bal 0
16 miktarindaki % i 8 i > 2023
degisim
Aktif tarimsal 104
17 kalkinma kooperatifi adet 106 - 6 2023
sayisl
18 Aktif Uretici birlikleri adet 30 32 22 6 2023
sayisl
19 | Corafiisaretalan |, - 3 1 1,2,3,4,5 2023
ariin sayisi
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1.3.2 Cikti Gostergeleri

Planlanan Donem Planlanan
Cikt1 Gostergesi Bilesen Kodu Birim . . Tamamlanma
Hedef Degeri .. .
Doénemi
Hazirl t
azirianan arastirma ve 11,1213, 1.4 adet 4 4 2021-II. Dénem
analiz raporu sayisi
Gelistirilen is birligi i
2.2 adet 2 2 2021-1l. D6nem
protokol sayisi
Is birligi gelistirilen ulusal 29 adet 3 3 2021-11. Dénem
kurum sayisi
URGE kapsaminda 25 adet 1 1 2021-Il. Dénem
gelistirilen proje sayisi
URGE kapsaminda 2.4 adet 1 . 2021-II. Dénem
uygulanan proje sayisi
Cografi isaret basvurusu 26 adet 8 4 20211, Dénem
yapilan rln sayisi
Gelistirilen proje sayisi 2.7 adet 2 2 2021-Il. Dénem
Yonetim danismanhgi
saglanan Uretici orgltleri 3.1 adet 10 7 2021-Il. D6nem
sayisl
HaZIrlananitanltlm 4.2 adet 4 - 2021-Il. D6nem
materyali sayisi
Yatinm danismanlig: 4.1 adet 200 21 2021-1I. Dénem
saglanan kurum sayisi
Gelistirilen gudimli proje 5.3 adet 2 2 2021-1I. Dénem
sayisl
Uygulanan gudimld proje 5.2 adet 2 2 2021-Il. Dénem
sayisl
Teknik Destek
Programindan faydalanan 5.4 adet 10 1 2021-1l. D6nem
kurum sayisi
Teknik Destek Programi
kapsaminda egitim alan 5.4 kisi 200 50 2021-1l. Dénem
kisi sayisi
Fizibilite Destegi Programi
kapsaminda hazirlanan 5.5 adet 4 3 2021-Il. Dénem
fizibilite sayisi
Uygulanan MDP sayisi 5.1 adet 1 - 2022- Il. D6nem
MDP kapsaminda 5.1 adet 10 - 2022- 1. Dénem
desteklenen proje sayisi
Kurulan gida laboratuvari 59 adet 1 i 2022- 1. Dénem
sayisl
Flektronik satig salonu 5.2 adet 1 - | 2022-11. Dénem
sayisl
Dis ticaret !stlhbarat 5.2 adet 1 - 2022- 1. Dénem
Merkezi sayisi
Gelistirilen marka sayisi 1.3 adet 1 - 2022- 1. Donem
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1.4. Kilometre Taslari (Rapor Déneminde 6ngoriiliiyorsa)
ilgili Gerceklesme Zamani
# Esik Noktasinin Adi Bilesen | (Ay veya Dénem)
Kodu Planlanan Gergeklesen
Tarimsal Yerel
Uriinlerde Katma Deger o
Artisinin Saglanmas! 5.1 Aralik 2021 2022 2. Ceyrek (Ongoriilen)
MDP
1.5. Degerlendirme
Boliim Degerlendirmeler (Eksik Gergeklesmeler, Sorunlar)

Sonug Gostergeleri

Sonug gostergelerinin 6nemli bir bélima yillik hedeflenenin Gzerinde gergeklesmistir.
Bunun birden fazla nedeni bulunmaktadir. Tarimsal Gretime dair gostergeler yil bazinda
bircok faktore bagh degisim gostermekte ve ayni gosterge setine etki eden farkli
kurum/kuruluslarca da ¢alismalar yaritulmektedir. Bu gostergeleri daha uzun
periyotlarda takip etmek daha saglikl sonuglar verebilecektir.

Cikti1 Gostergeleri

Cikti gostergeleri agisindan degerlendirildiginde, Kovid-19 salgini ve alinan tedbirlerin
etkisi olsada genel olarak hedeflenen degerlere yakin ilerlemektedir.

is Takvimi

is takviminde ilk 6 aylik dénemde kurum ici yapilanma, mevcut uzman sayisi ve Kovid-19
salgini etkisi sebebiyle faaliyetlerde kismen gecikmeler yasansa da yilin ikinci yarisinda
mevcut insan kaynagi kapasitesi 6l¢lstinde faaliyetlerin 6nemli bir bolimiinde ilerleme
saglanmistir.

Esik Noktalari

Tarimsal Yerel Uriinlerde Katma Deger Artisinin Saglanmasi Sonug Odakli Programi
kapsaminda 2022 yili basinda uygulanacak olan mali destek programi ile SOP &ncelikleri
cercevesinde tespit edilen sorunlarin ¢dzimine somut katkilar saglanmasi
hedeflenmektedir.

Harcama Takvimi

Program kapsaminda ©6ngorilen harcama kalemlerinin agirhkli olarak 2022 yilinda
kullaniimasi planlanmaktadir.

1.6. lyilestirme Onerileri

w s ilgili SOP
# Cikarilan Ders Onerilen lyilestirme Yénetim Alant
SOP o0zel amaglarinin (riin
bazinda tanimlanmis olmasi|2022 CP doéneminde 0zel amaglarda revizyona
1 planlanan faaliyetler | gidilerek, Uriin Ozelinde odaklanma yerine tematik | Kapsam
noktasinda hareket alanini|odaklanma tercih edilmistir.
oldukga daraltmaktadir.
) Sopug Ve.(}lktl g6§t§rgeleri 2922 y|I|~ .i(;in sonug  gostergeleri  yeniden Gostergeler
saglikli belirlenmemistir. dizenlenmistir.
Calisma programinin biitge
3 imkanlari ve mevcut insan|Bltce ve insan kaynagl kapasitesi g6z oOnilinde |Takvim ve
kaynagi kapasitesi ile birebir | bulundurulacaktir. Performans
uyumlu olmasi énemlidir.
Kovid-19 salgini ve alinan
4 tedbirler faaliyet | Yeni c¢alisma programi déneminde bu sorunun Risk
gerceklesmelerini nitelik ve |yasanmayacagi dngorilmektedir.
nicelik olarak etkilemektedir.
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2. Mezopotamya Kiiltiir Turizminin Gelistiriimesi, Tanitim ve Markalasma Sonug
Odaklh Programi (Turizm SOP)

2.1. Genel Bilgiler

SOP Adi

Mezopotamya Kiltlr Turizminin Gelistirilmesi, Tanitim ve Markalagsma Sonug
Odakli Programi (Turizm SOP)

SOP Referans No

TRC3/02/SOP/TURIZM

Rapor Donemi

OCAK- ARALIK 2021

SOP Biitgesi 14.734.067,30
SOP Siiresi Arahk/2023

Mezopotamya bolgesinde kiltir turizminin gelistirilerek bdélgesel bir marka
SOP Ozeti olusturulmasi ve tanitim ve pazarlanmasi yoluyla bolgesel kalkinmanin

hizlandiriimasi
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2.2. Kapsam Takibi

Gergeklesme Durumu Gecikme/
R D6 indeki
Bilesen Adi Zamaninda Gecikme ile Deva Ger¢eklesmeme rapor Gnemindeki Bir Sonraki Donemde Yapilacaklar
Tamamland m Baslamadi . llerlemeler
Tamamlandi . Nedeni
1 Ediyor
Arastirma, Analiz ve Programlama
Satin alma siiregleri ve yol haritasi
. . Planlama ¢alismalar . L .
Pandemi nedeniyle belirlenmistir. 2022  yilinin ilk
Mezopotamya Markasi Pazar tamamlanmistir. Rapor | .. . .
. X saha galismasi déneminde ajans uzmani
Potansiyeli Arastirmasi L yazim asamasina
ertelenmistir. ecilmistir tarafindan galisma
geglimighir. tamamlanacaktir
Festivallerin gelistiriimesi ile ilgili
bilgi notu hazirlanmig  ayrica
Mezopotamya Temali Nitelikli Pandemi nedeniyle Planlama ile ilgili bilgi notu bolgede yer alanf(?stlvallerlnllsteSI
Festivallerin Gelistirilmesi X saha ¢alismasi hazirlanmistir cikartilmistir. Faaliyet kapsaminda
? ertelenmistir. st Ajans uzmani tarafindan 2022
yiinin ilk déneminde c¢alisma
tamamlanacaktir.
Yonetim plani ile ilgili teknik
Dara Antik Kenti Alan Yonetim Pandemi nedeniyle §artnamen|n .h'aZIrIanarak satin
Plant X erceklestirilmedi alma islemlerinin tamamlanmasi
gere 3 ve akabinde 2022 yilinda planin
hazirlanmasi planlanmaktadir.
is birligi ve Koordinasyon
29 Eyldl 2021 tarihinde
Karacadag KA, ipekyolu
Di BKi
Mezopotamya Temali Ulusal KA, Dicle KA ve GAP BKI 2022 vyilinda ¢alismalara devam
Lobicilik Faaliyetleri X i uzmanlari tarafindan edilecektir
y TURSAB ile  gbrisme ’

gerceklestirerek marka ve
bolge hakkinda sunumlar
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yapilmis  ve  bdlgede
turizmin  gelistirilmesine
yonelik neler
yapilabilecegine dair
fikirler alinmustir.

Film Sektori ile is birligi

Pandemi nedeniyle
gerceklestirilmedi

Pandemi nedeniyle
gerceklestirilmedi

2022 yilinda faaliyetin
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Turizm Eslestirme Yonlendirme

Ortak faaliyetlerin
gerceklestiriimesine  ve
2022 yih  c¢ahsmalarinin

Ortak faaliyetlerin planlanmasi ve

Grubu Koordinasyon - . . ... | gerceklestirilmesi icin ¢alismalara
belirlenmesine yonelik . .
Calismalari 2022 yilinda da devam edilecektir.
toplantilar
gerceklestirilmistir.
Proje havuzu icin

Proje Gelistirme Faaliyetleri

uzmanlar ve paydaslarla is
birligi igerisinde projeler
belirlenmistir. Botan
Vadisi Eko Turizm On
Fizibilitesi

Hasankeyf Cadir Kampi ve
Karavan Parki Gidimla
Projesinin Gelistiriimesine

yonelik calismalar
yapilmasina karar
verilmistir.  Bunun yani
sira Mor Kuryakos

Karsilama Merkezi igin
GAP idaresi destegine
basvuruldu.

Proje havuzu igin uzmanlar ve
paydaslarla is birligi icerisinde
projeler  belirlenmeye devam
edilecektir. Bununla birlikte
belirlenen projelerin gelistirilmesi
ve  gudimla proje olarak
sunulmasina yonelik ¢alismalar
gerceklestirilecektir.

Kapasite Gelistirme
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Turizm  Platformu
Danismanhgi

Yonetim

Mart  ayinda  Turizm

Platformu ile ilgili ilk
olarak yerelde yer alan
paydaslarla istisare

toplantisi yapilmis olup
ardindan Mardin Valisinin
katilmiyla gergeklestirilen

toplanti neticesinde
Mardin Turizm Platformu
kurulmustur. Bu

kapsamda Agustos ve
aralilk aylarinda tekrar
toplantilar
gerceklestirilmistir.
Mardin igerisinde turizm
alaninda ortaya ¢ikan
sorunlara yonelik ¢6zim
onerileri getirilmeye
calisiimis ve bununla
birlikte Mardin ilinin bir
turizm markasi olarak 6ne

¢ikariimasina yonelik
olarak ¢alismalar
gerceklestiriimeye

calistimstir. Ayrica,
Hasankeyf Turizm

Platformu kurularak ilk
toplantisi yapildi. Turizm
Madurlagu

koordinasyonunda  TGA
biinyesinde il Tanitim ve
Gelistirme Kurulu
olusturuldu.

Mardin turizm Platformu icinde yer
alan calisma gruplariyla iki ayda bir
toplanti yapilacak olup turizm
faaliyetlerinin koordinasyonun ilgili
paydaslarla is birligi ile
yaritalmesi, destinasyon
c¢alismalarinin 2022 yilindan da
etkili bir sekilde sirdirilmesi
saglanacaktir.
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UNESCO Adaylik Siireglerine
iliskin ~ Kurumsal Altyapinin
Guglendirilmesi

2021 yihnda  Mardin
Blyliksehir Belediyesi
‘Zanaat ve Halk Sanatlar’
baslhginda UNESCO
yaratict  Sehirler agina
basvurmustur. Ajansimiz
bagvuru suresince Mardin
Blyuksehir Belediyesine
basvuru formunun
hazirlanmasi asamasinda
teknik destek saglayarak,
basvuru dosyasi birlikte
hazirlanmistir.  Ulusal ve
uluslararasi katilimcilarla
gerceklestirilen toplantilar
ajansimiz tarafindan
koordine edilmistir.

Turizm  Platformu  araciligiyla
olusturulacak  teknik  ¢alisma
ekipleri, bolgenin kiltir
varliklarinin UNESCO Diinya Mirasi
Listesine dahil olmasi igin basvuru
dosyalarina  althk  olusturacak
calismalari ylrateceklerdir.

Tanitim ve Yatirim Destek

Mezopotamya Hikayesinin
Olusturulmasi

GAP BKi, ipekyolu
KA, Dicle KA ve
Karacadag KA ortak
faaliyeti
kapsaminda
faaliyetin
koordinasyonunu
yuruten GAP
tarafindan
hazirlanmistir.

Faaliyet tamamlandigi icin 2022
yihnin ¢alisma programinda vyer
almamaktadir.

Mezopotamya  Destinasyonu
Tanitim Calismalari

Yilin ilk yarisinda
Mezopotamya
markasinin
lasnmani
gerceklestirildi.
Markanin ulusal ve

2022 vyilinda ¢alismalara devam
edilecektir.
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uluslararasi alanda
tanitimi yapildi.

Turizm Acentelerine Yerinde
Tanitim Calismalari

27-29 Eylil 2021 tarihleri
arasinda Karacadag KA,
ipekyolu KA, Dicle KA ve
GAP BKi uzmanlari
tarafindan Tur
operatorleriyle gorisme
gerceklestirerek marka ve
bolge hakkinda sunumlar
yapilmis ve  bolgede
turizmin  gelistirilmesine
yonelik neler
yapilabilecegine dair
fikirler alinmistir.

2022 vyilinda c¢alismalara devam
edilecektir.

Sosyal Medya Elcilerine Yerinde
Tanitim Calismalari

Pandemi nedeniyle
ertelenmistir.

Pandemi nedeniyle
ertelenmistir.

2022 yilinda gergeklestirilecektir.

Hedef Ulkelerin Etkili
Unlilerinin Bélgeye Getirilmesi

Pandemi nedeniyle
ertelenmistir.

Pandemi nedeniyle
ertelenmistir.

2022 yilinin galisma programinda
yer almamaktadir.

Tarihi Yerlerde Konser ve
Sergilerin Organize Edilmesi

UNESCO Diinya Mirasi
Gegici Listesinde bulunan
ve gerceklesen kesiflerle
Oonemi giinden gline artan
Zerzevan Kalesi ve Mithras
Tapinagi, vyapilan 6n
incelemelerde

Ulkemizdeki onemli
gokylzu gozlem
noktalarindan biri olarak
tespit  edilmistir. Bu
kapsamda  Sanayi ve
Teknoloji Bakanliginin
himayelerinde Genglik ve

2022 yilinda caligmalara devam
edilecektir.
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Spor Bakanligi, Turkiye
Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu
(TUBITAK), Tirkiye Uzay
Ajansi  (TUA), TUBITAK
Tirkiye Ulusal Gozlemevi
(TUG), GAP BKi ile TRC

Bolgesi Kalkinma
Ajanslari, Diyarbakir
Valiligi, Diyarbakir

Blylksehir Belediyesi,
Diyarbakir Milli Egitim il
Mudarligt, ortakliginda
2-4 Eylul 2021 tarihleri
arasinda Uluslararasi
Mezopotamya Zerzevan
Gokylzi Gozlem Etkinligi
diizenlenmistir. Bu
etkinlik Mezopotamya
Markasinin ~ tanitiminin
doga, spor, kiltir, tarih ve
bilim ile i¢ ice bir ortamda
yapilmasini  saglamigtir.
Etkinlikte katimcilarin
profesyonel ve amator
astronomlarla bulusmasi,

senlik sliresince
astronomi konulu
seminerler verilmesi,
gokylizini ve
gokcisimlerini  tanimaya
yonelik teleskoplarla
gozlemler ve  atdlye
calismalari

dizenlenmistir.
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Bolgeler Arasi Kaltir Turizmi
Koprileri Kurulmasi

Pandemi nedeniyle
ertelenmigstir.

2022 yilinda gergeklestirilecektir.

Mezopotamya Uluslararasi
Turizm Kongresi

27-28 Kasim 2021

tarihleri arasinda
Mezopotamya
Uluslararasi Turizm
Kongresi
gergeklestirilmigtir.
Kongrede Bolgesel
Kalkinmada Kalkinma

ajanslarinin roli ile ilgili
oturum gergeklestirilmis
olup oturuma Kalkinma
Ajanslari  Genel Miudir
Yardimcisi Ahmet Simsek
Moderatorligiinde panel
gerceklestirilmistir.
Panele GAP BKi Baskan
Yardimcisi Dog. Dr. Nusret
Mutlu, ipekyolu KA Genel
Sekreteri  Dr.  Burhan
Akyillmaz, Karacadag KA
Genel Sekreteri Dr. Hasan
Maral ve Dicle Kalkinma
Ajansi Genel Sekreteri Dr.
Ahmet Alanli  katilim
saglamiglardir.

Faaliyet tamamlandigl icin 2022
yilinda gerceklestirilmeyecektir.

Mezopotamya Temali Nitelikli
Festivallerin Dlizenlenmesi

Bu faaliyet kapsaminda
Siirt’te Foto safari festivali
Batman’da 30 Agustos
tarihinde Hasankeyf Su,

Doga ve Turizm
Festivaline katilim
saglanmistir.

2022 yihinda Kurumlarla is birligi

cercevesinde Mezopotamya
temasi altinda festivaller
gerceklestiriimeye devam
edilecektir.
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Mezopotamya Tanitim
Materyallerinin Hazirlanmasi

2021 yih igerisinde Somut
olmayan kilttrel
mirasimiz olan Mardin
Mutfak kiltirinin  ve
ilimizdeki gastronomi
turizminin
surdurilebilirligini
saglamaya katki saglamak

Tanitim materyallerinin
hazirlanmasina yonelik ¢alismalar
gerceklestirilecektir.

ve il tanmtimi igin TV
programlari cekimleri
yapilmistir.
Ajans Destekleri
Rapor déneminde
Projedeki yer | sOzlesme degisiklik
Mardin Tasarim ve inovasyon degisikligi islemleri tamamlanmis ve
Merkezi GP nedeniyle gecikme | projenin ilerlemesi
yasanmistir. saglanmigtir. 2021 yilinda
proje tamamlanmistir.
Projedeki yer 2022 yilinda zeyilnamenin
Mardin Gastronomi Miizesi ve degisikligi Zeyilname ¢alismalari | tamamlanmasi ve proje
Uygulama Merkezi GP nedeniyle gecikme | stirdiriliyor. faaliyetlerinin baslamasi

yasanmistir.

planlanmaktadir.

Midyat Telkari Tasarim ve
Uygulama Merkezi GP

Salgin  nedeniyle
proje
faaliyetlerinde
aksamalar
yasanmistir.

Rapor doénemi projenin
nihai 6demesi yapilmis ve
proje tamamlanmistir.

Tarihi Mardin'in
Yayalastirilmasi GP

. Yapim isleri tamamlandi.

2022 yilinda Nihai  raporun
sunulmasi ve ajans tarafindan nihai
degerlendirmenin yapilarak
projenin tamamlanmasi
beklenmektedir.

Teknik Destek Programi

Program rehberi ve ekleri
hazirlanarak ¢agriya
aciimstir. Rapor
doéneminde basvurular

2022 vyilinda da teknik destek
programi uygulanacaktir.
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alinmigtir.  Basarili olan
teknik desteklerin
uygulanmasina
gecilmistir.

Fizibilite Destegi Programi

Program rehberi ve ekleri

hazirlanarak cagriya
aclimistir. Rapor
déneminde bagvurular
alinmistir.  Basarili olan
teknik desteklerin
uygulanmasina
gecilmistir.

2022 yilinda da fizibilite destegi
programi tekrar uygulanacaktir.

AB ve Diger Dig Kaynakli Progra

mlar Kapsami

ndaki Projeler

Mardin TSO, Granada TSO s
birliginde Kapasitesini Artiriyor
Projesi

Proje tamamlanmistir.

Diger Proje ve Faaliyetler

Mardin Tarihi Carsilarin
Canlandirilmasi Projesi

Salgin ve
finansman
sorunlari nedeniyle
projede gecikmeler
yasanmistir.

Nihai rapor islemlerine
gecilmistir.

Nihai rapor islemleri devam
etmekte olup 2022 yili igerisinde
tamamlanmasi planlanmaktadir.

Dara Antik Kenti Oren vyeri
Cevre Diizenlemesi Projesi

Salgin ve
ongorilemeyen
maliyet artiglari
nedeniyle projede
gecikmeler
yasanmistir.

Faaliyetler tamamlanmis
olup, Nihai rapor
islemlerine gecilmistir.

Nihai rapor islemleri devam
etmekte olup 2022 yih igerisinde
tamamlanmasi planlanmaktadir.

izleme ve Degerlendirme
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Turizm Eslestirme Yonlendirme
Grubu Koordinasyon
Calismalari

Ug ajans ve GAP BKi ile
birlikte ortak faaliyetlerin
ylratilmesi  noktasinda
koordinasyon toplantilari
gerceklestirilmistir

2022 yilindan da belirli araliklarla
bir  araya  gelinerek  ortak
faaliyetlerin yritilmesine iliskin
koordinasyon toplantilarina devam
edilecektir.

Turizm SOP Toplantilari

Ajans igerisinde turizm
faaliyetlerinin  takibinin
yapilmasina yonelik
birimlerle toplantilar
gerceklestirilmistir.

2022 yilinda da ajansin
faaliyetlerinin gergeklestiriimesine
yonelik toplantilarin yapilmasina
devam edilecektir.
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2.3. Sonug ve Cikti Gostergeleri

2.3.1 Sonug Gostergeleri
.. P - Planlanan
# Gosterge Adi Birim Bailar!gu; Planlanan Do?er'n gl Ozel Tamamlanma
Degeri Hedef Degeri Amag(lar) # . .
Dénemi
Belediye ve Turizm
isletme Belgeli
konaklama .. 45.604 26.932,00
1 tesislerine gelen Kisi (2019) >0.000 1 2021/4
yabanci ziyaretgi
sayisl
Belediye ve Turizm 2021/4
isletme Belgeli
konaklama 66.929
2 Kisi 75. 1
tesislerine  yabanci 9 (2019) >-000 54.500,00
ziyaretgilerin
geceleme sayisi
2021/4
3 Tescilli sit alani sayisi | Adet ?200519) 330 320,00 2 021/
Tasinmaz Kaltur 1.787 2021/4
4 A 1 1.827 2
Varliklari sayisi det (2019) 800 827,00
5 Tes<.:|ll'enmeye aday Adet i 3 3 5 2021/4
yeni sit alani sayisi
Tescillenmeye aday 2021/4
6 Tasinmaz Kaltir | Adet - 15 15 2
Varliklari sayisi
i i 2021/4
7 Tematik Turizm Adet 6 7 i 3
Rotasi Sayisi (TRC3) (2018)
TRC3 Bolgesinde Tur 2021/4
8 Guzergahlarina Adet i 3 13 3
Kazandirilan
Destinasyon Sayisi
Turizm 2021/4
9 pay./da.w.larlnda ., |Adet - 6 - 4
gelistirilen kalite
sistemi sayisi
2.3.2 Cikt1 Gostergeleri
Planlanan Donem Planlanan
Cikti Gostergesi Bilesen Kodu Birim .. Tamamlanma
Hedef Degeri .. .
Dénemi
Hazirlanan arastirma ve| ;15 413 94 Adet 3 - 2021/4
analiz raporu sayisi
Gelistirilen is birligi
2.1,2.3, Adet 1 2 2021/4
protokol sayisi
Is birligi gelistirilen ulusal 51 Adet 3 1 2021/4
kurum sayisi
Gelistirilen proje sayisi 2.4, Adet 2 4 2021/4
Yo?etlm danismanlig 31 Adet 1 1 2021/4
saglanan kurum sayisi
UNESCO basvuru dosyasi 39 Adet 1 1 2021/4
sayisi
Tanitim  metni  (hikaye) 41 Adet 5 1 2021/4
sayisl
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uygulanan proje sayisi

Tanitim kampanyasi sayisi 4.2. Adet 3 1 2021/4
Turizm acentelerine 43 Adet 3 _ 2021/4
tanitim programi sayisi

Tanitim  yapilan  turizm 43 Adet 20 ) 2021/4
acente sayisi

Sosyal medya elgilerine 44 Kisi 5 ) 2021/4
tanitim programi sayisi

Tanitim .y.apllan sosyal 44 Kisi 10 ) 2021/4
medya elgisi sayisi

Bolgeye getirilen  hedef 45. Adet 1 - 2021/4
Ulke Unlu sayisi

Tarlhl yerlerde organlze 46. Adet 1 1 2021/4
edilen konser ve sergi sayisi

Hazirlanan tanitim 4.8. Adet 2 1 2021/4
materyali sayisi

Gelistirilen glidimli proje 6.1, Adet 1 ) 2021/4
sayisl

Uygulanan gudumli proje 6.1, Adet 5 ) 2021/4
sayisl

Teknik Destek

Programindan faydalanan 5.2. Kisi 5 1 2021/4
kurum sayisi

Teknik Destek Programi

kapsaminda egitim alan kisi 5.2. Adet 75 75 2021/4
sayisl

Fizibilite Destegi Programi

kapsaminda hazirlanan 5.3. Adet 3 3 2021/4
fizibilite sayisi

Kurulan tasarim merkezi 6.1.1. Adet 1 1 2021/4
sayisl

Kurulan gastronomlumuze5| 6.12. Adet 1 ) 2021/4
ve uygulama mutfagi sayisi

Dizenlenen tarihi kentsel 6.13. Adet 1 ) 2021/4
meydan sayisi

Rehabilite edilen tarihi garsi 71, Adet 1 ) 2021/4
sayisl

Tur'lzme kazandirilan 6ren 79 Adet 1 ) 2021/4
yeri sayisl

Dis  fonlar  kapsaminda 6.2.1. Adet 1 - 2021/4
uygulanan proje sayisi

cMDP kapsaminda 7. Adet 1 1 2021/4
gelistirilen proje sayisi

CcMDP kapsaminda 7.1,7.2 Adet 2 4 2021/4

2.4. Kilometre Taslari (Rapor Doneminde ongoriliiyorsa)
2021 yilrigin Esik notasi veya kilometre tasi faaliyet 6ngoriilmemistir.
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2.5. Degerlendirme

Bolim

Degerlendirmeler (Eksik Gerceklesmeler, Sorunlar)

Sonug Gostergeleri

Kovid-19 Salgini nedeniyle beklenenin altinda yabanci turist ziyareti bulunmaktadir. Bu

nedenle veriler beklenenin altinda kalmistir.

Cikti Gostergeleri

Kovid-19 Salgini nedeniyle faaliyetler tam anlamiyla gergeklestirilemedigi icin istenilen

sekilde bir etki yaratilamamis ve bun nedenle beklenen sonuglara ulasilamamistir.

is Takvimi

Kovid-19 Salgini nedeniyle faaliyetler ertelenmistir.

Esik Noktalar

...2021 yili i¢in herhangi bir esik noktasi belirlenmemistir.

Harcama Takvimi

Faaliyetler icin ayrilan biitce covid-19 salgini nedeniyle efektif bir bicime

kullanilamamistir.

2.6. lyilestirme Onerileri

# Cikarilan Ders

Onerilen iyilestirme

ilgili

SOP

Yonetim Alani

Belirli dénemlerle turizm alaninda yer alan paydaslarla

Turizm alaninda paydaslarla | bir araya gelerek turizm alaninda bolgede yapilabilecek
iletisimin artiriimasi olan calismalara yonelik istisarelerde bulunularak

belirlenen alanlarda is birligi gerceklestirmek.

is birligi
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3. Yerel Kalkinma Firsatlari

3.1. Kapsam Takibi

Bilesen Adi

Gergeklesme Durumu

Gecikme/
Gergeklesmeme Nedeni

Rapor Dénemindeki ilerlemeler

Bir Sonraki Donemde Yapilacaklar

Platformu (AUIP) Calismalari

Zamaninda | Gecikme ile | Devam Baslamad
Tamamlandi | Tamamlandi | Ediyor 3
Sektoér raporunun hizmet alimi
yoluyla tamamlanmasi
TRC3 Bolgesi Tekstil ve Hazir planlanmakta olup nisan ayinda | Rapor'un yazim ve' diizeltme slreci
. i X rapor calismalarina baslanmistir. | devam  etmektedir. 2022  yilinin
Giyim Sektor Raporu .
Mayis ayinda saha organizasyonu | baginda tamamlanacaktir.
asamasli tamamlanmigtir. Rapor
yazimi devam etmektedir.
2013 Yilh Rekabetgi Sektorlerinin
Gelistirilmesi Mali Destek Programi
(RSG), 2013 yili Turizm, Kent ve
Ajans Desteklerine Yénelik Sanz.:\yi Altyapisinin  Gelistirilmesi | 2014 yilina ait SG, TKSA ve SUKEK mali
Mali Destek Programi (TKSA, 2013 | destek  programlarinin program
Program Sonrasi X . N .
Degerlendirme Calismalari yili  Su  Kaynaklarinin  Etkin | sonrasi  degerlendirme ¢alismalari
Kullanilmasi Mali Destek Programi | Ajans personeli tarafindan yapilmasi
(SUKEK) programlarina yonelik | hedeflenmektedir.
program sonrasi degerlendirme
raporlari Ajans personeli
tarafindan hazirlanmistir
Personel sayisinin
TRC3 Ata Tohumlari Genotip yetersizligi ve mevcut is| . N 2022 yilinda galismalara baslanmasi
. X L . llerleme saglanamamistir.
Belirleme Calismasi yuki nedeniyle ¢alisma planlanmaktadir.
baglatilamadi
Bat Universitesi tarafind ) .
@ _man nlvef5| es tarafindan Acik olan Ajans ve Ajans disi destek
Ajans Universite is Birligi online olarak duzenlenen Batman rogramlarina projeler hazirlanacak
) 3 & X Enerji Zirvesi ve Batman Vizyon prog proj !

2030 Arama Konferansi'na katilim
saglanarak  Kaynak  Verimliligi,

farkh  konularda ortak etkinlikler
dizenlenecek ve TRC3 Bolgesinde
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Batman’da Sanayi ve Batman’da
Geng istihdami konulu sunumlar
yapilmistir. Ayrica Universite ile fon
kaynaklarina  yonelik  projeler
gelistirilmistir.

Mardin Artuklu Universitesi ile
birlikte Uluslararasi Yenilenebilir
Enerji Calistayr (1-3 Mart 2021)
dizenlenmisgtir.

Geng istihdaminin Tesviki Projesi’nde
is birligine devam edilecektir.

Cumhurbagkanhgi Yatirm
Ofisi ile s Birligi

Yilin ilk yarisinda ve ikinci yarisinda
olmak Uzere CYO ile YDO’lar
istisare toplantilari dizenlemistir.
Bu is birlikleri devam etmektedir.

is birliklerinin ve istisare toplantilarinin
devam etmesi 6ngorilmektedir.

“Batman’da Faaliyet Gosteren
Blyik ve Orta Olgekli Hazir
Giyim  Firmalarinin ~ URGE
Projesi

BATSO tarafindan diizenlenmesi
planlanan kurumsal gelisim
egitimlerinin  bazilarinin  Teknik
Destek  Programi  kapsaminda
desteklenmesi igin gbrismeler
yapilmistir.

BATSO  tarafindan  diizenlenmesi
planlanan kurumsal gelisim
egitimlerinin bazilarinin Teknik Destek
Programi kapsaminda desteklenmesi
amaciyla proje hazirlanmasi
planlanmaktadir.

Tekstil Sektorinde
Surdurilebilir Atik Yoénetimi
Platformu

Tekstil sektoriinde atiklarin
degerlendirilmesine yonelik bir
tesis kurmayi planlayan bir firmaiile
gorisme  vyapilarak  kurulacak
platformla ilgili bilgi verilmistir.

Proje Gelistirme Faaliyetleri

Acik olan Ajans ici ve digi fon
kaynaklarina yonelik paydaslarla is
birligi icerisinde proje basvurulari
yapilmakta ve projeler
gelistiriimeye devam etmektedir.

SOGEP, CMDP, TD, FZD igin proje
havuzlari  olusturulmus, Icisleri
Bakanligi, Sabanci Vakfi ve Japonya

Hibe programlar takip edilip yerel
kalkinma alaninda yeni projeler
hazirlanacaktir.

imalat  Sanayine  Yénelik
Kaynak Verimliligi Panelleri

Blyukelgiligi’'ne basvuru
yapilmistir.

Mardin ilinde Artuklu Universitesi
ile is birligi icerisinde

gerceklestirilen Yenilenebilir Enerji
Sempozyumu kapsaminda Bolgede
uygulanabilecek enerji verimliligi
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yalin Uretim surdirilebilir sehirler
icin temiz Uretim ve su verimliligi
gibi konularda uzmanlar tarafindan
bir calistay gergeklestirilmistir.

Batman Universitesi ile is birligi
icerisinde Batman Enerji Zirvesi
diizenlenmis ve Kaynak Verimliligi
konusunda sunum yapilmistir.

Bolgesel Kalkinma Fonu

Yatirimcilara rehberlik yapilirken
ayrica BKF hakkinda basvuru
yapabilecekleri kendilerine
bildiriimektedir. Bu kapsamda
Batman OSB’deki 165 firma ile
gorusilerek ciro bilgileri alinmustir.
Potansiyel 2 firmanin  fona
basvurmasi  igin  yonlendirme
yapilmistir.

Yatirmcr  ve girisimcileri  BKF'dan
yararlanmalari igin yonlendirmeye
devam edilecektir.

Uluslararasi Yatirim Zirvesi

On fizibilitesi hazir potansiyel
barindiran  yatinm alanlarinda
faaliyet gosteren blylk
yatirimcilarin Batman’a gekilmesi
amaciyla dizenlenecek zirve ile
ilgili hazirhk galismalarn
gerceklestirilmistir.

Tesvik ve Destek Tanitim
Toplantilari

TRC3 Bolgesi'ndeki kurum ve
kuruluslarin diizenledikleri
toplantilarda YDO’lar tarafindan
devlet destekleri hakkinda genel
bilgilendirme yapilmaktadir.

Pandemi kosullari  uygun oldugu
takdirde il merkezi ve ilgelerde genis
katilimli  bilgilendirme  toplantilari
yapilacaktir. Aksi takdirde online
olarak yapilabilir.

Yatinm  Danismanligi  ve
Rehberlik

Ofisi ziyarete gelen ya da ziyaret
ettigimiz girisimci ve yatirmcilara
destekler, hibe programlar ve
talep edilen diger konular hakkinda
bilgilendirme yapilmaktadir.

Gorisme  yapilacak yatirmcr ile
girisimcilere  destekler  hakkinda
tanitim ve bilgilendirme yapilacaktir.

Cizre is Gelistirme Merkezi GP

Proje s6zlesmesi imzalanmis ve 6n
6demesi yapilmistir. Proje
kapsaminda gergeklestirilen yapim
isinin %60’ tamamlanmistir

Projenin yapim isinin tamamlanmasi
ve is gelistirme merkezinin aktif
kullanilmasina  yonelik galismalarin
yapilmasi planlanmaktadir.
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Mardin OSB Enerji Verimliligi
GP

Mardin OSB’nin
bagvurularini revize edip
yeniden basvuru yapmak
istemeleri nedeniyle siireg
uzamistir.

Yilhin ilk 6 ayl paydasla toplantilar
gergeklestirildi.

Basvurularini  revize etmeleri ve
yeniden basvuru formu hazirlamalari
yoéniinde basvuru sahibi
yonlendirilecektir.

Siirt Kiglkbas, Hayvan
Payetleme Biriminin
Kurulmasi GP

ingaat isleri  biiyik oranda
tamamlanmistir. Makine-Ekipman
aliminin yapilmasi
planlanmaktadir.

Projenin yil sonuna kadar
tamamlanmasi planlanmaktadir.

Silopi Tekstilkent GP

Proje s6zlesmesi imzalanmis ve 6n
odemesi ara 6deme yapilmistir.
Proje kapsaminda gergeklestirilen
yapim isinin %80’i tamamlanmistir.

Projenin yapim isinin tamamlanmasi
ve tekstil kentin aktif olarak
kullanilmasina yonelik galismalarin
yapilmasi planlanmaktadir.

Kurtalan Sanayi Sitesi ve
Cirakhk Merkezi GP

2020 Yih Fizibilite Destegi Programi
kapsaminda fizibilitesi ve uygulama
projeleri hazirlanmaktadir.

Proje  faaliyetleri tamamlanmasi,
hazirlanan Fizibilite raporunun ajans
icerisinde olusturulacak
degerlendirme komisyonu tarafindan
incelenmesi 6ngorilmektedir.

Batman Tekstilkent GP

2020 Yih Fizibilite Destegi Programi
kapsaminda fizibilitesi ve uygulama
projeleri hazirlanmaktadir.

Proje  faaliyetleri tamamlanmasi,
hazirlanan Fizibilite raporunun ajans
icerisinde olusturulacak
degerlendirme komisyonu tarafindan
incelenmesi 6ngorilmektedir.

Siirt Tekstilkent GP

2020 Yih Fizibilite Destegi Programi
kapsaminda fizibilitesi ve uygulama
projeleri hazirlanmaktadir

Proje  faaliyetleri tamamlanmasi,
hazirlanan Fizibilite raporunun ajans
icerisinde olusturulacak
degerlendirme komisyonu tarafindan
incelenmesi 6ngorilmektedir.

Kentsel Yasam Kalitesinin
iyilestirilmesi MDP

Program kapsamindaki
projeler salgin hastalik ve

kurumsal kapasite
yetersizligi nedeniyle
gecikmeli olarak

tamamlanmistir

Rapor dénemi igerisinde program
kapsamindaki son projenin nihai
o6demesi yapilmis ve program
kapatilmistir.  Program  kapanig
raporu Yonetim Kuruluna
sunulmus ve onaylanarak
Bakanliga iletilmistir.

Ekonomik Altyapinin
Gelistirilmesi MDP

Program kapsamindaki
sekiz adet proje halen
devam etmektedir.
Kurumsal kapasite
yetersizligi nedeniyle

Rapor dénemi igerisinde alti adet
projenin nihai odemesi
tamamlanmistir.

2022 yilinda kalan iki projenin nihai
6demelerinin yapilmasi
planlanmaktadir
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gecikme
projelerin
asamadadir.

yasanan

tamami

son

Rekabet ikliminin

Gelistirilmesi
Destegi Programi

Finansman

Program  rehberi ve ekleri
hazirlanmigtir.  Ayrica Banka ile
imzalanacak olan protokol
hazirlanarak Bankaya iletilmistir.

Gagriya ¢ikilmasi planlanmaktadir

. .| Program kapsaminda proje
. Program  rehberi ve ekleri
Teknik Destek Programi . basvurulari alinmaya devam
hazirlanarak ¢agriya agilmistir. : .
edilecektir.
Program  rehberi ve  ekleri| Program kapsaminda proje
Fizibilite Destegi Programi hazirlanarak  program  ¢agriya | basvurulari alinmaya devam
actimigtir. edilecektir.

TRC3 Bolgesinde
istihdamin Tesviki Projesi

Geng

Proje Faaliyetleri kapsaminda;

49 kisiye Dijital Beceri ve mesleki
egitim egitimleri ve temel is bulma
becerilerinin artinlmasi amaciyla
554 kisiye egitim verildi.

281 gence Girisimcilik egitimleri
verildi.

isverenlere  yénelik  planlanan
toplam 40 egitimden  38'si
tamamlandi ve toplamda 689 kisi
egitimlere katildi.

Ayrica 4 ildeki Uiniversite
Ogrencilerine  yonelik  Kariyer
Rehberligi ve Danismanlig
Bilgilendirme toplantilan
dizenlendi. Bugline kadar
toplamda 1274 6grencinin katildig
8 toplanti dlizenlendi.

Kasim ayinda Girisimcilik Yarigmasi
diizenlendi. Yarismaya bolgeden
67 farkh is fikri basvurusu alndi.
Yarisma sonucunda, jiri tarafindan
yapilan degerlendirme ile segilen 3
basarili is fikri sahibi ise 25 Kasim
2021 tarihinde duzenledigimiz
Odiil Téreni’nde agiklandi.

Projenin 2023 yilinda tamamlanmasi
planlanmaktadir. Bu kapsamda 2022
yilinda da proje faaliyetlerine devam

edecektir.
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Sirnak Asfaltit Madenlerinde is
Yeri Saghgr ve Guvenligi
iyilestirme Projesi (SYDO)

01.02.2021 tarihinde resmi olarak
baslayan projede iliskin acils
toplantisi ve maden ocaklari
yoneticileriyle toplanti yapiimistir.
Proje uygulama asamasina devam
etmektedir.

Proje faaliyetleri kapsaminda maden
ocaklarinda  ¢alisan  iscilere ve
ailelerine yonelik anket uygulamasi
yapilacaktir.

Suriyeliler ve Ev  Sahibi
Topluma  Yonelik  Sosyal
Girisimcilik, Glglendirme ve
Uyum Projesi

Proje kapsaminda STB ile Ajans
arasindaki sozlesme imzalanmig
olup, Mizakere ve Misyon
Toplantilari tamamlanmistir.
Mardin ili ihtiya¢ Analizi ve Mardin
ili Market Analizi calismalari Ajans
uzmanlari tarafindan
hazirlanmaktadir

Projenin uygulama asamasina gegmesi
ongorulmektedir

Kovid-19 Krizine Yanit ve
Dayaniklilik Projesi

Proje kapsaminda UNDP ile Sanayi
ve Teknoloji Bakanlig’'nin ortak
girisimleriyle  Bolge’de  birgok
alanda  KOBi’lere  pandemiye
dayaniklihk egitim ve danismanlik
destegi  verilmis ayrica tim
paydaslarin  yararlanacagi TRC3
Bolgesi Gida Sektor Analiz Raporu
hazirlanmistir.

Mardin 2.  OSB  Elektrik
Altyapisinin Kurulmasi Projesi

Proje ihalesinin  hatal
gerceklestirilmesi
nedeniyle ihale iptal
edilmistir. Bu durumdan
kaynakli  yasanan bir
gecikme s6z konusudur.

Rapor dénemi igerisinde ihale iptal
edilmis tekrar ihale yapilmistir.

Su ana kadar yapilan isin tasfiyesi

gerceklestirilerek yapim isine
baslanmistir.  Projenin 2022  yili
basinda tamamlanmasi

ongorialmektedir.

Mardin  Organize  Sanayi
Bolgesi 2. ilave Alanin Elektrik
Altyapisinin Kurulmasi Projesi

Hatali gerceklestirilen ihale
diizeltilmis ve yapim isine
baslanmistir. Projede yaklagik %85
ilerleme saglanarak 6n 6deme ve
ara 6demeleri yapilmigtir.

2022 YiI sonuna kadar projenin
tamamlanmasi 6ngorilmektedir.

Cazibe Merkezlerini
Destekleme Programi

Pandemi ve  kurumsal
kapasite zayifigi nedeniyle
projelerde gecikme
yasanabilmektedir.

2018, 2019 ve 2020 Programi
kapsaminda desteklenmeye hak
kazanan 4 projenin uygulama
asamasli bu donemde de devam
etmistir. Program kapsaminda
cagriya cikilarak bagvurular alinmisg

2022 vyihnda programa yonelik
calismalar devam edilecektir.
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olup, bakanhga iletilmistir. Sadece
bir proje bakanlhk tarafindan
onaylanmistir. Projenin sozlesmesi
imzalanmistir.

Sosyal Gelismeyi Destekleme
Programi

Pandemi ve  kurumsal
kapasite zayifigi nedeniyle
projelerde gecikme
yasanabilmektedir.

2019 ve 2020 yillarinda baslatilan
toplam 9 projenin  timinde
ilerleme saglanmistir. 2019 yilinda
baslayan  U¢  projenin ikisi
tamamlanmak  Gzeredir. 2020
yilinda baslayan projeler normal
seyrinde devam etmektedir. 2021
icin bagvurular alinarak Bakanliga
iletilmistir. 7 proje  Bakanlik
tarafindan onaylanmis  olup,
sozlesmeleri imzalanmistir.

2022 yilinda programa
calismalar devam edilecektir.

yonelik
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3.2. Sonug ve Cikti Gostergeleri

3.2.1. Sonug Gostergeleri

# Gosterge Adi? Birim Bailar!glg Planlanan Dii?er.n lgili Ozel :Lamnlaar:laannma
Degeri Hedef Degeri Amag(lar) # .. .
Doénemi

Bolgede yeni

1 gelistirilen tekstil| Adet 0 2 0 2021-2
drind sayisi
Firmalar tarafindan

2 katilim saglanan fuar| Adet 0 3 0 2021-2
sayIsl
Yeni acilan tesvik

3 belgeli hazir giyim| Adet 0 50 5 2021-2
firma sayisi
Degerlendirmesi

4 tamamlanan  mali Adet ) 5 0 2021-2
destek programi
sayisl
Program sonucuna

5 gore tasarlanan yeni| Adet 0 3 0 2021-2
MDP sayisi
Yeni programlardan

6 faydalanan paydas| Adet 0 50 0 2021-2
sayisl
Belirlenen genotipte

7 ekilen ata tohumu Ton 20 150 0 2021-2
miktari

8 A'ta . tohumu  eken Kisi 17 160 0 2021-2
ciftci sayisi

9 Ata tohumu ekilen| | 400 3000 0 2021-2
tarim arazisi alani
Universite ile s

10 birligi fginde | det 3 8 1 20212
gelistirilen proje
sayisl
Universite ile s

11 birligi icinde | et 2 5 0 2021-2
gelistirilen arastirma
faaliyeti
Bolgede fon

12 saglanan blylik| Adet 0 5 0 2021-2
oOlcekli yatirim sayisi
Bolgeye getirilen

13 veni blytk olgekli| Adet 0 5 1 2021-2
yatirim sayisi

14 Proje ~  gelistiren| 2 10 0 2021-2
kurum/kurulus sayisi

15 Fon kullanan firma 0 10 0 2021-2
sayIsl

16 Yeni yatnm yapan| . um 0 10 257 2021-2
firma sayisi
Enerji Verimliligi

17 . - Kurum 0 40 1 2021-2
tekniklerini

12021 CP de faaliyetlerin géstergeleri mevcuttur.
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uygulayan firma
sayisl

Uretim  Verimliligi

18 tekniklerini Kurum 0 40 0 2021-2
uygulayan firma
sayisl
Bolgeye yatirim

19 yapan kayith biyldk| Firma 114 120 11 2021-2
oOlgekli firma sayisi
Bolgede bilylk

20 Olgekli —firmalarda) ;.. 5080 7000 4684 2021-2
istihdam edilen
kayith kisi sayisi
Bolgede gergeklesen

21 tesvik belgeli yeni| Adet 250 300 580 2021-2
yatirim sayisi

22 Kapanan tesvik |\ det 120 160 147 2021-2
belgeli yatirim sayisi

23 Birim hayvan agirhg Ke 65 114 0 2022-2
Kegi basina ortalama

24 laktasyon st miktari Ke 109 837 0 20222

25 Ortalama — dogan Adet 1,1 2,2 0 2022-2
oglak sayisi
Projeden dogrudan| Adet

26 faydalanacak 4060 15.000 0 2022-2
isletme sayisi
Hayvansal Urin| Adet

27 Ureten yeni isletme 5 8 0 2022-2
sayisl
Kapasite artisi| Adet

28 saglanan isletme 0 3 0 2022-2
sayisl
sat Urunlerinde| Adet

29 gelistirilen yeni 0 1 0 2022-2
marka sayisl

30 Faydalanan girisimci Adet 0 1 0 2022-2
sayisl

31 Kendi isini gelistiren| ;¢ 0 6 0 20222
girisimci sayisi
isini gelistiren ve

32 ihracat yapan firma| Adet 255 6 0 2022-2
sayisl

33 sirnak lhracat degeri| 15008 | 464.039 | 600.000 0 2022-2

34 Faydalanan isletme | . 0 138 0 2022-2
sayisl
Faydalanan

35 isletmelerde calisan Kisi 0 4000 0 2022-2
sayisl

36 Faydalanan yatirimci Kisi 0 6 0 2022-2
sayisl
Tekstilkentte

37 istihdam edilen kisi Kisi 0 600 0 2022-2

sayisl
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38

Tekstilkentte ihracat
yapan firma sayisi

Adet

2022-2

39

Faydalanan isletme
sayisl

Adet

90

2022-2

40

Faydalanan  kamu
kurumu sayisi

Adet

2022-2

41

Saglanan istihdam
sayisl

Kisi

540

2022-2

42

Yeni Tekstilkentten
Faydalanan yatirimci
sayisl

Kisi

12

2022-2

43

Tekstilkentlerde
istihdam edilen kisi
sayisl

Kisi

2000

4500

2022-2

44

Tekstilkentlerde
ihracat yapan firma
sayisl

Adet

20

2022-2

45

Faydalanan yatirimci
sayisl

Kisi

2022-2

46

Tekstilkentte
istihdam edilen kisi
sayisl

Kisi

650

2022-2

47

Tekstilkentte ihracat
yapan firma sayisi

Adet

2022-2

48

Altyapi calismalarini
genisleten  paydas
sayisl

Adet

2022-2

49

Rekreasyon ve
Ustyapl galismalari
tamamlanan ve
projelerden  fayda
saglayan paydas
sayIsl

Adet

2022-2

50

Altyapisini etkin
kullanan ve
altyapidan
faydalanan paydas
sayIsi

Adet

2022-2

51

Altyapi ¢alismalarini
genisleten  paydas
sayisl

Adet

2022-2

52

Rekreasyon ve
Ustyapt calismalari
tamamlanan proje
sayIsl

Adet

15

23

2022-2

53

Programdan
faydalanan
isletmelerdeki
calisan sayisi

Kisi

200

500

2023-1

54

ihracat yapan firma
saylsi

Adet

2023-1

55

Kaynak  verimliligi
uygulamalarini
hayata geciren
paydas sayisl

Adet

2021-2
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Yonetim
danismanligl hizmeti
56 sayesinde kurumsal| 4 ¢ 0 2 0 2021-2
kapasitesini
gelistiren firma
sayisl
Kaynak  Verimliligi
57 uygulamalarini Adet 0 2 0 2021-2
hayata geciren
paydas sayisi
Desteklenen
fizibilite projesi
58 aracihgiyla Bolgeye| Adet 0 1 0 2021-2
cekilen blyuk olgekli
firma sayisi
3.2.2. Cikti Gostergeleri
Planlanan
Bi | Do
Cikti Gostergesi l'::;in Birim P :2':2: n D:gzrr? Tamamlanma
D6nemi
Yayimlanan rapor sayisi 411 Adet 1 1 2021-2
Bilgilendirilen firma sayisi 411 Adet 100 481 2021-2
Hazirlanan degerlendirme raporu sayisi 4.1.2 Adet 3 0 2021-2
Hazirlanan rapor sayisi 4.1.3 Adet 1 0 2021-2
Calisma kapsaminda belirlenen ata
4.1. A 2021-2
tohumu genotip sayisi 3 det 8 0 0
Diizenlenen AUIP toplanti sayisi 421 Adet 4 0 2021-2
AUIP’ deki kurum sayisi 421 Adet 4 0 2021-2
AUIP’ deki kisi sayisi 421 Kisi 12 0 2021-2
Cumhurbaskanhgi Yatirim Ofisi ziyaret
4.2.2 A 1 2021-2
sayisl det 0 0
Cumhurbagkanlig Yatirim Ofisi gorisilen
Kisi sayist 4.2.2 Adet 4 0 2021-2
URGE kapsaminda uygulamasi biten proje 423 Adet 1 0 2021-2
sayisI (BYDO) o
Gelistirilen is birligi protokol sayisi 423 Adet 2 0 2021-2
is birligi gelistirilen kurum sayisi 423 Adet 5 3 2021-2
Batman ili tekstil ve hazir giyim sektoriinde 423 10008 2000 4.363.403 |2021-2
ihracat yapilan tilke miktari o S
Proje gelistirme faaliyetleri kapsaminda 425 Adet 5 0 2021-2
gelistirilen proje sayisi o
Ziyaret edilen proje ofisi sayisi 425 Kurum 30 15 2021-2
Tespit edilen firma sayisi 4.41 Kurum 20 0 2021-2
Uygun bulunan firma sayisi 4.41 Kurum 15 0 2021-2
Diizenlenen panel sayisi 431 Adet 6 0 2021-2
Panele katilan kisi sayisi 431 Kisi 130 0 2021-2
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Diizenlenen zirve sayisi

4.4.2 Adet 1 0 2021-2
Zirveye katilim saglayan kisi sayisi 4.4.2 Kisi 1000 3 2021-2
On fizibilitesi onaylanan sektér sayisi 4.4.2 Adet 4 3 2021-2
Dizenlenen tegvik ve destek tanitim 443 Adet a4 21 2021-2
toplanti sayisi o
Tesvik ve destek tanitim toplantisina 443 Adet 20 40 2021-2
katihm saglayan kurum sayisi o
Tesvik ve destek tanitim toplantisina 443 Kisi 60 177 2021-2
katihm saglayan kisi sayisi o :
Gorisulen girisimci ve yatirimci sayisi 4.4.4 Kisi 800 710 2021-2
Yatirim Danigmanligi saglanan kurum 444 Kurum 100 20 2021-2
sayisl -
Payetleme Unitesi miktari 453 Adet 1 0 2022-2
Proje kapsaminda kurulan laboratuvar 453 Adet 1 0 2022-2
sayisl -
Proje kapsaminda kurulan ciftlik sayisi 453 Adet 1 0 2022-2
ISGEM Sayisi 45.1 Adet 1 0 2022-2
Islik Sayisi 4.5.1 Adet 11 0 2022-2
Proje kapsaminda dlzenlenen toplam agik 451 m? 15.733 0 2022-2
alan - ' i
Proje kapsaminda insa edilen toplam )
kapal alan 451 m 5.000 0 2022-2
Yeni yapilan/rehabilite edilen enerji nakil

4.5.2 11. 2022-2
hatti uzunlugu > m 099 ° 0
Alinan enerji ydnetim sistemi sertifikasi 452 Adet 1 0 2022-2
Tekstilkent Sayisi 4.5.4 Adet 1 0 2022-2
imalathane Sayisi 454 Adet 6 0 2022-2
Proje kapsaminda diizenlenen toplam agik 454 m? 24311 0 2022-2
alan - .
Proje kapsaminda insa edilen toplam 2
kapah alan 454 m 9000 0 2022-2
Proje kapsaminda insa edilen sanayi sitesi 455 Adet 1 0 2022-2
Proje kapsaminda inga edilen ¢iraklik 455 Adet 1 0 2022-2
merkezi —
Tekstilkent sayisi 4.5.6 Adet 2 0 2022-2
imalathane sayis 4.5.6 Adet 27 0 2022-2
Proje kapsaminda dlizenlenen toplam agik 456 m? 50.000 0 2022-2
alan ~ .
Tasarim Atdlyesi sayisi 4.5.6 Adet 2 0 2022-2
Egitim salonu sayisi 456 Adet 2 0 2022-2
Tekstilkent sayisi 4.5.7 Adet 1 0 2022-2
Imalathane sayisi 457 Adet 8 0 2022-2
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Proje kapsaminda diizenlenen toplam

4.5.7 m? 8.000 0
kapali alan
Program kapsaminda desteklenen proje 458 Adet 10 0 2021-1
sayisl o
Program kapsaminda tamamlanan proje 458 Adet 10 0 2021-1
sayisl o
Program kapsaminda kullandirilan fon

45.8 1 TL 12. 2021-1
mikart 5 000 000 0 0
Program kapsaminda basarili bulunan

4.5, Adet 2 2021-1
proje sayisi >-9 de 3 0 0
Program kapsaminda tamamlanan proje 459 Adet 29 0 2021-1
sayisi o
Program kapsaminda kullandirilan fon 459 1000 TL 28.000 0 2021-1
miktari o )
Program kapsaminda desteklenen firma 4510 Adet 10 0 2023-2
sayisl
Progra)m kapsaminda kullandirilan toplam 4510 1.000 TL 5.000 0 2023-2
fon miktari
Program kapsaminda firma basina

. 4.5.10 1.000 TL 1.000 0 2023-2

kullandirilan azami tutar
Teknik destekten faydalanan kurum sayisi 4511 Adet 20 22 2021-2
Teknik destek kapsaminda egitim alan kisi 4511 Kisi 500 500 2021-2
sayisl
Fizibilite Desteginden faydalanan kurum 4512 Adet 7 5 2021-2
sayisl
F.IZ.Ib.Il.Ite Destegi kapsaminda hazirlatilan 4512 Kisi 5 5 2021-2
fizibilite sayisi
Dijital beceriler toplam egitimi katihimci .

4.6.1 K 1 197 2023-2
sayisi 6 isi 50 9 023
Temel is bulma becerileri egitimi katilimci -

4.6.1 K 2 21 2023-2
sayisi 6 isi 00 3 023
Uygulamali girisimcilik egitimi katilimci ..

4.6.1 K 1 2 2023-2
saysi 6 isi 00 58 023
Tesisat, bakim ve onarim hizmetleri egitimi 461 Kisi 100 59 2023-2
alan geng sayisi
isveren egitimi alan kisi sayisi 4.61 Kisi 200 702 2023-2
G|r|.§|mC|I|k ve finans alaninda rehberlik 461 Kisi 600 822 2023-2
verilen geng sayisi
Kar'lyer rehberligi ve danismanhgi hizmeti 461 Kisi 1.200 1271 2023-2
verilen geng sayisl
Krj\'rllye.r reh.berllg.l .ve danismanligi yonetimi 461 Kisi 80 762 2023-2
egitimi verilen kisi sayisi
Bilgilendirme toplantilarina katilan kisi 461 Kisi 300 1271 2023-2
sayisi
isgiicii piyasasi politikalari ve yenilikgi
destek mekanizmalari egitimi verilen kisi 4.6.1 Kisi 80 182 2023-2
sayisl
G.lr.|§|mC|I|k yarismasina katilim saglayan 461 Kisi 250 250 2023-2
kisi sayisi
Kariyer gilinlerine katilan geng sayisi 4.6.1 Kisi 100 ) 2023-2
Is Sagllgl ve Guv.enllgl Standart Belgesi alan 4.6 Adet 19 0 2023-2
maden isletmesi sayisi
Is Saghigi ve Glvenligi politikasi uygulayan 462 Adet 21 0 2023-2

isletme sayisi
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Is glivenligi ve sagligi egitimi alan madenci 462 Kisi 50 0 2023-2
sayisl
Kulugka destek hizmetleri Ifa.p.sam.mda 163 Kisi 140 0 2023-2
desteklenen kadin sosyal girisimci sayisi
Kulugka destek hizmetleri .kjap.)sar.mnda 463 Kisi 70 0 2023-2
desteklenen geng sosyal girisimci sayisi
Hizlandirma destek hlzmetl'e'rl' kaFJsamlnda 163 Kisi 7 0 20232
desteklenen kadin sosyal girisimci sayisi
Hizlandirma destek hlzme'FIt.er.l ka.psamlnda 163 Kisi 3 0 2023-2
desteklenen geng sosyal girisimci sayisi
Proje kapsaminda kurulan sosyal 463 Adet 1 0 |20232
girisimcilik merkezi
Miilteci ve yerel halkin ortak kullanacagi 163 Adet 1 0 2023-2
sosyal donati alanlari sayisi
Miilteci ve yerel halkin ortak kullanacagi 463 Adet 1 0 2023-2
ortak satis platformu sayisi
Proje kapsaminda analiz edilen kirilgan
.. 46.4 Adet 2 0 2023-2
sektor sayisi
Proje kapsaminda sektor raporu sayisi 4.6.4 Adet 2 0 2023-2
Kirilgan sektquer bazinda bulunan yeni 46.4 Adet 6 0 2023-2
pazar/hedef tlke sayisi
Kirilgan sek.t.orler F)?Zl-r\da bulunan 46.4 Adet 6 0 2023-2
pazarlanabilir yeni Grlin sayisi
Proje kapsaminda danismanlik ve egitim
. L . 4.6.4 Adet 200 0 2023-2
hizmeti verilen KOBI sayisi
CMDP kapsaminda gelistirilen proje sayisi 4.7 Adet a 0 2021-2
CMDP kapsaminda s6zlesmeye baglanan 4.7 Adet ) 0 2021-2
proje sayisl '
CMDP kapsaminda uygulamasi devam
eden proje sayisi (2018,2019,2020) 4.7 Adet 3 2 2021-2
SOGEP kapsaminda gelistirilen proje sayisi 4.7 Adet 12 12 2021-2
SOC-.]EP kapsaminda s6zlesmeye baglanan 47 Adet 3 7 2021-2
proje sayisi (2021)
SOGEP kapsaminda uygulamasi devam
4.7 A 14 1 2021-2
eden proje sayisi (2019,2020) det > 0
:;CI-]SEIP kapsaminda uygulamasi biten proje 47 Adet 3 1 2021-2

3.3. Degerlendirme

Yerel Kalkinma Firsatlari altinda yer alan faaliyetler ekseriyetle tarim ve turizm faaliyetleri disinda alan
sanayi, istihdam, girisimcilik gibi temalarda ajansin gerceklestirdigi ve gerceklestirmeyi planladigi
faaliyetlerin yer aldigi bolimdir. Bu bélimde yer alan birgok faaliyet Ajans tarafindan desteklenen
gldimli projeler oldugundan diger faaliyetlerden farkli olarak uzun vadeli faaliyetler ve projeler
oldugundan bu yil devam eden ve 6nimizdeki senelerde tamamlanmasi planlanan faaliyetler fazladir.
Bununla birlikte dis fonlar kapsaminda desteklenen veya Ajansin yararlanicisi oldugu projelerin de
tamamlanma siresi bu yili asacagindan bircok performans gostergelerinde degisiklik olmamustir.

Oniimiizdeki yilarda “Yerel Kalkinma Firsatlar’” bashgi altinda degerlendirilen sanayi temasi ve sosyal
kalkinma faaliyetlerinin yeni bir sonu¢ odakli program bashg altinda degerlendirilmesi
planlanmaktadir.
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Bolim

Degerlendirmeler (Eksik Gergeklesmeler, Sorunlar)

Sonug Gostergeleri

Sonug gostergeleri her faaliyet i¢in detayl olarak belirlendiginden ve bir yillik sure igin
degerlendirildiginden bazi faaliyetlerin sonug ve ¢ikti gostergeleri faaliyetler 2022 yilina
sarktigindan gerceklesememistir.

Cikti Gostergeleri

Cikt1 gostergeleri her faaliyet icin detayli olarak belirlendiginden ve bir yillik stire igin
degerlendirildiginden bazi faaliyetlerin sonug ve ¢ikti gostergeleri faaliyetler 2022 yilina
sarktigindan gerceklesememistir

is Takvimi

Ajans Universite is birligi platformu faaliyeti is yogunlugundan dolayi istenen zamanda
gerceklesmemistir. Bu yil tamamlanmasi planlanmaktadir.

Arastirma analiz raporu galismalarinda hizmet alimi faaliyetleri i stireglerinde uzamaya
neden olmustur.

Projeler ongorilen siirelerde ilerlemeye devam etmektedir.

is birligi faaliyetlerinden bazilari Kovid 19 Salgini nedeniyle 6ngériilen siirelerde
gerceklesememistir.

Harcama Takvimi
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4. Kurumsal Gelisim

Ajansin 2021 yih ¢calisma programinda yer verilen Kurumsal Gelisim SOP’u kapsaminda yer alan faaliyetlerin gerceklesme durumuna iliskin kapsam takip

tablosuna asagida yer verilmisgtir.

4.1. Kapsam Takibi

Bilesen Adi Gergeklesme Durumu Gecikme/Gerceklesmeme Nedeni Ocak-E!(im Dénemindeki | Ekim-Aralik 2021 Déneminde
Tamamlandi | Devam Ediyor | Baglamadi llerlemeler Yapilacaklar
Arastirma, Analiz ve Programlama
Kurumsal Yénetisim ve Calisma ilgilinuz“m.?n ) Bu dénemde tamamlanmistir.
. X tarafindan yaratilmis ve
Insan Kaynaklari Raporu
tamamlanmistir.
is Birligi ve Koordinasyon
Olagan yonetim kurulu Yil sonu itibariyle toplam 9 adet
Yénetim Kurulu X toplantilari yapilmaktadir. |toplanti gergeklestirilmistir.
Toplantilari Toplantilar telekonferans
yontemiyle diizenlenmistir.
Bu konudan Bakanlik¢a Kalkinma Kurulu toplantisi
Kalkinma Kurulu e . L
Toplantilan X Yeni duzenlem.e yapilmasi |dizenlenmemistir.
beklenmektedir.
Kapasite Gelistirme
Olagan personel Bu donemde yilin son aylarina
odemeleri yapilmistir. denk gelen personel 6demeleri
insan Kaynaginin X Personel Ucret, tediye, gerceklestirilmistir.
Gelistirilmesi sosyal haklar ve sosyal
glvenlik primleri
odenmistir.
Dis denetim yapilmistir. 2021 yilinda gergeklestirilen 4
sayili Cumhurbaskanligi
Denetimler X kjararnamesiyle kalklnma ’
ajanslarinda dis denetim ve i¢
denetim uygulamalari
sonlandiriimistir.
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Bilisim Teknolojileri
Altyapisinin
Gelistirilmesi

Bilisim sisteminin
sorunsuz ¢aligmasi igcim
Onleyici ve dizeltici bakim
faaliyetleri ilgili personel
tarafindan
gerceklestirilmistir.

EBYS bakim so6zlesmesi
kapsaminda sistemin bakim ve
onarimi yaptiriimigtir.

Yardimci Hizmetler ve
Diger Aiimlar

Rutin yardimci hizmet ve
diger alimlar yil siiresince
yapilmaya devam
edilmistir.

Yil sonu itibariyle hizmet
alimlari (kalorifer yakiti ahmi,
elektrik giderleri 6demeleri,
telefon/iletisim giderleri
o6demeleri, internet baglanti
giderleri 6demeleri, YDO ofis
kiralari 6demeleri, kiralanan
araglarin kira 6demeleri vb)
gerceklestirilmistir.

Tanitim Faaliyetleri

Tanitim Dokidmanlarinin
Hazirlanmasi

DIKA E-biilten 3’lincii ve
4’Unci sayilari
hazirlanmistir.

DIKA E-biiltenin 3’{incii sayisinin
icerik ve tasarimi
tamamlanmistir.
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Kurumsal gelisim SOP kapsaminda yer alan faaliyetlerin ¢ikti gostergeleri tablosu asagida yer
almaktadir:

4.2. Gikti Gostergeleri

. Planlanan
" . Bilegen . i .
Cikt1 Gostergesi Kodu Birim Planlanan Hedef D6nem Degeri Tamamlanma
Dénemi
Kurumsal Yonetisim ve
insan Kaynaklari 1.1 Adet 1 0 2021
Raporu
Dizenl YK
vzenienen 2.1 Adet 12 8 2021
toplanti sayisi
P I il
ersonefe vertien 3.1 Adet 8 2 2021
egitim sayisi
Egitim al |
gitim alan personet | 5 4 Kisi 50 40 2021
sayisl
Uzman personel sayisi | 1.1 Kisi 30 26 2021
Denetim sayisi 3.2 Adet 2 1 2021
Bilisim altyapisinin
gelistirilmesi icin alinan Adet 2 1 2021
hizmet sayisi 33
i¢c kontrol grub I
& Kontrol grubu eylem Adet 12 1 2021
plani toplanti sayisi
Hazirlanan tanitim
. 4.1. Adet 4 3 2021
dokiimani sayisi

4.3. Degerlendirme

Boliim Degerlendirmeler (Eksik Gergeklesmeler, Sorunlar)

Yil igerisinde ¢alisma programinda ongoérilen hedef cikti sayilarina ulasiimasi
ongorulmektedir. Ancak personel egitimleri konusunda COVID salgininin etkisiyle yiiz
ylze egitimler gerceklestiriimemis olup yilin devaminda cevrimici egitim olasiliklar
personelin is yogunlugu ve egitim taleplerine gore degerlendirilecektir.

Kurumsal Koordinasyon Birimince diger birimlerin ve personelin c¢alismalarinin
kolaylastiriimasina yonelik esglidiim ve destek hizmetleri saglanmakta olup bu hizmetler
yilin tamamina yaygin olarak planlanip yiritilmekte ve anlik gelisen durumlara goére
¢OzUmler Gretilmektedir.

Yapilan hizmetlerin satin alimi igin yapilan harcamalar yillik olarak hazirlanmakta olup
Harcama Takvimi |ihtiya¢ durumuna gore yil icerisinde oOncelik verilebilmektedir. Kurumsal Gelisim
cercevesinde yilin ikinci alti ayinda harcama takvimi tamamlanacaktir.

Cikti Gostergeleri

is Takvimi

IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENiIN DEGERLENDIRILMESi

A) Ustiinliikler
Dicle Kalkinma Ajansinin 2019-2023 dénemi igin hazirlanan Kurumsal Stratejik Planinda GFTZ analizi
sunucunda tespit edilen Ustinlikleri (glicli yonleri) asagida yazilmistir.

e Geng ve iyi egitimli personele sahip olunmasi

e Ajansin modern bir hizmet binasinin bulunmasi ve personele uygun fiziksel ¢alisma ortami
saglanmasi

e Ajans faaliyetlerinin gerceklestirilmesine uygun arac, gerec ve donanimin bulunmasi

e Mali destek uygulamalari konusunda Ajansin kurumsal deneyiminin bulunmasi
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e Ajansin farkli alanlarda proje uygulama deneyimi ve saha tecriibesinin olmasi

e Ajansin faaliyet alaninin genisleme kapasitesinin bulunmasi

e Mali destek degerlendirme siireglerinin mevzuata uygun sekilde gergeklestiriimesine iligkin
personelin duyarhliginin bulunmasi

B) Zayifliklar
Kurumsal Stratejik Plan kapsaminda yapilan GFTZ analizi sonucunda tespit edilen zayifliklar asagida
yazilmistir.

e Kurumun i¢ kontrol ve denetim sisteminin islevsel olmamasi

o Kurum igerisinde iletisimin zayifligi ve ortak ¢alismalarin yetersizligi

e Uzman personel sayisinin azligi

e Kurum is ve islemlerinde yeni uygulamalara gecilememesi, is ve islemleri kolaylastirabilecek
adimlarin atilmamis olmasi

e Kurumsal hafizanin personel degisiklikleri sonrasinda agsinmasi

e Personelin kurumu sahiplenme diizeyinin yeterli olmayisi ve motivasyonlarinin distklig

o Hukuk misaviri istihdami yapilamadigindan Ajans is ve islemlerinin hukuki ydnden incelenememesi

C) Degerlendirme

Ajansin sahip oldugu Ustinliklerden faydalanilarak bélgenin kalkinmasina yonelik yeni plan, strateji ve
programlarin hazirlanmasi, hazirlanan plan, strateji ve programlarin etkin sekilde uygulanmasi ile diger
kurum ve kuruluslar ile etkili is birlikleri gelistiriimesi olanaklidir. Ajansin personelinin geng¢ ve dinamik
olmasi strekli egitim ve oOgretim alan ve kendisini gelistiren bir insan kaynagina sahip olmayi
kolaylastirmaktadir. Ginimuz diinyasinda teknik gelismeler ve yeniliklerin streklilik kazanarak bir akim
haline donlismesi nedeniyle personel egitim ve 6gretimlerinin de sireklilik kazanmasini gerektirmistir.
Bu baglamda personelin sirekli egitimini teminen kurum ici egitimlerin saglanmasinin yaninda ikinci
lisans yeterliligi, tezli/tezsiz ylksek lisans ve doktora gibi akademik egitimlerin kolaylastirilmasi yararl
olacaktir.

Kalkinma ajanslari kiicik fakat dinamik, esnek ve hizli bir kadro yapisina gére kurgulanmistir. Ajanslarin
hizli ve sonug odakli bir yaklagimla faaliyetlerin ylritiilmesine odaklanmasi hiyerarsik yapinin daha
zayif ve yatay iliskilerin daha gilicli oldugu kurumlar olmasini gerektirmistir. Bu baglamda farkli
alanlarda yeterliligi bulunan uzman personelce yiritilen faaliyetlerin ¢alisma programi kapsaminda
ve sonug odakli bir yaklasimla gergeklestirilmesine devam edilmektedir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

e Ajansta bolgesel kalkinmanin gercgeklestirilmesi icin yogun sekilde planlama, mali destek saglama,
izleme/degerlendirme ve vyatinmcilara  yo6nelik  bilgilendirme/danismanlik  hizmetleri
yuratilmektedir. Ajansin kalkinmaya yonelik amag ve hedeflerini tam olarak gergeklestirilmesi igin
diger kurum ve kuruluslarla is birligi ve koordinasyon faaliyetleri 6nem arz etmektedir. S6z konusu
gorevlerin etkin sekilde yerine getirilmesi slirecinde Ajansin yatay teskilat yapisi ajansa gii¢
kazandirmakta ancak zaman zaman yasanan kurum igi/kurumlar arasi goérev ¢akismalari,
koordinasyon sorunlari ve personel istikrarsizigi ¢alismalari olumsuz etkilemektedir. Ajans
personelinin bilgi ve deneyimine dayali 6zgliven gelistirmesi diger kurumlar nezdinde de
bilinirliklerine katki saglayacak ve kurumlar arasi esgiidiim ve etkilesimler kolaylasacaktir.

e Ajans faaliyetlerinde kullanilmak (izere cesitli bilgilerin ve istatistiki verilerin temini ve tanzimi
konusunda sorun yasanmaktadir. Kamu kurumlari tarafindan toplanan veriler arasinda tutarsizliklar
olabilmektedir. Talep edilen bilgilerin Ajans'a ulasmasi uzun sirmekte, hatta yazinin takip
edilmedigi durumlarda bilginin hi¢ ulasmadigi gériilmektedir. Ozellikle TUIK tarafindan toplanan
sektorel verilerin glincel olmamasi ve sahadaki durum ile uyusmamasi, Ajans agisindan sektorel
gelismelerin bolge kalkinmasina etkilerini tespit etmeyi ve ongdrmeyi gigclestirmektedir. Veri
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toplama, paylasim ve glincelleme siireglerinde kurumlar arasinda is birligi gelistirilmeli ve
kolaylastirici olunmasi gerekmektedir.

Ajansta bolgesel dezavantajlar nedeniyle insan kaynagi kaybi ve personel sirkiilasyonu kurumsal
hafiza ve deneyimi zayiflatmaktadir. Kurumsal bilginin strekli kilinmasi adina kurumsal bilginin
yonetim bilisim sistemleri kullanilarak saklanmasi igin KAYS sisteminin tim ajans suireglerini icerecek
sekilde gelistirilmesi, farkli ajans personellerinin deneyimlerini paylasabilmesi adina ajanslar
arasinda da rotasyon yapilmasi veya donemsel; proje bazli calismalar yapilmasinin éniiniin acilmasi
degerlendirilmelidir.

Basta genel sekreter olmak lizere Ajans ydneticileri Yonetim Kurulu, il Valisi ve Bakanlik yetkililerinin
hem mevzuattaki agiklar hem de farkli politikalar, talep ve beklentiler nedeniyle ortaya ¢ikan isleyis
ile ilgili pratik sorunlar ve verimsizlikleri 6nleyici diizenleme ve tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.
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