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1. SUNUS

Bu ¢alisma programi, 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinde “kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluglar arasindaki
isbirligini gelistirmek, kaynaklarin yerinde ve etkin kullanimini saglamak ve yerel potansiyeli harekete
gegirmek suretiyle, ulusal kalkinma plani1 ve programlarda ongoriilen ilke ve politikalarla uyumlu
olarak bolgesel gelismeyi hizlandirmak, siirdiriilebilirligini saglamak, bolgeler arasi ve bolge ici
gelismislik farklarini azaltmak™ olarak belirtilen amaglar1 gerceklestirmek iizere ayn1 Kanunun 11 ve
14 {incii maddeleri ile Kalkinma Ajanslar1 Biitce ve Muhasebe Yonetmeliginin 21 inci madde
hiikiimleri dogrultusunda, Mardin, Batman, Siirt, Sirnak illerini (bu iller bundan sonra Bolge diye
anilacaktir) kapsayan Dicle Kalkinma Ajansi’nin (bundan sonra Ajans olarak anilacaktir) 2010 yilinda

gergeklestirecegi faaliyetleri planlamak iizere hazirlanmistir.

Ajans, 25/01/2006 tarih ve 5449 sayili “Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 3 tincii maddesine dayanilarak Devlet Planlama Teskilati
Miistesarliginin koordinasyonunda, 10/11/2008 tarih ve 2008/14306 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile

kurulmustur.

Ajans Genel Sekreteri gorevine 08/06/2009 tarihinde baslamis, hizmet binasi olarak tahsis
edilen I Kiitiiphanesi’nin ajans ihtiyaglara uygun olarak tadilati, uzman ve destek personel alimi ve
sozlesmelerin imzalanmasi, ayni1 yilda tamamlanmistir. Ekim ay1 sonu itibariyle hizmet binasina
taginan Ajans’in birimleri olusturulmus, gorevlendirmeler yapilmis, egitimler planlanmis, tanitim ve

isbirligi calismalari ile On Bolgesel Gelisme Plani’min hazirligia baslanmistir.

2010 yilina iliskin Ongoriilere dayanarak hazirlanan Ajans 2010 yili Calisma Programi ve
Biit¢e’si, 2009 Aralik aymnda gerceklesen Yonetim Kurulu toplantisinda kabul edildikten sonra,
30/12/2010 tarihinde Miistesarlik onayina/gériisiine sunulmustur.

Calisma Programi ve Biitce, Miistesarligin 19/03/2010 tarih ve 1087 sayili yazisi ekinde
belirtilen Oneriler, sdzkonusu tarihe kadar gerceklesmis faaliyetler ve degisen tarihler géz Oniinde
bulundurularak yeniden revize edilmis ve yeni hali ile Yonetim Kurulunun 24.03.2010 tarihli

toplantisinda goriisiilerek kabul edilmistir.
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2.  TEMEL AMACLAR ve ONCELIiKLER
Ajans’m temel politikalar1;

— Anayasaya, kanunlara, hukuk ilkelerine uygun, bolge plan ve programlarinin ulusal plan ve
programlarla uyumlu bir sekilde olusturulmasina katkida bulunmak ve bunlarin uygulanmasini
saglayici proje ve faaliyetleri desteklemek,

— Bolgedeki aktorlerin, kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesini destekleyerek ekonomik ve
sosyal kalkinmay1 saglamak amaci ile katilimei, yenilik¢i, ¢evreye duyarli, toplumsal sorumluluga
sahip ve ¢6ziim odakli ortak bir anlayis olusturmak; merkezi ve yerel yonetimler, sivil toplum
kuruluslar1 ve uluslararas1 kuruluslarla isbirligini gelistirmek ve aktorler arasinda hizli, etkin ve
stirekli bir iletisim siirecinin olusturulmasina katki saglamak,

— Dogal ve kiiltiirel varliklarin korunmasina, bélgenin beseri sermayesi ve maddi kaynaklarinin
gelistirilmesine, yatirim ortaminin iyilestirilmesi ve tamitimina, isttihdam ve rekabet giiciiniin
artirllmasina yonelik 6nerilerde bulunmak ve bu tiir faaliyetlere destek vermek,

— Yiritilecek faaliyetlerin tamaminda agiklik, adalet, tarafsizlik, toplumsal mutabakat ve
katilimeilik, esit muamele, giivenilirlik, verimlilik, siirdiiriilebilirlik, bilimsellik, etkinlik,
erigilebilirlik, ongoriilebilirlik ve hesap verilebilirligin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak

seklinde 6zetlenebilir.

Belirtilen politikalar ¢ercevesinde Ajans’in 2010 yili programi 6ncelikli amaglar1 sunlardir:

— Kurumsal organizasyon ile iletisim ve igbirligi stratejisinin belirlenmesi

— On Bélgesel Gelisme Plani’nin tamamlanmasi

— Bolgesel Gelisme Plani’nin hazirlanmasi

— Kurumsallagsmanin tamamlanip tamitim faaliyetlerinin siirdiiriilerek proje desteklerine

baslanmasi
3. 2010 YILI ONCELIiK ALANLARI VE TEDBIRLER

Asli fonksiyonlart bakimindan orta ve uzun vadede kapsamli bir stratejik gercevede hizmet
sunmasi beklenen Ajans’in, faaliyetlerini dnceliklendirmede esas alacagi temel dokiiman 2011- 2013
yillarim1 kapsayan Bolgesel Gelisme Planmi olacaktir. Ancak, Bolge igin bahsi gecen nitelikte bir
stratejik dokiiman halihazirda mevcut olmadigindan 2010 yili faaliyetlerini O&nceliklendirmede,

goriiniir nitelikteki ihtiyaglar, mevcut mevzuattan kaynaklanan gereklilikler ve daha once Bolgeye
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yonelik olarak yapilmis arastirmalar ve projeler géz oniinde bulundurularak On Bélgesel Gelisme

Plan esas alinacaktir.

On Bélgesel Gelisme Plan1 hazirliklar: cercevesinde Mevcut Durum Raporu hazirlanmustir.
Bolgedeki ilgili kurum ve kuruluslara Giigli, Zayif Yonler, Firsat ve Tehditler Analizi (GZFT) Anketi
uygulanmig, kurum ve ilge ziyaretleri gergeklestirilmistir. Yiizyilize goriismeler ve anketlerle Bolge’yi
ilgilendiren sektorlere yonelik oOncelikler tespit edilmistir. Bu tespitler, 2010 yili ve sonrasinda

stirdiiriilecek olan temel faaliyetlerin belirlenmesinde etkili olacaktir.

Kurumsallasma faaliyetleri kapsaminda 2010 yili basinda giivenlik, temizlik ve diger

hizmetlerinin alimi1 gergeklestirilmistir.

Yine kurumsallagsma faaliyetleri kapsaminda; 2009 yilinda goreve baslayan 29 uzman ve 6
destek personelin yurti¢i ve yurtdisi egitimleri, yatirim destek ofislerinin kurulmasi, ilave personel
isttihdam1 ve gerekli olan alanlarda; egitim, danigmanlik, ilan hizmetleri ile ulasim hizmetlerinin alim1

gerceklestirilecektir

Tanitim ve farkindalik olusturma faaliyetleri kapsaminda bir iletisim stratejisi belirleme
caligmalar1 devam etmektedir. Bu ¢ergevede bolgedeki biitiin iller ziyaret edilecek, bolgedeki kisi ve
kurumlar Ajans’in varligindan, amacindan, faaliyetlerinden, sunacagi hizmetlerden haberdar edilerek
bilgilendirilecektir. Bu amagcla ulusal ve uluslararasi aktorlerle isbirligi imkanlar1 arastirilacak, medya
destegi ile tanitim programlart diizenlenecektir. Ayrica, Ajans’in faaliyet alan1 ¢ercevesinde hedef
kitleye yonelik olarak bilgilendirme toplantilari, egitim programlari, sektorel toplantilar, yuvarlak
masa toplantilari, anketler, fikir 6nderleri ile miilakat, arama ve diyalog konferanslari, seminer ve
paneller seklinde aktivitelere katki ve katilim saglanabilecegi gibi, bu tip aktivitelerin dogrudan Ajans

tarafindan organize edilmesi de miimkiin olacaktir.

Ajans, 2010 yil1 sonuna kadar kurumsallagma, tanitim ve farkindalik olusturma faaliyetleri ile
bolge aktorleri igin bolgesel kalkinma faaliyetlerinin ana gercevesini belirleyecek olan Bolgesel
Gelisme Planmin hazirliklarim yliriitecektir. S6z konusu planda belirlenecek oncelik alanlan
kapsaminda diizenlenecek mali destek programlarinin hazirliklarin1 yapacaktir. 2010 yili iginde temel
olarak kurumsal yapiya yonelik ¢alismalar devam etmekle birlikte, paydaslara ve bolgeye yonelik

caligmalar artarak devam edecektir.

Ayrica 2010 yili sonuna kadar ilgili mevzuat cercevesinde; 2011 yili Calisma Programinin
hazirlanip onaylanmasi, 2011 yili Biitgesinin ise goriis alinmasi i¢in Devlet Planlama Teskilati

Miistesarligina sunumu gerceklestirilecektir.
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4. KURUMSAL YAPI

Ajans, Mardin ili merkez olmak iizere Mardin, Batman, Sirnak, Siirt illerini kapsayan TRC3
Diizey 2 bolgesinde 25/01/2006 tarih ve 5449 sayil1 “Kalkinma Ajanslarimin Kurulusu, Koordinasyonu
ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 3 {incii maddesine dayanmilarak Devlet Planlama Tegkilati
Miistesarliginin koordinasyonunda, 10/11/2008 tarih ve 2008/14306 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile

kurulmustur.

Ajanslar, tiizel kisiligi haiz ve bu kanunla diizenlenmemis biitiin islemlerinde 6zel hukuk
hiikiimlerine tabidir. Ajanslarin organizasyon yapisinda Kalkinma Kurulu, Yoénetim Kurulu, Genel

Sekreterlik ve Yatirim Destek Ofisi yer almaktadir.

TRC3 bolgesinde sadece Mardin ilinde Yatirim Destek Ofisi kurulmus olup, Batman, Siirt ve

Sirnak illerindeki Yatirim Destek Ofislerinin kurulmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Ajans, 2010 yilinda 1 Genel Sekreter, 5 Birim Baskani, 4 Yatirim Destek Ofisi Koordinatort,
32 uzman, 8 destek personel, 1 Hukuk Miisaviri ve 1 i¢ denet¢i olmak {izere toplam 52 personel ile

faaliyetlerine devam etmesi planlanmaktadir.
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Sekil 1: Dicle Kalkinma Ajans1 Organizasyon Semasi
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5. 2010 YILI FAALIYETLERIi

Ajans 2009 yili ikinci yarisindan sonra basladigi kurumsallagsma faaliyetlerine 2010 yilinda da
hizla devam ederek tamamlamay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda 2010 yilinda yiiriitiilmesi planlanan

faaliyetler ana basliklar seklinde agagida siralanmustir:

Kurumsallagsma ve Organizasyon Faaliyetleri

Tanitim ve Isbirligi Faaliyetleri

Aragtirma, Strateji Gelistirme ve Programlama Faaliyetleri
Proje Destek Faaliyetleri

Izleme, Degerlendirme ve Raporlama Faaliyetleri

Faaliyet Destekleri ve Teknik Destekler

N o a k~ wbhPE

Yatirimin Tesviki ve Desteklenmesine Yonelik Faaliyetler

5.1. Kurumsallasma ve Organizasyon Faaliyetleri

Bu baglik altinda uzman ve destek personel alimi, ¢alisma birimlerinin olusturulmasi ve bu
birimler arasindaki igb6limii ve personelin bu birimlere dagilimi, insan kaynaklar1 politikasinin
belirlenmesi, hizmet i¢i egitimlerin planlanmasi, Kalkinma Kurulu toplantilarinin organize edilmesi,
Ajans’m yardimcr hizmet ve donanim ihtiyaglarinin karsilanmasi, Kalkinma Ajanslar1 YOnetim

Sistemi, Ajans hizmet binasi ve i¢ kontrol sistemi ve dig denetim ile ilgili caligmalar ele alinacaktir.

5.1.1. insan Kaynaklar: (Personel Alimi, Calisma Birimlerinin Olusturulmasi, isbéliimii

ve Personel Dagilimi)

25/07/2006 tarih ve 26239 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis olan Kalkinma Ajanslari
Personel Yonetmeliginin 4 iincii maddesine gore, Ajans’in insan kaynaklari politikasinin amaci,
Ajans’in gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in, alaninda uzmanlasmis,
ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiya¢ duyulan niteliklere sahip personelin istihdamini ve bu personelin

niteliklerinin gelistirilmesini ve silirdiiriilebilirligini saglamaktir.

Genel Sekreterlik, 2009 yili Agustos aymda degerlendirme komisyonu olusturarak personel
alim stirecini baglatmistir. Miiracaat eden toplam 252 basvuru dosyasi lizerinde 6n degerlendirme
yapilmis ve basvuru kosullarini tagiyan toplam 134 aday Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi’ne
uygun olarak olusturulan smmav komisyonunca miilakata tabi tutulmustur. Objektif kriterlerle icra
edilen smav sorunsuz ve itirazsiz bir sekilde tamamlanmis, basarili bulunan ve Yonetim Kurulu’muzca

da onaylanan 29 uzman ve 6 destek personel ile is akdi yapilarak goreve baslamalari saglanmustir.
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Boylece, Tiirkiye’nin 6nde gelen iiniversitelerinden mezun, geng, dinamik, birden ¢ok yabanci dil

bilen, ¢ok sayida ytiksek lisans mezunu ve doktorali bir ekibin olusturulmasi saglanmistir.

Personel istihdamini miiteakip Kasim ayinda g¢alisma birimleri olusturulmas: c¢aligmalarina
baglanilmig ve Yonetim Kurulu’nun 09/07/2009 tarih ve 2009/2 sayili Karariin 10 uncu maddesine
dayanarak verdigi yetkiye dayanarak Genel Sekreterlikge belirlenen asagidaki caligma birimleri
olusturulup birimler arasinda gérev ve personel dagilimi yapilarak i¢ tamim ile personele teblig

edilmistir.
1) Arastirma, Strateji Gelistirme ve Programlama Birimi
2) Proje ve Sozlesme Yonetimi Birimi
3) Izleme, Degerlendirme ve Raporlama Birimi
4) Tamtim ve Isbirligi Birimi
5) Kurumsal Koordinasyon Birimi

6) Yatirim Destek Ofisleri (YDO)

Personel Yonetmeliginin 5 inci maddesinde belirtilen insan kaynaklari politikasinin ilkeleri
cergevesinde, personelin bilgi ve yeteneklerine uygun gorevlerde calismasini saglamaya yonelik olarak
ise yerlestirme, kariyer planlamasi ve performans yoOnetim sisteminin uygulanmasina yoOnelik
caligmalar gerceklestirilecektir. Personelin Ajans’a sadakat ve bagliligmmi artirma, Ajans galiganlar
arasinda isbirligi ve dayanismay1 gelistirme ve motivasyonu saglama amaciyla da gesitli etkinlikler

diizenlenecektir.

Ajans faaliyetleri nedeniyle ihtiyag duyulmasi durumunda 2010 yil1 i¢in on alt1 kisiyi gegmemek

lizere yeni personel alimi s6z konusu olacaktir.

5449 sayili Kalkinma Ajanslarmin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanunun
18 ve 25 inci maddeleri ile Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeliginin 5 inci maddesinde
belirlenmis olan ilkeler gercevesinde ve Ajansin ‘Insan Kaynaklari Politikas1® dogrultusunda, 2010 yili
icerisinde mevcut personele ilave olarak ihtiya¢ duyulan branslarda 12 uzman, 2 destek personel, 1

Hukuk Miisaviri ve 1 i¢ denetgi olmak tizere toplam 16 personel istihdami dngoriilmiistiir.
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Faaliyet Tahmini

Adi Alt Faaliyetler Sorumlusu Siiresi Maliyet Biitce Kodu

01.01.01.01.
Personel P | derleri (% 75)
Maaslart ersonel maas giderien 3.744.000 TL
01.01.01.02.
(% 25)

a) Insan kaynaklar1 planlamasinin
yapilmasi

(ise alim, yerlestirme, yedekleme ve
kariyer planlama ¢aligmalarinin
yapilmasi)

b) 2 destek personeli, 12 uzman
personel ve 1 hukuk miisaviri olmak
tizere toplam 15 personelin istihdam
edilmesi i¢in ilana ¢ikilmasi

¢) Bagvuru kosullarini saglayan 01.01.02.01.
adaylarin Ajansimiz internet sitesinde (% 20)

ilan edilerek s6zIlii miilakat sinavina Kurumsal 01/01/10

cagrilmasi ve adaylarin Koordinasyon

degerlendirilmesi o
d) Insan kaynaklar politikasina uygun Birimi 31/12/10

olarak sozIi siav i¢in komisyon 01.01.02.03.
kurulmast (% 25,2)

€) Smav komisyonunca basaril
bulunan personel ile sézlesme
yapilmasi

f) Performans y6netim sisteminin
uygulanmast

g) Motivasyonu saglamaya yonelik
faaliyetler diizenlenmesi

h) Cesitli nedenlerle Ajans personeli
icin yapilmasi dngoriilen harcamalar

01.01.02.02.

Insan 250.000 TL (% 54,8)

Kaynaklari

Tablo 1: insan Kaynaklar1 Faaliyetleri

5.1.2. Egitim

Egitimlerin Ajans misyonu, gorev ve sorumluluklari, 2010 oncelik ve amaglan ile
iligkilendirilmesi, egitim ihtiyaclar1 tespitinde dikkate alinan temel nokta olmustur. Personele,
kendisinden beklenen hizmetlerin geregine gore egitim vermek suretiyle, mesleki gelisimini
desteklemek, kisisel gelisimlerine katki saglamak iizere Ajans’a yeni alinacak personele oryantasyon
egitimi vermek, Ajans calisanlarina genel ve birimlere yonelik hizmet i¢i egitim ve kisisel gelisime
yonelik programlar planlamak ve calisma ziyaretlerinin diizenlenmesi egitim faaliyetleri kapsaminda
diistiniilmiistiir. Personelin uzmanlik alanlarindaki mesleki becerilerini gelistirmek iizere bdlge ve
bolge disindaki iiniversitelerle, DPT, Ulusal Ajans, Merkezi Finans ve fhale Birimi, Basbakanlik
Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi, KOSGEB, ABIGEM, TIKA ve Kalkinma Bankas1 gibi kuruluslar,
yurtdisindaki kalkinma ajanslart ve benzeri ulusal ve uluslararasi uzman kuruluslarla isbirligi

yapilmasi planlanmaktadir.
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Egitim programlari, oncelikle Ajans personeli tarafindan karsilanmaya calisilacak ancak
gerektigi takdirde alaninda uzmanlagsmis damigmanlik firmalarindan hizmet alimi yoluyla, Devlet
Planlama Tegkilati Miistesarligi ve diger uzman kamu kurum ve kuruluslarinca ya da yurtdisinda

basarisini kanitlamig kalkinma ajanslarinin personelinden saglanacaktir.

5.1.2.1 Genel ve Birimlere Yonelik Egitimler

Personelin kapasitesini gelistirmek amaciyla gergeklestirilecek egitim faaliyetleri, galisanlarin
gelisimine katki saglayacak ve Ajans’in ihtiyacglarina cevap verecek sekilde sistemli bir bigimde
planlanmistir. Egitimlerin Ajans misyonu, gorev ve sorumluluklari, 2010 6ncelik ve amaglan ile
iligkilendirilmesi, egitim ihtiyaglar1 tespitinde dikkate alinan temel nokta olmustur. Ajansa deger
katacak egitimlerin ihtiya¢ duyulan zamanda ihtiya¢ duyulan birimlere saglanilmasi igin sistematik ve

dinamik bir yaklagim siirdiiriilecektir.

KAYS’in (Kalkinma Ajanslart Yonetim Sistemi) hizmete girmesini miiteakip Ajans
personelinin KAYS’ta yer alan, calistig1 birimle ilgili konularda “KAYS Kullanict Egitimleri” almast
gerekli goriilmiistiir. Dokiiman Y&netim Sistemi, Miisteri liskileri Y6netimi, Proje Yonetim Yazilinm
ve Istatistik Yazilimlarmin temin edilmesi durumunda kullanici egitimi ve sistem yoneticileri igin
sistem yonetimi egitimleri planlanmigtir. Outlook programinin daha etkin kullanilmasina yonelik
olarak “Exchange Server ve Outlook Ozelliklerinin Kullanim1” konusunda egitim, Ajans bilgi islem
sorumlusu tarafindan verilecektir. Personelin bilgisayar bilgisini daha st seviyelere yiikseltmek

amactyla “Ileri Office Programlar1 Kullanimi1” egitimi 2010 egitim programima eklenmistir.

Birimlerin temel is siireclerinden olan paydaslarla iletisim ve miizakere siireglerinde, satin alma,
ihale, paydas toplantilar1 vb. etkinliklerde personelin miizakere edebilme kapasitesini artirmaya
yonelik olarak tiim birimlerden segilecek uzmanlarin katilimma acik olacak sekilde, “Iletisim ve

Miizakere Teknikleri” adli bir egitim planlanmustir.

Arastirma, Strateji Gelistirme ve Programlama Birimi’nin temel gorevlerinden olan Bdlgesel
Gelisme Plani’nin hazirlanmasi siireglerinde bolgesel paydaslarin belirlenmesi, bolgenin sosyo-
ekonomik analizi ve plandaki Oncelik ve hedeflerin katilimci yontemlerle belirlenmesi amaciyla
kullanilacak yontem ve yaklagimlari, deneyim ve oOrneklerini igeren “Bolgesel Gelisme Plani ve

Mevcut Durum Analizi Teknikleri” adinda bir egitim planlanmustir.

Proje ve Sozlesme Yonetimi Birimi’nin bagvuru sahiplerine yonelik proje hazirlama egitimleri
planlamanin ve gerceklestirmenin birimin 6nemli gdrevlerinden biri oldugu ve egitimlerin kalitesini

arttirmak i¢in uzmanlarin konuya hékimiyetinin 6nemi vurgulanmistir. Bu nedenle uzman personele
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yonelik ‘Proje Dongiisii Yonetimi’ ve ‘Siire¢ YoOnetimi’® egitimi gerekli goriilmiistiir ve egitim
gergeklestirilmistir. Ayrica mali destek programlarinda, hibelerin dagitilmasinda aracilik ve
koordinasyon gorevini iistlenecek olan birimin bu amaci gerceklestirmesine katki saglamasi itibariyle

‘Fon Yonetimi’ egitiminin birim uzmanlari tarafindan alinmas1 planlanmaistir.

Izleme, Degerlendirme ve Raporlama Birimi’nin Ajans’in yiiriittiigii programlarin, destekledigi
proje ve faaliyetlerin ilerlemelerine yonelik degerlendirmeler yapma, periyodik degerlendirme
raporlar1 hazirlama, destekledigi projelerin sosyo-ekonomik etkilerinin bolge kalkinmasina etki ve
sonuglarini analiz etmesi amaciyla izleme degerlendirme gorevini gergeklestirmesi igin “Izleme

Degerlendirme ve Raporlama Siiregleri” egitimi planlanmustir.

Tamitim ve Isbirligi Birimi’nin Ajans faaliyetlerinin tamitimi, bolgede ajansa ve kalkinmaya
yonelik farkindaligin ve sahiplenmenin saglanmasi, ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi aktorlerle
isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi amaglarinin gerceklestirilmesine yonelik olarak birime bagh
uzmanlarin ‘markalagsma ve kurumsal iletisim’ ve ‘sunum teknikleri’ adlarinda egitimlerin alinmasi

planlanmigtir.

5449 sayili Kalkinma Ajanslarimin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanunun
16 nc1 maddesinde belirtildigi tizere bagvuru kosullar1 ve istenen belgeler dogrultusunda yatirimeiya
bilgi vermek ve yol gdstermek, yatirimcilarin basvurularini kabul ve takip etmek, bagvurular {izerinde
on inceleme yapmak, destek ve yatirim stratejileri konusunda koordinasyonu yiiriitmek, uluslararasi
yatirim, destek ve tanitim faaliyetlerini desteklemek ve koordine etmek, yatirimcilarin izin ve/veya
ruhsat islemlerini yahut diger idari is ve islemlerini ilgili makama iletmek ve takip etmek,
yatirimcilarin karsilastiklarr engellerin yetkili mercilerce ¢oziimiinii takip etmek, gérev alanina giren
konularda yayinlar ¢ikarmak gibi gérev ve yetkilere sahip olan Yatirim Destek Ofisi personelinin bu
gorevleri gerektigi sekilde yerine getirebilmeleri icin ‘Vergi ve Vergisel Tesvikler’, ‘Is Kanunu ve
Uygulamast’, ‘Giimriik Uygulamalar1 ve Serbest Bolgelerde Vergi ve Gilimriikk Uygulamalart’, ‘Dis
Ticaret’, ‘E-ticaret’ egitimlerini almalar1 gerekli goriilmiistiir. Ayrica 2010 yilinda Yatirim Destek
Ofisi personelinin yatirim tanmitimi konusunda diinyadaki son gelismeler ve egilimler, degisen
ekonomik kosullar altinda bu alanda yapilmasi gereken yeni ¢alismalar konusunda kapasitelerinin
gelistirilmesi gerektigi diisiiniildiigiinden Yatirim Destek Ofisi personelinin dogrudan yabanci yatirim

konusunda almasi gereken “FDI International Training”, konulu egitim planlanmigtir.

Kurumsal Koordinasyon Birimi gérev alanina giren insan Kaynaklari Politikas1’nin belirlenmesi
konusunda birim bagkanlarina ve belirlenecek diger uzmanlara insan Kaynaklar1 Yonetimi, Egitim ve

Gelisim YOnetimi sistemi ve bu konularla iligkili diger alt basliklar hakkinda bir egitim planlanmistir.
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Kurumsal Koordinasyon Birimi’ne bagli olarak gorev yapan, Ajans’in idari ve mali islerinden
sorumlu destek personeline yonelik olarak, bordroya iliskin mevzuat ve hesaplama yontemleri
hakkinda genis bilgi sahibi olabilmesi ve yiiriirliikte olan giincel personel 6zliik bilgilerini farkl
durumlar igin yorumlayabilmesi hedeflenerek Personel Ozliik Isleri ve Bordro Uygulamalari
Egitimi’nin ve Tirk Vergi Sistemi’ni olusturan vergilerin mevzuat ve uygulama agisindan
incelenecegi ve vergi mevzuatt degisiklerinin ele alinacagi Vergi Egitimi’nin 2010 yilinda
gergeklestirilmesi planlanmistir. Mali tablo hazirlayan, bu tablolar1 kullanip yorumlayan veya bu
tablolara gore karar alan mali isler personelinin Uluslararasi Finansal Raporlama Sistemi (UFRS) ile

ilgili teorik bir egitim de planlanmustir.

Biitlin personele Ajans’in ¢alisma sahasina giren Avrupa Birligi (AB) Mevzuati, AB Uyum
Siireci ve Tirkiye’nin Katilim Miizakereleri, Avrupa Birligi Bolgesel Kalkinma Politikalar1 ve ilgili
konularda gerekli egitimlerin alinmasi planlanmigtir. Ayrica ilgili personele Sivil Toplum Kuruluslar

(STK) ve STK’larin Kalkinma Politikalarina Katilimu ile ilgili egitimler alinmasi da planlanmaisgtir.

5.1.2.2 Kisisel Gelisime Yonelik Egitimler

2010 egitim ihtiyaglarinin belirlenmesinde kullanilan 6nemli araglardan bir digeri 2009’da
uygulamaya konan Performans Degerlendirme Sistemi’dir. Performans degerlendirme siireci
kapsaminda personelin s6zlesmeye gore deneme siirelerinin sona ermesinden sonra gergeklestirilen 6n
degerlendirmede personelin hedeflerine ve yetkinliklere ne dlglide yaklastigi ¢alisma birim baskanlari
tarafindan degerlendirilmis ve personelin egitim ihtiyact tespit edilmeye calisilmistir. Ara
degerlendirme kisilerin kendisi ile ilgili gelistirmesi gereken noktalari, gii¢lii oldugu taraflari, ilgi
alanlarimi, beklentilerini belirlemesine de katkida bulunmaktadir. Bu kapsamda, personelin kariyer
gelisimine katki saglama yolunda Ajansa diisen gorev, calisanlarin yeteneklerinin gelistirilmesine
yardimer olmaktir. 2010 egitim programi belirlenirken, mesleki alanda yeterli diizeye ulagilmasinin
yanm1 sira kigisel gelisime katkida bulunacak, kisileri gelecege hazirlayacak egitim konular1 da

programa dahil edilmistir.

Ajans calisanlar1 arasinda isbirligi ve dayanismay:1 gelistirmeye yonelik olarak Kurumsal

Aidiyet ve Takim Caligmasi egitimi alinmasi uygun goriilmistiir.

5.1.2.3 Calisma Ziyaretleri

Yapilacak yurti¢i calisma ziyaretleri cercevesinde; 2010 yili iginde Merkezi Finans ve Ihale
Birimi, Yatirrm Destek ve Tanitim Ajansi, Ulusal Ajans, GAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig gibi
Ajans calismalarina katki saglayabilecek diger kamu kuruluglar1 ve ilgili sivil toplum kuruluslarina

calisma ziyaretleri yapilmasi planlanmistir. Ayrica daha Once kurulan ajanslarla da isbirligi ve
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deneyimlerin paylasilmasini esas alan ve stratejik ortakliklar gelistirilmesini amaglayan calismalar
yiiriitiilmesi planlanmistir. Bu calisma ziyaretlerine Proje ve Sozlesme Yonetimi Birimi, izleme,
Degerlendirme ve Raporlama Birimi uzmanlarinin ve mali islerden sorumlu ilgili destek personelinin

katiliminin saglanmasi planlanmaktadir.

Yurtici ilgili kamu-6zel sektor kurulus ziyaretleri yani sira Kalkinma Kurulu ve Yonetim Kurulu
tiyeleri ile uzman/destek personelin katilimi ile Kalkinma Ajanslar1 deneyimine sahip, bu alanda
basarili uygulamalar sergileyen iilkelerdeki Ajanslara, ayrica ikili igbirligi gelistirilebilecek ve yabanci
sermaye yatirimlarinin bolgeye yonlendirilmesini saglama amaglhi potansiyel birikime sahip tilkelere
bilgilendirme ve ¢alisma amach ziyaretler yapilmas: planlanmistir. 2010 yilinda bu kapsamda, Italya,
Cin, irlanda, Ingiltere, Irak-Suriye, Birlesik Arap Emirlikleri ve Katar’a calisma ziyaretleri
planlanmistir. Bu gezilerde bolgemizdeki gelisme potansiyeli olan alanlar ve sektorlere iliskin drnekler
ve uygulamalar incelenerek hedef iilkedeki deneyim ve strateji hakkinda bilgi edinilmesi
amaglanmaktadir. Bu gercevede Yonetim Kurulunun da uygun goriisii alinarak 2010 yili icinde
Kalkinma Ajanslar agisindan iyi uygulama oOrneklerine sahip ve IFAD, FAO gibi uluslar arasi
kalkinma kuruluslarinin merkez ofislerini bulunduran italya’ya gerceklestirilecek bir ziyarette
ozellikle kirsal kalkinma konusunda bu kurumlarin deneyimlerinden faydalanma imkani olacak ve
Ajans’in bu kuruluslara TRC3 boélgesinin 6zgiin kosullarin1 aktarmasi bu kuruluslarin gelecekte
Tiirkiye’ye yonelik destek faaliyetlerine katki saglayacaktir. ikinci olarak, son yillarda gosterdigi
ekonomik biiylime yaninda bolgesel gelismislik farklarini azaltmaya yonelik de politikalar iireten Cin,
ihracat ve geng¢ niifusun degerlendirilmesi basta olmak lizere ¢ok gesitli kollarda Diinya Glgeginde
ornekler ortaya koymustur. Birka¢ on yil dncesine kadar Avrupa’nin en fakir iilkelerinden biri olan
Irlanda’nin ise ¢cekmis oldugu dis yatirrm ve bélgeler arasi esitsizlikle miicadele politikalar1 sonucu bir
cazibe merkezi haline gelmesi TRC3 Bolgesi i¢in incelemeye deger bir drnektir. Diinyada Kalkinma
Ajanslari’nin fikir 6nderligini ve uygulamasini gergeklestiren ingiltere, Kalkinma Ajanslari’nin heniiz
yeni gelismekte oldugu tilkemiz i¢in 6nemli bir Srnektir, bu nedenle Ajans 6zellikle kurumsallagsma ve
KOBI deneyimlerinden faydalanmak amaciyla ingiltere’ye bir galisma ziyareti gergeklestirmeyi
planlamistir. TRC3 Bolgesi’nin Habur ve Nusaybin sinir kapilariyla kdprii kurdugu sinir komsulari
Suriye ve Irak’taki kuruluglarla, 6zellikle de Sanayi ve Ticaret Odalaryla, kalict igbirliklerinin
olusturulmasi ise hem ticaret hacminin biiyiitiilmesi ve istihdamin yaratilmasi, hem de bdlgeler arasi
kiiltiirel diyalogun gelismesi acisindan son derece 6nemlidir. Bu kapsamda Suriye’de Kamisli, Haseki,
Sam ile Irak’ta Erbil, Musul, Dohuk ve Zaho sehirlerinin ziyaret edilmesi, TRC3 bdlgesinin tanitimi
ve bolgeye yonelik gerceklestirilebilecek yatirimlar i¢in 6nemli bir adim olacaktir. Birlesik Arap
Emirlikleri'ne bagli Katar’da, herkese bedava olarak verilen saglik hizmetlerinin yaninda
anaokulundan finiversiteye kadar egitim tim vatandaslar icin cretsizdir. Baskent Doha'da yapimi

devam eden egitim kasabasi iilkenin tiim ortadogunun en biiyiik egitim yeri olmasini saglamakta ve
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tiim bolgeden 6grencilerin burada toplanmasini hedeflemektedir. Katar’a gerceklestirilecek bir saha
ziyaretinde, basarili sosyal politikalar yaninda, iilkenin Ortadogu’da egitim ve kongre merkezi olmak

icin uyguladigi politikalar hakkinda bilgi alinabilecektir.

Faaliyet . Tahmini
Alt Faaliyetler Sorumlusu tiresi . Biitce K
Adi y Siiresi Maliyet ilitce Kodu

a) Hizmet i¢i ve Kigisel Gelisime
Yonelik Egitimler

e Proje Dongiisli Yonetimi, Siireg ve
Fon Yo6netimi

e IK Yonetimi, Kariyer Planlamasi,
Personel Ozliik isleri ve Bordro
Uygulamalar1

e Kurumsal Aidiyet ve Takim
Caligsmasi

e lletisim ve Miizakere Teknikleri,
Markalasma ve Kurumsal Iletisim

e Sunum ve Raporlama Teknikleri

e Bolgesel Gelisme Plan1 ve Mevcut
Durum Analizi Teknikleri 01/01/10-31/12/10
e UFRS

e AB Mevzuati, AB Bolgesel
Kalkinma Politikalari, Katilim Oncesi
Mali Yardimlar, Eslestirme, TAIEX ve
ilgili AB Konular1

e Sivil Toplum Kuruluslari,

STK’larin Kalkinmadaki Yeri ve
Katkisi 01.01.02.02. (% 30)
Kurumsal
Egitim Koordinasyon 500.000 TL
Birimi

01.01.02.01. (% 10)

01.01.02.03. (% 40)
b) Yurti¢i caligma ziyaretlerinin
belirlenmesi ve ilgili ziyaretlerin 01.01.02.04. (% 20)
organize edilmesi

e MFIB

e Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi

o Ulusal Ajans

e GAP Bbolge Kalkinma Idaresi

e Belirlenecek Diger Kalkinma 01/01/10-31/12/10

Ajanslari

¢) Yurtdist ¢aligma ziyaretlerinin

organize edilmesi 01/05/2010-30/05/2010
e italya galisma ziyareti
e Cin ¢alisma ziyareti 01/06/2010-30/06/2010

irlanda ¢alisma ziyareti

Ingiltere calisma ziyareti

Irak —Suriye Caligma ziyareti

01/07/2010-30/07/2010

01/08/2010-30/08/2010

Birlesik Arap Emirlikleri - Katar
Caligma Ziyareti 01/09/2010-30/09/2010

01/10/2010-30/10/2010

Tablo 2: Egitim Faaliyetleri
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5.1.3. Kalkinma Kurulu Toplantilari

Kalkinma Ajanslarimin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 7 nci maddesi

uyarinca yilda en az iki defa toplanan Kalkinma Kurulu toplantilar1 organize edilecektir.

Faaliyet Ad1

Alt Faaliyetler

Sorumlusu

Siiresi

Tahmini
Maliyet

Biitce Kodu

Kalkinma
Kurulu
Toplantilari

a)
b)

c)

Toplanti tarihinin
belirlenmesi,
Toplanti mekaninin
belirlenmesi,
Toplanti tarihi ve
mekaninin ilan
edilmesi ve
katilimcilarin davet

Kurumsal
Koordinasyon
Birimi

15/06/2010
30/07/2010

15/11/2010

50.000 TL

01.01.02.03.
(% 80)
01.01.02.04.

edilmesi,

d) Toplanti
hazirliklarinin
tamamlanmasi,

e) Toplantinin
gergeklestirilmesi.

31/12/2010 (% 20)

Tablo 3: Kalkinma Kurulu Toplantilar:

5.1.4. Ajans’in Yardimci Hizmet ve Donamim fhtiyaclarinin Karsilanmasina Yonelik

Faaliyetler

5.1.4.1 Yardimci Hizmetler

Yardimer hizmetler, hizmet alimi yolu ile gergeklestirilen giderler ile iletisim giderlerini
kapsamaktadir. Hizmet alim1 yolu ile gergeklestirilen giderler; temizlik, giivenlik ve arag kiralama gibi
hizmetleri kapsamaktadir. iletisim giderleri telefon, internet, kargo, kurye, posta ve diger génderim
islemlerini icermektedir. Bunun yani sira vekalet ve noter licretleri, banka masraflari, ihale ilan

bedelleri, sozlesmelerden kaynaklanan vergi giderleri vb. giderler de s6z konusu olabilecektir.

Faaliyet Ad1 Alt Faaliyetler Sorumlusu Siiresi Tahr_nlnl Biitce Kodu
Maliyet
a) Arag Kiralama
Hizmetleri 01.01.02.01. (%
Yardimer b) Temizlik hizmetleri Egg‘ig:fgs o 01/01/10 ss0000TL |19
Hizmetler ¢) Giivenlik Hizmetleri Birimi y 31/12/10 ' 01.01.02.03. (%
d) Tletisim Hizmetleri 90)
e) Genel giderler

Tablo 4: Yardimci1 Hizmetler

5.1.4.2 Demirbas, Ofis Ekipmam ve Sarf Malzemeleri ihtiya¢ Tespit ve Temini

2010 yili siiresince Ajans’in etkin sekilde faaliyetlerini yliriitmesine yonelik olarak ihtiyac

duyulabilecek her tiirlii tilketim malzemesi, basili kagit, ofis ekipmani ve demirbag alim1 yapilacaktir.
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ini Biitce Kodu
Faaliyet Ad1 Alt Faaliyetler Sorumlusu Siiresi 1,;22”;' entl
a) Yeni ihtiyaglarin tespiti
b) Tekliflerin degerlendirilmesi ve
se¢imi
Demirbas, Ofis ¢) Sozlesmelerin yapilmasi
Ekipmani1 ve Sarf d) Malzemenin teslim alimast Kurum_sal 01/01/2010 01.01.02.01.
o Koordinasyon 238.893,61 TL
Malzemeleri Ihtiya¢ | e) Alinan ve mevcutta bulunan N (% 100)
: - . S Birimi 31/12/2010
Tespit ve Temini demirbaglar ile Ajansin
kullanimina sunulmus tasinir ve
taginmazlarin bakim ve onarimmin
gerceklestirilmesi

Tablo 5: Demirbas, Ofis Ekipmam ve Sarf Malzemeleri ihtiya¢ Tespit ve Temini

5.1.4.3 Bilisim Teknolojileri Altyapisimin Gelistirilmesi

Kalkinma ajanslarinin gorev ve faaliyetleri dikkate alindiginda, kurum olarak bilgi toplumuna
doniisiim siirecinin disinda kalamayacaklari, aksine bu doniisiim siirecinin yonlendirilmesinde aktif
gorev almalar gerektigi agikca goriilmektedir. Ajans, kuruldugu tarihten itibaren bu sorumlulugunun
bilincine vararak, konu ile ilgili ¢alismalarina baglamis, “Bolge sinirlari igerisinde bilgi toplumuna
doniisiim siirecini yonlendiren, faaliyetlerinde bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin bir ara¢ kullanarak
bu siirecte Bolgedeki diger kurum ve kuruluslara 6rnek bir kurum olmak™ hedefiyle oncelikle kendi
bilgi ve iletisim teknolojileri stratejisini olusturmustur. Bu stratejiye baglh olarak 2010 yil1 ¢aligma

programi i¢inde gergeklestirilecek faaliyetler asagida yer almaktadir:

5.1.4.3.1 Ag

Ajans 1 adet access controller ve 10 adet wireless access point vasitasi ile oldukga giiglii bir
kablosuz ag altyapisi kurmustur. Ajans’in kablosuz baglanti altyapisinin kapsama alan1 Ajans Hizmet
Binasindaki ihtiyaca gore genisletilecektir. Ajans’in internet baglantisi iki adet sabit ipli adsl hatt1 (biri

digerini yedekleyecek sekilde) yiiksek hiz, teknoloji ve giivenlik standartlari ile hizmete alinmustir.

5.1.4.3.2 Giivenlik

Genel Sekreterlik tarafindan ajans i¢i ve web ilizerinden bilgiye erisim politikasi ve kurallar
olusturulacaktir. Ajans’ta anti-virlis, internet giivenligi yazilimi ve giivenlik duvari (firewall)
kullanilmakta olup, disaridan tiim erisimler donanim (firewall) ve yazilim (anti-viriis) vasitasi ile
kontrol altinda tutulmaktadir. Yeni personel alimini miiteakip istemeci lisans sayilar artirilacak, yillik
lisans yenilemesi ile siirdiiriilebilirligi saglanacaktir. Bunlara ek olarak, yetkisiz erisimler ve
saldirnlara, casus yazilimlara, istenmeyen e-postalara, bilgi hirsizligina karst gerekli Onlemler

almacaktir.
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5.1.4.3.3 Bilgisayarlar (istemci ve Sunucu)

Ajans tiim uzman ve destek personelin bilgisayar ihtiyacin1 diziistii bilgisayar satin alarak
gidermistir. Ayrica Ajans 3 adet yeni nesil sunucu alarak mail, Exchange, domain, file
yapilandirmalarini bu sunucular iizerinden olusturmustur. Sistem kararlilig1 agisindan tiim sistemin
yedegini (giinliikk, haftalik ve aylik olarak) alan yedekleme {initesi aktif hale getirilmistir. Yeni
personel alimlarina ve diger ihtiyaglara bagl olarak Ajans’ta olusacak masaiistii ve diziistii bilgisayar
gereksinimleri karsilanacaktir. Thtiyaca bagl olarak sunucularin disk kapasitesi arttirilip, daha fazla

veri saklamalar1 saglanacaktir.

5.1.4.3.4 Diger Donanimlar

Ajansin ihtiyaclarina uygun olarak; yazici, tarayici, fotokopi cihazlari, sunum cihazlar1 ve
taginabilir diskler gibi donanim gereksinimleri karsilanacaktir.

5.1.4.3.5 Diger Uygulamalar

Ajans bilgisayarlar lizerinde ¢aligan isletim sistemleri, ofis yazilimlari, veritabanlari, iletigim ve
istatistik yazilimlar1 ve diger yazilimlarin gereksinimleri karsilanacak ve giincellemeleri
gergeklestirilecektir.

5.1.4.3.6 Bakim

Ajans biinyesinde mevcut bilgi iletisim teknolojileri altyapisinin siirdiiriilebilirliginin
saglanmas1 amaciyla gerekli bakim faaliyetleri yiiriitiilecek, bu kapsamda hizmet alimlar1 yapilacaktir.

5.1.4.3.7 Egitimler

Alman yazilim ve donamimlarin Ajans personeli tarafindan dogru ve nitelikli bir sekilde

kullanilmasi igin gerekli egitimler saglanacaktir.

Faaliyet Ad1 Alt Faaliyetler Sorumlusu Siiresi -EZIT;/ ':tl Biitce Kodu
a) Ajans’mn ihtiyaci olan donanim ve
) yazilimlarm satin alinmasi

Bilgi ve Iletisim b) Ajans’in mevcut yazilim, 01/01/10 (();02]6)0 2.01.

Teknolojileri donanimlarinm siirdirilebilirligi igin Kurumsal 160.000 TL 0

Altyapisinin gerekli bakim hizmetlerinin alinmasi Koordinasyon 31/12/10 ' 01.01.02.03

Gelistirilmesi ¢) Ajans’in bilgi ve iletisim teknolojileri | Birimi (0/' 80) o
altyapisinin gelistirilmesi i¢in gerekli 0
danismanlik hizmetlerinin alinmasi

Tablo 6: Bilgi ve Tletisim Teknolojileri Altyapisinin Gelistirilmesi
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5.1.5. Ajans Hizmet Binalari ile Tlgili Faaliyetler

Ajans, alinan Yénetim Kurulu Karari iizerine Mardin Valiligince tahsis edilen ii¢ katl il Halk

Kiitiiphanesi binasinin tist kati ile ikinci katinin bir bolimiinde hizmet vermeye devam etmektedir.

Ajans’m hizmetlerini daha uygun kosullarda ve daha iyi bir sekilde siirdiirebilmesi i¢in

bulunabilirse uygun bir binanin satin alinmas: diisiiniilmektedir. Eger uygun bir bina bulunamazsa

uygun bir arsanin satin alinarak sonraki yillarda Ajans binasi olarak insa edilmesi planlanmaktadir.

2009 Yilinda Ajans hizmet binasinda faaliyete baglayan Mardin Yatirim Destek Ofisi ve 2010

yilinmn ilk yarisinda faaliyete baslayacak olan Batman, Siirt ve Sirnak Yatinm Destek Ofisleri icin

ilgili illerde hizmet binalar1 kiralama veya tahsis yoluyla temin edilecektir.

Faaliyet Ad1 Alt Faaliyetler Sorumlusu Siiresi mngygl Biitce Kodu
Aj.ans’ln Meycut Ortak giderlere katilim 01/01/10 01.01.02.03.
Binasiin Hizmet pay1 75.000 TL (% 100)
Giderleri 31/12/10 °

a) Binaveyaarsa

tahsis

islemlerinin
Ajans’in hizmetlerini tamamlanmast | Genel
daha uygun kosullarda b) Binanin insast Sekreterlik oL/
stirdlirebilmesi i¢in projesinin 01/01/10
bglunabilirse uygun bir tamamlanmasi 1.822.000 TL ?(;)%8)205
binanin, bulunamazsa ] ] Kurumsal 31/12/10
uygun bir arsanin satin c) Bina yapimi ile | Koordinasyon
alinmasi tefriy Birimi

projelerinin

hazirlanmasi ve

uygulanmasi
Mardin, Batman, Siirt, . .
Sirnak Yatirim Destek a) Binalarin Kiralanmasi 01/01/10 ?(; .(()3%).)02.06.
Ofisi Hizmet Binalarmin | b) Gerekli tefrisatin 450.000 TL ’

. . 01.01.02.07.

Kiralanmasi / Tahsisi ve | yapilmasi 31/06/10 (% 40)

Tefrisatt

Tablo 7: Ajans Hizmet Binalari ile Tlgili Faaliyetler

5.1.6. i¢ Denetim

Kurum faaliyetlerinin denetimine yonelik olarak i¢ denetim sisteminin olusturulmasi bir diger

onemli faaliyettir. Ajans’in 2009 yilina ait i¢ denetimi, istihdam edilecek olan bir i¢ denetgi tarafindan

gergeklestirilecektir.
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Faaliyet Ad1 Alt Faaliyetler Sorumlusu Siiresi 1,;32“”; Ientl Biitce Kodu
a) Tekliflerin alinmasi
. ] b) Denetim firmasinin se¢imi | Kurumsal 01/01/10
I¢ Denetim ve sozlesme yapilmasi Koordinasyon 20.000.TL 001'01'02'03'
¢) I¢ denetim i¢in Birimi 31/12/10 (% 100)
hazirliklarin yapilmasi

Tablo 8: i¢ Denetim

5.1.7. D1s Denetim

Kurum faaliyetlerinin denetimine yonelik olarak dig denetim sisteminin olusturulmasi bir diger
onemli faaliyettir. Ajans’in 2009 yilina ait dis denetimi Kalkinma Ajanslart Denetim Yo6netmeliginin
belirledigi esas ve usuller ¢ercevesinde bagimsiz denetim kuruluslarindan hizmet alimi yoluyla Mart

2010’a kadar saglanacaktir.

Faaliyet Adh Alt Faaliyetler Sorumlusu Siiresi Tahmini Biitce Kodu
Maliyet
a) Tekliflerin alinmasi
b) Denetim firmasinin se¢imi K | 01/01/10
ve sdzlesme yapilmast urumsa
Di1s Denetim ¢) Dis denetim icin Koordinasyon 20.000.TL 01.01.02.03.
hazirliklarm yapilmasi Birimi 31/03/10 (% 100)
d) Dis denetimin
gerceklestirilmesi

Tablo 9: Dis Denetim

5.2 Tamitim ve Isbirligi Faaliyetleri

Ajans, tanitim ve isbirligi kapsamindaki faaliyetlerini {i¢ baslik altinda gergeklestirecektir.
Bunlar kurumsal iletisime yonelik faaliyetler, bolge plan ve stratejisinin tanitimi ve paydaslarca

benimsetilmesine yonelik faaliyetler; son olarak da yatirimin tanitimi ve tesvikine yonelik faaliyetler.
5.2.1 Kurumsal iletisim Faaliyetleri ve Tanitim Stratejisinin Belirlenmesi

Ajans, yiiriitecegi tanitim ve isbirligi faaliyetlerinde seffaflik ve dogruluk ilkesine dayali olarak
acik, net ve anlagilir bir iletisim politikasi siirdiirmeyi hedeflemektedir. Gergeklestirilecek tanitim ve
isbirligi faaliyetleri, gerek Bolgenin ve Ajans’mn kurumsal tanmmirhigimi saglamak agisindan gerekse

iilkemizdeki diger kalkinma ajanslarina model olusturmasi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

5.2.1.1 Toplanti, Seminer ve Fuar Organizasyonu

Ajans, faaliyet alanina giren konularda toplanti, sempozyum ve paneller diizenleyecek ve uygun

programlara katilm gergeklestirecektir. Bu g¢alismalarda bdlgenin ve Ajans’in tanitimimi saglamak
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amacityla ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi icerisinde hareket edilerek bolge disi aktorlerin

bolgede agirlanmasi hedeflenmektedir.

Ajans, calisma sahasina giren kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari, bolgede,
ulusal ve uluslararasi platformdaki diger ajanslar, {iniversiteler, enstitiiler, arastirma merkezi gibi
kurumlarla cesitli igbirligi faaliyetleri gerceklestirecektir. Bu baglamda panel, konferans, seminer,

sempozyum organize edilecek bu kapsamda kitap, faaliyet raporu, bildiri gibi yayinlar hazirlanacaktir.

Bolgedeki Sivil Toplum Kuruluslarinin bolgesel kalkinmaya katilimlarini temin etmek ve
kapasitelerini gelistirmek amaciyla 2010 ilk yarisinda ‘Bolgesel Kalkinmada Sivil Toplum
Kuruluslarinin Rolii’ konulu bir sempozyum diizenlenecektir. Bu organizasyon, bu alanda c¢alisan
akademisyenler, uluslararasi ve ulusal sivil toplum gelistiricileri ve bolgedeki sivil toplum kuruluslar
temsilcilerinin katilimiyla gergeklesecektir. Sempozyum, STK’larin bolgesel gelisme politikalarinda

daha etkin rol alabilmeleri i¢in kapasitelerini gelistirmeye yonelik olacaktir.

5.2.1.2 Tamtim ve Promosyon Materyallerinin Hazirlanmasi

Ajans faaliyet alanlarinda tanitim ve promosyon amactyla brosiir, dosya, not defteri, kalem, afis,
bayrak, roll-up gibi tanitim malzemeleri ve bayramlagma karti, davetiye, kartvizit vb. materyaller de
hazirlanarak basilacaktir. Ayrica bir reklam ajansiyla anlasilarak ajanda, takvim, anahtarlik, kalem,
bardak gibi promosyon malzemeleri ve yurtigi ve yurtdisi ziyaretler igin yoresel hediye tasarimi

yaptirilacaktir.

5.2.1.3 Kurumsal Tanitim Filminin Hazirlanmasi

2010 yil igerisinde, Ajans kurumsal yapisini, faaliyetlerini ve desteklenen projeleri anlatan ve

bolge hakkinda bilgiler igeren bir tanitim filmi hazirlanacaktir.

5.2.1.4 Basin Ziyaretleri, Basin Toplantilar1 ve Organizasyonlarinin Gerceklestirilmesi

2010 yilinda bolgedeki iist diizey basin temsilcileri diizenli olarak ziyaret edilecek ve yiiz yiize
goriismeler yapilacaktir. Bolgedeki basin temsilcileri ile yemekli organizasyonlar diizenlenecek ve
onlarla isbirligi icerisinde ulusal basmna yonelik tanitim faaliyetlerine agirlik verilecektir. Istanbul ve
Ankara’daki basin temsilcileri ziyaret edilerek Bolgenin ve Ajans caligmalariin ulusal diizeyde

tanitimi i¢in gerekli iletisim aglar1 kurulacaktir.

Istanbul’da yasayan bélge kokenli isadami, akademisyen, gazeteci ve cesitli meslek erbabinin
tespitine iliskin calismalar yapilarak “Istanbul’daki Mardinliler, Batmanlilar, Siirtliler, Sirnaklilar”

konseptiyle onlar1 bir araya getiren organizasyonlar diizenlenecektir. Istanbul’un 2010 Kiiltiir Baskenti
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olmasi ¢ercevesindeki c¢alismalara bolge ve Ajans’in tamitimina yonelik katilm saglamak igin

girisimlerde bulunulacaktir.

5.2.1.5 Ajans’in Medya Organlarinda Yer Almasi

2010 yilinda diizenli olarak basin biiltenleri hazirlanarak giincel gelismelerden ve faaliyetlerden
medyanin bilgilendirilmesi saglanacaktir. Yayin ¢ikaran kurumlara bilgi notlar1 hazirlanarak Ajans ile
ilgili haberlerin kurum dergi ya da biiltenlerde yer almasi saglanacaktir. Bu kapsamda reklam, klip

tanitim filmi, belgesel gibi tanitim materyaller hazirlanacaktir.

5.2.1.6 Thtiya¢ Duyulan Yayinlara Abone Olunmasi ve Medya Takibi

Gazete ve dergi abonelikleri ile EURADA ve WAIPA fyelikleri gerceklestirilecek, DPT
biiltenleri ve isbirligi yapilacak kuruluslarin yayinlari ile ihtiyaca gore faaliyet alanina giren konularda

yeni abonelikler gergeklestirilecektir.

5.2.1.7 Internet Sitesinin Gelistirilmesi ve E-Biilten Hazirlanmasi

Ajans’i faaliyetlerini duyurmada kullandig1 en hizli ve dinamik arag internet sitesidir. 2010 y1l
igerisinde de etkin kullanima yonelik olarak Ajans’in ihtiyaglarina uygun yeni bir tasarim yaptirilacak

ve diizenli olarak giincellenecektir. Periyodik olarak yayinlanacak bir e-biilten hazirlanacaktir.

Alt Faaliyetler Sorumlusu Siiresi Tahr_nlnl Biitce Kodu
Maliyet

Faaliyet
Ad1

a) Tanitim ve bilgilendirme organizasyonlarinin
yapilmast

‘Bolgesel Kalkinmada Sivil Toplum Kuruluslarinin
Rolii” Konulu Sempozyum

b) Toplanti, seminer, organizasyonu bu kapsamda
yayin yapilmasi ve fuarlara katilim saglanilmasi

¢) Tanitim materyallerinin ve Promosyon
malzemeleri hazirlanmasi (brosiir, CD, afis, bayrak) 01.05.02.01.
d) Kurumsal Tanitim Filminin Hazirlanmasi (% 10)

e) Basin ziyaretleri, toplantilari ve
organizasyonlarinin gerceklestirilmesi Tanitim ve 01.05.02.02.
e  Yerel basin temsilcileri ile yemek ve Isbirligi Birimi (% 20)

toplant1 organizasyonu
e  Ulusal basin temsilcilerini ziyaret Kurumsal 01/01/10 01.05.02.03.
e “Istanbul’daki Mardinliler, Batmanhlar, | Koordinasyon 200000 TL | (%0 60)
Siirtliler, Sirnaklilar” konseptiyle Birimi 31/12/10 '
organizasyon 01.05.02.04.
e  Ekonomi muhabirleri ile toplanti (% 10)
) Ajans’in gorsel, yazili basinda ve kurum
yayinlarinda yer almasi i¢in reklam, klip, belgesel,
tanitim filmi gibi materyallerin hazirlanmasi
h) Ihtiyag¢ duyulan yayinlara abone olunmasi
yapilmasi ve medya takibi
i) Internet sitesinin gelistirilmesi ve e-biilten
hazirlanmast

iletisim ve
Tanitim

Tablo 10: Kurumsal Iletisim Faaliyetleri ve Tanitim Stratejisinin Belirlenmesi
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5.2.2 Bolgesel Plan ve Stratejilerin Tamitimina Yonelik Faaliyetler

Ajans’in arastirma, strateji gelistirme ve programlama kapsaminda ortaya koydugu Bolgesel

Tanitim Stratejisi, Bolgesel Gelisme Plani gibi program ve ¢alismalarin tanitim1 yapilacaktir.

5.2.2.1 On Bélgesel Gelisme Planr’nmin Tamitimina Yonelik Faaliyetler

On Bolgesel Gelisme Plani’min Bolge kamuoyuna, kamu kurumlarma, &zel sektore ve sivil
toplum Orgiitlerine tanitimi konusunda bir basin toplantis1 diizenlenecek, Plan farkli formatlarda

bastirilarak ilgili kisi ve kurumlara dagitilacaktir.

5.2.2.2 Bolgenin Oncelikli Sektorlerinde Tamtim Stratejisi’nin Olusturulmasina Yonelik
Calismalar
2010 yilinda iletisim ve tanitim stratejilerinin belirlenmesi kapsaminda kurum iginde yapilacak
cesitli ¢aligmalarla ‘Bolgesel ve Sektorel Tanitim Stratejisi’ belirlenecektir. Caligmalar ve tanitim

stratejisi hakkinda bilgilendirme amagli genis katiliml bilgilendirme toplantilar1 organize edilecektir.

Yatirim alanlarinin = goriiniirligiiniin - artinlmasina  yonelik faaliyetler, yatirim tanitim
kapasitesinin olusturulmasi ve gelistirilmesine yonelik faaliyetler, yatirim tanitimina ydnelik reklam
ve halkla iliskiler calismalar1 gerceklestirilecektir. Bu calismalar Tamitim ve Isbirligi Biriminin

koordinasyonunda diger birimlerin bilgi ve birikimlerinden faydalanilarak gergeklestirilecektir.

5.2.2.3 Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgelerinde Kurulan Kalkinma Ajanslari ile
Isbirligi
Ajans, Dogu ve Giineydogu Anadolu Boélgelerinde kurulan kalkinma ajanslarina ziyaretler
gergeklestirerek Ozellikle Bolgesel Gelisme Plani hazirlik siireci hakkinda bilgi ve tecriibe
paylagiminda bulunacak, diger ajanslarin yapacaklari Bolge Planlarinin, Ajansin Bolgesel Gelisme

Plani ile esgiidiim icerisinde olusturulmasi igin isbirligi yapacaktir.

5.2.2.4 Bolgedeki Diger Kurumlarin Plan, Proje ve Toplantilarimin izlenmesi

Ajans plan ve programlarimin uygun olarak hazirlandigt GAP Eylem Plan1 ve GAP Bolge
Kalkinma Idaresi Bagkanligi’nin ¢aligmalari, plan ve toplantilarinin yam sira Ajans’in sahasima giren
konularda yerel yonetimler, valilikler ve ilgili tiim kurum ve kuruluslarin plan, proje ve toplantilart

Ajans’im ilgili birimleri tarafindan yakindan takip edilecektir.
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Tahmini

Faaliyet Adi Alt Faaliyetler Sorumlusu Siiresi Maliyet Biit¢e Kodu
Tanitim ve
Isbirligi Birimi
a) Bolge kamuoyuna Plan’in
On Béleesel tanitimi i¢in bir Basin Aragtirma, 01/01/2010
DOo'8 , Toplantis diizenlenmesi Strateji 01.04.02.03
Gelisme Plant’nin , . 60.000 TL
. b) Plan’in farkli formatlarda Gelistirme ve (% 100)
tanitimina yonelik SRS, 31/12/2010
. bastirilarak ilgili kisi ve Programlama
faaliyetler > A
kurumlara dagitim1 Birimi
Yatirim
Destek Ofisi
Boélgenin Oncelikli Tantm ve
Sektdrlerinde Bélgesel Tanitim Stratejisinin | Isbirligi Birimi | 01/01/10 01.05.02.02
Tanitim (% 50)
ey olusturulmasi ve toplantilar 50.000 TL
Stratejisi’nin . . 01.05.02.03
diizenlenmesi Yatirim 31/12/10
Olusturulmasina Destek Ofisi (% 50)
Yonelik Caligmalar
Dogu ve Giineydogu | 2) kalanma Ajanslanna 01.03.02.03
Anadolu Ge{ eklestirilmesi Tanitim ve 01/01/10 (% 50)
Bélgelerinde gexies oot Bk 50.000 TL
Kurulan Kalkinma L ) soirtie 31/12/10 01.05.02.03
. i b) Bilgi ve tecriibe
Ajanslari ile Isbirligi (% 50)
paylasimi
Bolgedeki diger
kurumlarin plan, Bolgedeki diger kurumlarin 01/01/10 01.05.02.03
proje ve plan ve projelerine katki ve Tim Birimler 20.000 TL ((y' 10'0) '
toplantilariin katilim 31/12/10 0
izlenmesi

Tablo 11: Bolgesel Plan ve Stratejilerin Tamitimina Yonelik Faaliyetler

5.2.3 Yatiriom Tamtim1 Faaliyetleri

Ajans, yatinmlarin tanitimma ve desteklenmesine yonelik faaliyetlerine 2010 yili iginde

baslayacaktir. On Bolgesel Gelisme Plani’nda yer alan Bélgenin kalkinma hedeflerine uygun bir

Bolgesel Yatirnm Tanitim Stratejisi olusturulacaktir. Bu strateji, Bolgede yatirim tanitimi konusunda

faaliyet gosteren ilgili kurum, kuruluslar ve Bagbakanlik Tiirkiye Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi ile

isbirligi halinde belirlenecektir. Ajans, bu strateji kapsaminda kendisine atanan faaliyetleri

gergeklestirecektir.

5.2.3.1 Yatirnm Tanitim Materyalleri

Ajans tarafindan Bolgenin yatirim olanaklarimin tanitimi1 amaciyla asagidaki tanitim materyalleri

hazirlanacaktir:
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e Yatinm tamitimi etkinliklerinde dagitilmak iizere kullanilacak Bolge Yatirim Tanitim
brosiirleri, Bolge Yatirim Alanlar kartelasi, Bolge CD’si, yatirim alanlarini da iceren katlanabilir il
bazinda Bolge haritalari, hediyelik esyalar, VIP hediyelik setler ve bu materyallere uygun bloknotlar,
kapakli dosyalar, kagit torbalar,

e Yatirim tanitim organizasyonlarinda kurulacak stantlarda kullanilmak tizere Bolge Yatirim
Tanitimu ile ilgili stant malzemeleri (bez afis, flama veya kirlangi¢ flama, portatif masa, dijital
caligmal1 pano),

¢ Yukarida yer alan yazili tanitim malzemelerinin yabanci dillerdeki versiyonlari.

Ajans tarafindan hazirlanacak yatirrm tamitim malzemeleri, On Bolgesel Gelisme Plani’nda
belirtilen Oncelikli sektorlere odaklanmis olacaktir. Bu kapsamda her sektdr igin birer brosiir

hazirlanacaktir. Bu brosiirlerin ihtiyaca gore degisik dillerdeki versiyonlar1 olusturulacaktir.

5.2.3.2 Yatirnm Tanitim Etkinlikleri

Bolgelerin, yatirim olanaklarini tanittiklar: tanitim fuarlari, yatirim ¢ekme agisindan 6nemli bir
platform olarak her gecen yil daha da yaygin hale gelmistir. Ayrica, yatirim tanitimi ve destekleme
konusunda diinyadaki gelismelerin ele alindigi forum ve konferanslar, kurumsal aglar olusturmak

acisindan 6nemli etkinliklerdir.

Ajans, Bolgenin yatirim olanaklarinin tanitimi1 amaciyla Bolgedeki ilgili kurum ve kuruluslarla
(Mardin, Batman, Siirt ve Sirnak illerine ait Valilikler, Belediyeler, Ticaret Odalari, Sanayi Odalari,
Organize Sanayi Bolgeleri, vb.) isbirligi icinde The World Forum for Direct Investment 2010, WAIPA
World Investment Conference 2010 gibi uluslararasi yatirim tanitim etkinliklerinde Bolgenin temsil
edilmesini saglayacaktir. Bu etkinliklerde Bolgenin temsil edilmesi ile asagida yer alan faydalarin

saglanmas1 hedeflenmektedir:

e Uluslararasi biiyiik 6lgekli firmalarin yeni is, yatirim, gelisme planlarini yonlendiren ve her
ortamda ulasilmasi miimkiin olmayan iist diizey yoneticilerini ve bu firmalara yon veren danigmanlik
sirket yetkililerini bir araya getiren bu etkinliklerde yer alinarak, bu kisilerle yiiz yiize iletisim ve
irtibat kurulmus olacaktir.

e Diinyanin cesitli iilke ve bdlgelerinden bu etkinliklere katilan temsilcilerle bir araya gelinerek
ilgili bolgelerdeki caligmalar ve gelismeler hakkinda bilgi edinme ve yeni isbirligi firsatlan

degerlendirilecektir.

Ajans, daha 6nce UNESCO Diinya Kiiltiirel Miras Listesi’nde yer alan ancak ¢esitli sebeplerden

otiirii listeden ¢ikarilan Mardin ilinin tekrardan listeye alinmasi yonelik ¢aligmalar, diger bolge

Dicle Kalkinma Ajanst 2010 Yili Calisma Programi 25



illerinin tarihi ve kiiltiirel potansiyelini gelistirme ve inang turizm destekleyecektir. Mardin ilinin
evrensel bir tescil ve yaptirim mekanizmasi olan bu kapsama tekrardan alinmasiyla sahip oldugu

kiiltiirel miras1 korumak, gelecek kusaklara aktarmak ve de kalkinmaya yonelik olarak degerlendirmek

mumkiin olacaktir.

5.2.3.3 Yatirnm Tanitim Reklamlar1

Ajans’m olusturulacak Yatirnm Tanitim Stratejisine uygun olarak yerli ve yabanci yayinlarda

yayinlanmak tizere belirlenen kilit sektorlerde Bolgenin yatirim olanaklarini tanitan yazilar, reklamlar

hazirlanacak ve yaymlanacaktir.

5.2.3.6 Yatirim Portah Calismalar:

“Invest in Turkey” internet sitesinin tamamlayicist niteliginde Ajans Bolgesi icin “Dicle’de

Yatirim” (Invest in Tigris) ve bolge illeri icin ayr1 ayr1 internet portali olusturulacak ve diizenli olarak

giincellenecektir.
Faaliyet Ad1 Alt Faaliyetler Sorumlusu Siiresi Tahr_nml Biitge Kodu
Maliyet
a) Yatirim tanitim
materyallerinin giincellenmesi
ve bastirilmast
b) Yatirim tanitimi igin
.. Tanitim ve
etkinliklere katilim s
.. .. | Isbirligi
¢) Yatirim tanitimi igin gesitli 01/01/10
Yatirim Tanitimi | iilkelerden yatirimcilara tanitim 100.000 TL |01.05.02.03.
. . . . . Yatirim Destek
Faaliyetleri toplantist organize edilmesi L (% 100)
o Ofisi 31/12/10
d) Bolgenin yatirim olanaklart
tanitimt1 filmi hazirlanmasi Tiim Birimler
e) Yerli ve yabanci medyada
yaymlanmak iizere yatirim
tanitimi i¢in aragtirma yazilari
hazirlatilmasi ve yayinlatilmasi
Bolgenin ?1) lfuatrQa yapilacak ¢aligmalar Yatiim Destek 01/01/10 01.05.02.03.
Uluslararasi ile ilgili hazirliklarin yapilmasi Ofisleri 50.000 TL (% 100)
Fuarlarda Temsili | b) Fuara Katilim Saglanmasi 31/12/10 0
Dogrudan yabanci yatirim
konusunda karar vericilerin bir | Tanitim ve
Yatrm Tantm | 212Y2 geldigi etklnll_kler (The | Isbirligi Birimi | 01/01/10 01.05.02.03.
Etkinlikleri World Forum for Direct 32.000 TL (% 100)
Investment 2010, WAIPA Tiim Birimler 31/12/10
World Investment Conference
2010)
Tanitim ve
Yatirim P9rta1m kurulmast, igeriginin Isbirligi Birimi 01/01/10 , 01.05.02.03.
Portah Faaliyetleri giincel tutulmasi ve yeni 0.000 TL (% 100)
boliimler eklenmesi Yatirim Destek 31/12/10
Ofisleri
Tablo 12: Yatirnm Tanitim Faaliyetleri
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5.3 Arastirma, Strateji Gelistirme ve Programlama Faaliyetleri

Bolgenin kaynak ve olanaklarini tespit etmeye, ekonomik ve sosyal gelismeyi hizlandirmaya
ve rekabet giiclinii artirmaya yonelik aragtirmalar yapmak, yaptirmak ve ilgili kisi, kurum ve
kuruluslarin yaptig1 aragtirmalara ve planlama faaliyetlerine destek olmak 5449 sayili Kalkinma
Ajanslariin Kurulusuna iliskin Kanunun 6 nci maddesine gore Ajans’in gorevleri arasinda yer
almaktadir. Ajans’in gerceklestirecegi arastirma ve planlama faaliyetleri Arastirma, Strateji Gelistirme

ve Programlama Birimi tarafindan diger birimlerin destegiyle ve esgiidiim icerisinde yiiriitiilecektir.

5449 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat geregince Ajans’in, bdlge plan ve programlari ile bu
plan ve programlarda belirlenen bolgesel gelisme stratejilerine uygun olan proje ve faaliyetlere destek
saglayabilmesi miimkiin oldugundan, boélge plan ve programlari ile bolgesel gelisme stratejilerinin
varligr Ajans faaliyetleri bakimindan 6nem teskil etmektedir. TRC3 Diizey 2 Bolgesi’ni de igeren
GAP Master Plan1 ve GAP Eylem Plam1 bulunmakla birlikte, 6zel olarak TRC3 bdlgesi i¢in Ajans’in
2010 yili faaliyetlerine ve stratejilerine esas teskil edecek bir On Bolgesel Gelisme Plan1 , mevcut

ulusal ve bolgesel planlar ve stratejiler géz 6niinde bulundurularak hazirlanmstir.

Ote yandan, Batman, Mardin, Sirnak ve Siirt illerini kapsayan bir Bélgesel Gelisme Planinin

hazirlanmasi Ajans’in 2010 yili 6ncelikli faaliyetlerinden birini olusturmaktadir.

Bununla birlikte, bolge plan ve programlarimi yapma ve yaptirma yetkisi, 3194 sayili imar
Kanunun 8 inci maddesi ve 540 sayili Devlet Planlama Teskilatt Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi geregince Devlet Planlama Tegskilati’na (DPT) aittir.
Bu nedenle, hazirlanan On Bélgesel Gelisme Plani taslagi Miistesarligin onayia sunulmustur. 2010
yil1 sonuna kadar DPT koordinasyonunda hazirlanacak olan 2011 — 2013 donemini kapsayan Bolgesel

Gelisme Plan1 da tamamlanmasini takiben Miistesarliga sunulacaktir.

5.3.1 On Bélgesel Gelisme Planimin Hazirlanmasi

Ajans’mn 2010 yil faaliyetlerinin temelini olusturacak On Bolgesel Gelisme Plani’nin hazirlik
caligmalarina 2009 yili son g¢eyregi icerisinde Ajans uzman ekibinin ve birimlerin olugturulmasini

takiben baslanmustir.
Bu kapsamda bolgeyi ilgilendiren tiim sektorlere iligkin istatistiki verilerin toplanmasi ve

degerlendirilmesi asamalari tamamlanmistir. Bolgedeki kilit aktorler ve paydaslar tanimlanarak bu

dogrultuda 07/12/2009 tarihinden itibaren bolgedeki dort ilde saha ziyaretleri yapilarak, resmi
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kurumlar, belediyeler ve STKlar ziyaret edilmis, bolgeye yonelik temel 6nceliklerin belirlenmesi i¢in

goriis aligverisinde bulunulmustur.

On Bolgesel Gelisme Plani hazirlanirken sahada detayli arastirmalar ve analizler yapmak
yerine hali hazirda yapilmis aragtirmalardan azami dlgiide istifade edilerek, GAP Master Plani, GAP
Eylem Plam1 ve GAP Rekabet Giindemi Arastirmasi gibi TRC3 bolgesini igeren mevcut planlar ve
arastirmalardan faydalanilmistir. Bu kapsamda GAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi ve Bolge
Miidiirliigii ile isbirligi yapilmustir.. GAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi ve Bélge Miidiirliigii, 8
Aralik 2009 tarihinde Ajans uzmanlar tarafindan ziyaret edilmis ve On Bolgesel Gelisme Plam
hazirliklarina yonelik bir istisare toplantisi yapilmistir. GAP Eylem Plani’nin ger¢eklesme durumuna

iligkin son durum Ajans uzmanlarina sunulmustur.

26/12/2009 tarihinde Batman’da toplanan Kalkinma Kurulu toplantis1 sirasinda On Bélgesel
Gelisme Plani taslak calismasi Kalkinma Kurulu’nda yer alan paydaslara sunulmus, goriis ve onerileri
alinmistir. Bunun takibinde Kalkinma Kurulu’nda altyapi, sanayi, tarim ve turizm ¢alisma alanlarina
yonelik anket uygulamasi yapilmis ve bu alanlarda ihtisas komisyonlari olusturulmustur. Olusturulan
ihtisas komisyonlarindan anketler araciligi ve istisareler sonucunda alnan gériis ve oneriler On

Bolgesel Gelisme Plani’na yansitilmigtir

Stratejik oncelikler tiim bu verilerin, goriismelerin ve toplanti ¢iktilarinin analiz edilmesiyle
olusturulmustur ve vizyon onerileri gelistirilmistir. Son olarak 2010 Subat ay1 icerisinde On Bélgesel
Gelisme Plan1 Yonetim Kurulu’nin onayma sunularak gerekli diizeltmeler yapilmig ve nihai hali

DPT’nin onayina sunulmustur.

Miistesarligm 19/03/2010 tarih ve 1087 sayili yazilar1 dogrultusunda yeniden revize edilen On
Bolgesel Gelisme Plani, 24/03/2010 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda goriistilerek aynen kabul

edilmis ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Miistesarligin onayina sunulmustur.

Tahmini Biitce Kodu

Faaliyet Ad1 Alt Faaliyetler Sorumlusu Siiresi Maliyet

A) Mevcut Durum
Raporu ve Analizi
a)Verilerin toplanmasi

On Béolgesel
Gelism ve siniflandirilmasi
clhiyme b) Verilerin analizi ve .. 01/11/2009
Planmin o .. . Arastirma, Strateji
degerlendirilmesi .
Hazirlanmasi Gelistirme ve

¢) Kalkinma Kurulu 15/01/2010
tavsiyelerinin alinmasi
d) Bolge sorunlari ve
potansiyellerinin
belirlenmesi

e) Ulusal ve Bolgesel

Programlama Birimi
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Ust Olgekli Tiim Strateji
Belgelerinin
Incelenmesi

B) GZFT Analizi

a) Genis katilimlhi GZFT
analizinin yapilmasi

b) Kalkinma Kurulu
tavsiyelerinin alinmast

Arastirma, Strateji
Gelistirme ve
Programlama Birimi

01/11/2009

15/01/2010

C) Ajans
Vizyonunun
Olusturulmasi

a) Vizyon
alternatiflerinin
olusturulmasi

b) Kalkinma Kurulu
tavsiyeleri ile vizyon
ifadelerinin
degerlendirilmesi

¢) Vizyon ifadesinin
belirlenmesi

Arastirma, Strateji
Gelistirme ve
Programlama

Birimi

15/12/2009

24/03/2010

D) Temel Amag ve
Onceliklerin
Belirlenmesi

a) Belirlenen vizyona
uygun olarak temel
amaglarin belirlenmesi
b) Temel amaglara
uygun olarak oncelikli
alanlarin belirlenmesi

Aragtirma,
Strateji Gelistirme ve
Programlama
Birimi

01/12/2009

24/03/2010

E) OBGP Uygulama
Stratejilerinin
Belirlenmesi

a) Stratejik
alternatiflerin
belirlenmesi

b) Stratejik
alternatiflerin
degerlendirilmesi

¢) Stratejik Onceliklerin
DPT onayna sunulmast
d) DPT goriisleri
dogrultusunda revizyon
e) Stratejilerin
belirlenmesi ve ilan

Arastirma, Strateji
Gelistirme ve
Programlama

Birimi

01/01/2010

15/02/2010

100.000 TL

01.04.02.03
(% 100)

Tablo 13. On Bélgesel Gelisme Plan’nin Hazirlanmasina Yénelik Faaliyetler

5.3.2 Bolgesel Gelisme Plani’min Hazirlanmasi

Kalkinma Ajanslari’nin kurulus gerekg¢elerinden biri olan; ‘yerelde planlama ve programlama
kapasitesi ile kaynak tahsis mekanizmasina da sahip bir kurumsal yapimin olusturulmast’

dogrultusunda, basta DPT olmak tizere ilgili kuruluslarla isbirligi ig¢inde ve yerel aktorlerin etkin
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katilim1 saglanarak, Ajans’in 2011-2013 yillar1 arasinda bdolgede icra edecegi faaliyetleri
yonlendirecek ana dokiiman olan Bolgesel Gelisme Plani hazirlanmas: ile ilgili faaliyetler Ajans’in
2010 yili iginde yapacagi en 6nemli ¢alismalardan biri olacaktir. Plan ¢aligmalar1 kapsaminda GAP
Master Plan1 ve GAP Eylem Planindan azami 6lciide istifade edilecek, GAP Bolge Kalkinma idaresi
Bagkanligi ile de isbirligi yapilacaktir. Dokuzuncu Ulusal Kalkinma Plani’na (2007-2013) uyum
saglayacak kapsamli bir bolge planinin hazirligina 2010 yilinda baslanacaktir. 2009 yilinda galigmalari
baslatilan “On Bolgesel Gelisme Plani” ,Bolgesel Gelisme Plan1 Hazirhk Faaliyetlerine temel

olusturacaktir.

Devlet Planlama Teskilati (DPT) Miistesarligi koordinasyonunda ilgili biitiin kurulus ve
paydaslarla isbirligi icinde hazirlanacak olan bu plana, 6zellikle Kalkinma Kurulu’nda temsil edilen
kamuoyunun, sivil toplum kuruluglarinin ve yerel yonetimlerin katkisi saglanacaktir. 2010 yili
icerisinde tamamlanarak DPT’nin onayina sunulacak olan Bolgesel Gelisme Plani’nin olusturulmasi

caligsmalar1 kapsaminda asagida belirtilen faaliyetler gergeklestirilecektir:

e Detayli Mevcut Durum Raporu ve Analizine ek olarak sektorel analizlerin yapilmasi
e GZFT Analizi

e 2011 -2013 Temel Amag ve Onceliklerinin Belirlenmesi

e 2011 -2013 Temel Amaglara Yonelik Performans Gostergelerinin Belirlenmesi

e 2011 — 2013 Bolgesel Gelisme Plani Taslagimin Olusturulmasi

Ajans, bolgesel gelisme planinin hazirlanmasinda, kendi imkanlariyla veya hizmet alimi yoluyla
gerceklestirilecek arastirma, analiz ve degerlendirme ¢aligmalarinin yani sira, yerel paydaslarin
goriiglerine bagvurmak amaciyla anket, ikili goriismeler, konferanslar, seminer, panel ve yuvarlak

masa toplantilarindan faydalanabilecektir.

Kalkinma Kurulu ve diger paydaslarin onerileri de dikkate alinarak, Ajans tarafindan nihai sekli
verilecek Bolgesel Gelisme Plani, Ajans Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildikten sonra Devlet

Planlama Teskilati’nin onayina sunulacaktir.
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. . N Tahmini Biitce
Faaliyet Adi Alt Faaliyetler Sorumlusu Siiresi Maliyet Kodu
A) Mevcut Durum Raporu ve Analizi
a)Verilerin toplanmasi ve simiflandirilmasi
b) Verilerin analizi ve degerlendirilmesi
¢) Kalkinma Kurulu tavsiyelerinin alinmasi
d) Bolge sorunlari ve potansiyellerinin
belirlenmesi
e) Ulusal ve Bolgesel Ust Olgekli Tiim
Strateji Belgelerinin incelenmesi Arastirma,
f) Kurumlarla istisare toplantilarinin Strateji 01/01/2010
yapilmast Gelistirme
g) Sektorlere yonelik arama toplantilar ve 01/06/2010
yapilmasi Programlama
Birimi
B) GZFT Analizinin Revize Edilmesi
a) Mevcut GZFT analizi lizerinden genis Aragtirma,
katilimli bir GZFT analizinin anket, ylizyiize Strateji
goriigsme ve internet yoluyla yapilmasi, Gelistirme
b) Kalkinma Kurulu tavsiyelerinin alinmast ve 01/06/2010
Pro%ﬁ?{‘r}:?ma 30/06/2010
Bolgesel
Gelisme
Planinin C) 2011 — 2013 Temel Amag ve
Hazirlanmasi | 4 . . . .
Onceliklerin Belirlenmesi 200.000 | 01.04.02.03
a) Bolgeden her sektér igin uzman danigma Aragtirma, TL (%' 10'0) '
gruplarinin olusturulmasi Strateji 01/07/2010
b) Belirlenen vizyona uygun olarak temel Gelistirme
amaglarin belirlenmesi ve
¢) Temel amaglara uygun olarak 6ncelikli Programlama 30/08/2010
alanlarin belirlenmesi Birimi
D) Bolgesel Gelisme Plani taslaginin
olusturulmasi
a) Sektorel raporlarin, GZFT nin, temel amag
ve Onceliklerin birlestirilerek Bolgesel
- ) Aragtirma,
Geligme Plani’nin yazilmasi -
b) Bolgesel Gelisme Plani tizerine goriis ve St!’ at,e“
N e Geligtirme | 01/09/2010
Onerilerin alimmast ve
c)Alinan goriisler dogrultusunda revizyon
d)Bolgesel Gelisme Planinin DPT nin Pro%r.a.ml.ama 31/12/2010
onayina sunulmasi nmi
e) DPT goriisleri dogrultusunda revizyon
f)Bolgesel Gelisme Planinin belirlenmesi ve
ilam
Tablo 14. Bolgesel Gelisme Plammin Hazirlanmasina iliskin Faaliyetler
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5.3.3 Bolgenin Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Gelismesini Hizlandirmaya ve Rekabet

Giiciinii Artirmaya Yonelik Arastirmalar

Bolgesel Gelisme Plani hazirlik siirecinde yiriitiilen caligmalar, gesitli konularda bdlgenin
ekonomik, sosyal ve Kkiiltirel gelismesini hizlandirmaya, rekabet giiciinii artirmaya yonelik
arastirmalar yapilmasi ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Bu nedenle agagidaki bagliklar altinda aragtirmalar
yapilacak ve/veya yaptirilacaktir. Bu arastirmalarin bulgular1 Bolgesel Gelisme Plani’ni besleyecek ve

sektorel stratejilerin olusturulmasina katkida bulunacaktir.

5.3.3.1 Sektorel Arastirmalar

Bolgesel Gelisme Plani’nin sektorel gelisme eksenlerinden olan Tarim ve Hayvancilik, Enerji,
Maden, Sanayi, Ticaret ve Turizm sektorlerinin mevcut durumunu, sorunlarimi, gelisme
potansiyellerini giincel veriler 1s1¢inda analitik degerlendirmeler ile ortaya koyan, bunun yani sira
sektorlin yatirnm potansiyelini inceleyen arastirmalar yapilacak ya da yaptirilacak, ortaya g¢ikan

raporlarin basimi ve dagitimi gerceklestirilecektir.

5.3.3.1.1 Tarim ve Hayvancihk

Bolgede tarim sektoriiniin istihdam ve GSYIH igindeki payia bakildiginda, blgenin en énemli
gecim kaynagiin tarim oldugu goriilmektedir. Arastirma kapsaminda; tarimin bolgede 6ne ¢ikan
alanlar1 gida ve igecek sanayi ile GAP Bolgesi ve Tiirkiye i¢indeki yeri, sulama altyapisi, sektorde yer
alan iiretici ve firmalarla ilgili kapasite, istihdam, katma deger vb. veriler, iiretici ve firmalarin ilgelere
gore dagilimi, yatirim yapilabilecek uygun alanlar, sektdre saglanan destekler gerek kaynak taramasi
gerekse saha arastirmalari yoluyla incelenecek; sorunlara yonelik ¢oziim Onerileri, aktorler bazinda
almmasi gereken tedbirler ve sektoriin gelisme potansiyeli paydaslarin katilimiyla ortaya konacaktir.
Tirkiye’de ve diinyada son yillarda One ¢ikan organik tarim uygulamalari iizerine arastirmalar
yapilacak, bolgedeki uygulama durumu ve gelecege yonelik uygulanabilirligi lizerine etiitler
gergeklestirilecektir. Buna ek olarak yiiksek ekonomik getirisi olan tarim iriinlerinin bolgede
ekilebilmesine ve seracilik faaliyetlerinin artirilmasina yonelik fizibilite ¢caligmalar1 yapilacaktir. Bolge
tariminin ve hayvanciliginin rekabet edebilirligini ve markalasmasini saglamak igin ydresel iiriinlerin

degerlendirilmesi iizerine bilimsel arastirmalarin yapilmasi planlanmaktadir.

5.3.3.1.2 Madenler

Bolgenin yer alt1 ve yer iistii kaynaklarmin oldukga zengin oldugu gézlemlense de bu potansiyel
cesitli sebeplerden &tiirli yeterince degerlendirilememekte ve bolgeye bu alanda yatirimer

¢ekilememektedir. Bolge oOzellikle petrol rezervleri agisindan Tiirkiye’de avantajli konumdadir.
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Bunun disinda bolgede komiir basta olmak iizere isletilmemis birgok maden bulunmaktadir.
Dolayisiyla Ajans bu alanda bolgede kalkinmaya etki edebilecek yer alti ve yer iistii kaynaklarim

arastiracak ve bu konuda stratejik raporlar hazirlayacaktir.

5.3.3.1.3 Yenilenebilir Enerji

Yenilenebilir enerji alaninda, (bdlgeye yonelik olarak o6zellikle bolgenin avantajli konumda
bulundugu giines enerjisi alt dalinin) diinyadaki, Tiirkiye’deki ve Bolge’deki yeri ve rekabet
edebilirligi, yatirim yapilabilecek uygun alanlar, sektore saglanan destekler gerek kaynak taramasi
gerekse saha arastirmalari yoluyla incelenecek; sorunlar tespit edilip bunlara yonelik ¢6ziim Onerileri,

aktdrler bazinda alinmasi gereken tedbirler ve sektoriin gelisme potansiyeli ortaya konacaktir.

5.3.3.1.4 Sanayi

Bolge’deki sanayi, cografi ve sosyal elverissizlikler sebebiyle diger bolgelere oranla daha az
gelismistir ve bu durum sanayinin istihdamdaki ve GSYIH’deki payinm diisiik olmasma yol
acmaktadir. Bolgedeki OSB ve KSS’lerin etkinliginin arastirilmasi ve sorunlarmin tespiti
gerekmektedir. Bu cercevede ayni zamanda GAP Eylem Planina, GAP Rekabet Gilindemi
Arastirmasi’na ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi’nmin Bolgesel Rekabet Edebilirlik stratejilerine
bakilarak, bolgede sanayinin gelistirilmesine ydnelik firsatlar incelenecek ve bolgede bu alandaki
aktorlerin ve paydaslarin katilimiyla stratejik oncelikler belirlenecektir. Bu anlamda 9 uncu Kalkinma
Plani’nda 6nemi vurgulanan boélgesel inovasyon, markalagma ve kiimelenme stratejilerinin bolgede

uygulanabilirligi aragtirtlacaktir.

5.3.3.1.5 Turizm

T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 tarafindan yayimlanan 2023 Tiirkiye Turizm Stratejisi dikkate
alinarak bolgede turizmin (6zellikle agroekoturizm, ekoturizm, kiiltiir ve inang turizmi) gelistirilmesi
alaninda firsatlar arastirilacak, bdlgedeki turizm potansiyelinin diinyadaki ve Tiirkiye’deki rekabet
edebilirligi incelenecek ve yatirnm yapilabilecek uygun alanlar konusunda fizibilite c¢aligsmalar
yapilacak ya da yaptirilacaktir. Sektdre saglanan destekler ve sektdriin meveut durumu gerek kaynak
taramas1 gerekse saha arastirmalari ve nokta ziyaretler yoluyla incelenecek; sorunlar tespit edilerek
bunlara yonelik ¢6ziim Onerileri, aktorler bazinda alinmasi gereken tedbirler ve sektoriin gelisme

potansiyeli ortaya konacaktir.

5.3.3.1.6 Ticaret

Bolgenin yiiksek tarim-hayvancilik potansiyeli ve stratejik konumundan kaynaklanan avantaji,

diger bolgeler ve smir iilkeleriyle ticaret i¢in genis firsatlar sunmaktadir. Bu alanda ulusal diizeyde
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IGEME gibi kuruluslarla isbirligi yapilarak mevcut durum analiz edilecek, smir ticaret merkezlerinin

etkinlikleri arastirilacak ve stratejiler gelistirilecektir.

5.3.3.2 Sosyo-ekonomik ve Kiiltiirel Arastirmalar

Bolgenin en 6nemli sorunlarindan birisi yoksulluk ve issizligin diger bolgelere oranla yiiksek
olmasidir. Bolgede kisi basina diisen gelir diizeyinin ¢ok diisiik olmasi, yoksulluk oraninin yiiksek
olmasi ve halkin gelecege giivenle bakamamasi sermaye birikimini engellemekte ve bunun sonucu
olarak bolge halki yoksulluk sarmalindan kurtulamamaktadir. Bu durum bolgenin disa yogun goc

vermesine neden olmakta, bolgeye nitelikli isgiicli ¢ekilememektedir.

Bolgenin diger bir sorunu da kirsal gelirin diisiik olmasi nedeniyle kirdan kente gociin yogun
olmasidir. Kentsel altyap: eksikleri bu gociin iyi yonetilememesine ve kentsel biitiinlesme sorunlarina
sebep olmaktadir. Ote yandan, 2001 yilindan beri yasanan kdye doniisler de bir takim sosyal sorunlara
yol agmakta, koye donen insanlarin entegrasyonu etkin bir sekilde gergeklesememektedir. Bu
durumun etkilerini en aza indirmek igin varolan sosyal destek mekanizmalart incelenmeli ve
gelistirilmeli, gerekiyorsa yeni yaklagimlar ortaya konulmalidir. Bolgenin en Onemli sosyal
sorunlarindan birisi kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katiliminin diger bélgelere oranla carpici bir
sekilde diisiik olmasidir. Kadinlarin okur-yazarlik ve okullasma orani da oldukga diisiiktiir. Bu alanda
hem yerelde hem ulusal bazda, DPT, Birlesmis Milletler ve cesitli STKlar tarafindan bir¢ok
bilinglendirme c¢alismasi ve kampanya yiiriitiilmektedir. Ajans bu alanda yapilan calismalari
inceleyecek ve takip edecek, bunlarin etkinligini ve verimliligini arttirmaya yonelik stratejiler

belirleyecektir.

Bolgesel Gelisme Planmi1 hazirlik c¢aligmalar kapsaminda ortaya cikan ihtiya¢ sonucunda
Bolge’nin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel analizini igeren arastirmalar yapilacak ve/veya yaptirilacak,
hazirlanan raporlarin basimi ve dagitimi gerceklestirilecektir. Bu ¢ercevede bolgenin kentlesme siireci
incelenecek, gociin ve bolgede yasanan siyasi gelismelerin insanlar iizerinde yarattigi sosyal-
psikolojik etkilere bakilacak, bolgenin kiiltiirel dokusu incelenecek, kirsal bolgedeki yasam kalitesi
analiz edilecek, bireylerin yasam memnuniyetine 6nem veren siirdiiriilebilir kalkinma ve insani
gelisme igin bolgede benimsenmesi gereken stratejiler ve oncelikler ortaya konacaktir. Bu alanda daha
once uygulanmis olan projelerin degerlendirmesi yapilacak, 6zellikle GAP Bolge Kalkinma Idaresi
Bagkanligi’nin ve DPT’nin bolgede uyguladigi sosyal projelerin ve destek programlarinin ¢iktilari ve

etkileri analiz edilecektir.

Arastirma, Strateji Gelistirme ve Programlama Birimi, yukarida bahsi gegen arastirma

projelerinin tasarimindan, uygulanmasindan, takibinden ve degerlendirilmesinden sorumlu olacaktir.
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Arastirmalar bizzat uzmanlar tarafindan yapilabilecegi gibi gerekli goriildiigii ve bu alana ayrilan
kaynaklar elverdigi takdirde hizmet alimi yoluyla uzman kuruluslara da yaptirilabilecek, ya da yeni

arastirmalarin yapilabilmesi i¢in kaynak gelistirilecektir.

Faaliyet Adx Alt Faaliyetler Sorumlusu Siiresi 1,;;2“”; Ientl Biit¢ce Kodu
Sektorel Aragtirmalar
e Tarim
e Maden
e Yenilenebilir Enerji
e  Sanayi
e Turizm
e Ticaret 01.04.02.01.
Sosyoekonomik ve Kiiltiirel (% 10)
Arastlrr.r.lalar. ' 01/01/10 400.000 TL
Bolgenin ® Bolgenin Sosyoekonomik 01.04.02.02.
; Yapisinin Analizi 31/12/10 (% 40)
Ekonomik, Sosyal p
ve Kiiltiirel e Kiiltiirel dokunun analizi Arastirma
. . s : s L 01.04.02.03.
Gelismesini »  Bolgedeki kentlesme siirecinin, | Strateji .
Hizlandirmaya siyasi gelismelerin ve go¢iin Gelisgtirme ve (% 40)
5neli etkileri 15181nda arastirilmast
Yonelik §12 gt Programlama 01.04.02.04.
Arastirmalar e Kirsal yasamin kalitesinin .
analizi (% 10)
e Kadinin sosyal ve ekonomik
hayata katiliminin analizi,

Tablo 15: Bolgenin Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Gelisimini Hizlandirma ve Rekabetin Tesvikine Yonelik
Arastirmalar

5.3.4 Ajans Calisma Program ve Biitcesinin Hazirlanmasina Yonelik Faaliyetler

Arastirma, Strateji Gelistirme ve Programlama Birimi, Bolge’deki diger kurum ve kuruluslarin
caligma programlarini1 da goéz oniinde bulundurarak Ajans’in Calisma Programi ve Biitgesi ile 6 aylik

Birim Faaliyet Raporlarini baz alarak 6 aylik ve yillik Ajans Faaliyet Raporu’nu hazirlamaktadir.

Bu faaliyet kapsaminda, Calisma Programi ve Biitce, Kalkinma Ajanslar Biitge ve Muhasebe
Yonetmeligi’nin 21 ve 22 nci maddelerinde belirtilen usiil ve esaslara uygun olarak hazirlanacaktir.
Yonetim Kurulu iiyesi kurumlar basta olmak iizere ilgili diger kurumlar ziyaret edilerek, yiiz ylize
goriismeler yoluyla 2011 yilina iligkin ¢alisma programlar1 ve biitceleri hakkinda bilgi edinilecek,
Ajans Calisma Programi ve Biit¢esi bolgedeki diger kurumlarin bolgesel ve ulusal 6lgekteki plan ve
programlariyla ¢akismayacak sekilde olusturularak Yonetim Kurulu’nun onayiyla DPT Miistesarligina

sunulacaktir.
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Arastirma, Strateji Gelistirme ve Programlama Birimi 6 nct ayin bitimini takiben tiim ¢alisma
birimlerinden 6 aylik birim faaliyet raporunu ve bir sonraki yilin Calisma Programi i¢in Onerileri
isteyecek ve bunlara dayanarak Ajans’in 6 aylik Faaliyet raporunu olusturacak ve bir sonraki yilin
Calisma Programi’nin taslagini hazirlamaya baslayacaktir. 2011 Calisma Programi ve Biitge Onerisi
Agustos ayimin ilk haftasi icerisinde Yonetim Kurulu’nun onayina sunulacaktir. Yonetim Kurulu
tarafindan kabul edilen Caligma Programi ve Biitce en geg eyliil ayinin ilk haftasi i¢inde Miistesarligin

onayina sunulacaktir.

Faaliyet Ad1 Alt Faaliyetler Sorumlusu Siiresi Tahr_mm Biit¢e Kodu
Maliyet
a) Calisma Programiyla
ilgili olarak Bolgedeki ilgili
kurumlarin ziyaret
edilmesi, goriismeler
gergeklestirilmesi
b) Ilgili kurumlarin Arastirma,
. Caligma Programlarinin Strateji
?gggrsagilféna temin edilerek incelenmesi | Gelistirme ve
Biitcesi ile ¢) Birimlerin 2011 .y¥11 Pr_o_g rgmlama 01/06/10
Faaliyet Ca11§mq Rrograml igin Birimi 10.000 TL |01.03.02.03.
Raporlarinin éner}lerlnln alinmast 15/12/10 (% 100)
Hazirlanmast ¢) Diger kurumlarin Kuru msal
caligma programlar1 da géz | Koordinasyon
Oniline alinarak Ajans Birimi
Calisma Programi ve
Biitcesinin olusturulmasi,
Yonetim Kuruluna sunumu
ve DPT onayinin alinmasi

Tablo 16: Ajans Calisma Programi ve Biit¢cesinin Hazirlanmasi

5.3.5 Diizenli Hazirlanacak Raporlar

Ajans, 5449 sayili Kalkinma Ajanslariin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda
Kanun’un 11 inci maddesi (e) bendi ile Biitge ve Muhasebe Yonetmeliginin 89, 90, 91 ve 92 nci
maddeleri geregince alti aylik ara rapor ile yillik faaliyet raporunu Igisleri Bakanligi, GAP Bolge

Kalkinma Idaresi Bagkanlig1 ve Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligi’na sunacaktir.

Ajans’m 2011 yili Calisma Programi onaylanmak, 2011 yili biitcesi ise gorilis alinmak {izere
2010 yili Eyliil aymin ilk haftas1 iginde GAP Bélge Kalkinma Idaresi Baskanlig1 ve Devlet Planlama
Teskilat1 Miistesarligina gonderilecektir. Biitce, Genel Biitce Kanunu’nun yiriirliige girmesini
miiteakip 15 giin igerisinde kesinlestirilerek Miistesarliga sunulacaktir. Ajans harcama programi, aylik
olarak hazirlanacak ve Aralik, Mart, Haziran ve Eyliil aylarinda tiger aylik donemler itibartyla Devlet

Planlama Tesgkilat1 Miistesarligina gonderilecektir.
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Yatirim Destek Ofisi, is ve islemler konusunda Yatirim Destek Ofisi’ne basvuranlarin sayisi,

bagvurulan yatirim ve islemlerin konusu, tamamlanan veya tamamlanamayan is ve islemlerin tiirii ve

sayist ile bunlarin tamamlanma veya tamamlanamama siireleri, izin veya ruhsat islemleri,

sonuclandirilamayan basvurularin hangi asamada oldugu, izin ve ruhsat islemlerinde yasanan sikinti

ve glicliikler ile bunlarin nedenleri ve ¢6ziim Onerileri, izlenen yatirimlar ve izleme sonuglar1 gibi

hususlari igeren aylik faaliyet raporu diizenleyip bunlar1 Valilige ve Genel Sekreterlige sunacaktir.

Insan kaynaklari politikast uygulamasina dair bilgileri, uygulamada yasanan sikintilar ile

sorunlarin ¢dziimiine ve insan kaynaklari politikasinin gelisimine yonelik oneriler igeren Insan

Kaynaklart Raporu, her yil Aralik ayinin sonunda Genel Sekreter tarafindan hazirlanarak Yonetim

Kurulu’na sunulacaktir.

Faaliyet Ad1 Alt Faaliyetler Sorumlusu Teslim Tarihi ilgili Kurum
6 aylik Birim Faaliyet Raporlarinin
hazirlanip Aragtirma, Strateji Gelistirme Tiim Birimler 01/08/2010 Genel Sekreterlik
ve Programlama Birimi’ne Sunulmast
. 6 aylik birim faaliyet raporlarinin 6 aylik Aragtirma, Strateji Genel Sekreterlik
6 Aylik Birim Ajans faaliyet raporu olarak h§z1rllanarak Gelistirme ve 31/08/2010
Faaliyet ve Ajans | Genel Sekreterlik kanaliyla Y Snetim Programlama Birimi Yénetim Kurulu
Faaliyet Kurulu’na sunulmasi
Raporlar1
Igisleri Bakanlig1
Aragtirma, Strateji GAP Bolge
6 aylik Ajans faaliyet raporunun gell$t1mlle ve Birimi galll?m?f‘ Idaresi
kamuoyuna duyurulma51 rogramiama sirimi 30/09/2010 Dz;)s_ran 181
Tanitim ve Isbirligi Genel Sekreterlik
Birimi Yonetim Kurulu
Kalkinma Kurulu
Yillik birim faaliyet raporlarinin
hazirlanip Arastirma, Strateji Gelistirme Tiim Birimler 01/02/2011 Genel Sekreterlik
ve Programlama Birimi’ne sunulmasi
lek bll’lI:[l faaliyet raporlarinin yillik Aragtirma, Strateji Genel Sekreterlik
Ajans faaliyet raporu olarak hazirlanarak .
- . Gelistirme ve 28/02/2011
Genel Sekreterlik kanaliyla Yonetim A I
Programlama Birimi Yonetim Kurulu
Yillik Birim Kuruluna sunulmasi
Faaliyet ve Ajans
Faaliyet )
Raporlari Icisleri Bakanlig1
Arastirma, Strateji GAP Bolge
Yillik Ajans faaliyet raporunun Sehstlmlle ve Bifimi galimr?a} Idaresi
kamuoyuna duyurulma51 rogramiama sirimi 31/03/2011 DEI;ST anligi

Tanitim ve Isbirligi
Birimi

Genel Sekreterlik
Y 6netim Kurulu
Kalkinma Kurulu
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2011 Calisma Programinin ilgili
birimlerce hazirlanip Arastirma, Strateji

o N Tiim Birimler 30/06/2010 Genel Sekreterlik
Gelistirme ve Programlama Birimi’ne
sunulmasi
2011 Caligma Programinin Arastirma,
Strateji Gelistirme ve Programlama Birimi | Arastirma, Strateji Genel Sekreterlik
tarafindan konsolide edilerek Genel Gelistirme ve 01/08/2010
Sekreterlik kanaliyla Yonetim Kurulu’na | Programlama Birimi Yoénetim Kurulu
2011 yili Calisma | sunulmasi
Programi
. Arastirma, Strateji DPT
2011 Galisma Program: onaylanmak tizere | o ye 01/09/2010 Genel Sekreterlik
DPT Miistesarligina sunulmast P .
Programlama Birimi Yoénetim Kurulu
DPT Miistesarliginin onayladigi 2011 Arastirma, Strateji
Caligma Programi kamuoyuna Gelistirme ve 31/12/2010 Genel Sekreterlik
duyurulmasi Programlama Birimi
Kurumsal
2011 yihi Biitge taslagiin hazirlanmasi Koordinasyon 30/06/2010 Genel Sekreterlik
Birimi
2011 yili Biitge taslagimin Genel Kurumsal Genel Sekreterlik
Sekreterlik kanaliyla Yonetim Kuruluna Koordinasyon 01/08/2010
sunulmasi Birimi Yonetim Kurulu
Yonetim Kurulunca kabul edilen 2011 yili | Kurumsal DPT
Biitge taslaginin goriis alinmak tizere DPT | Koordinasyon 01/09/2010 Genel Sekreterlik
Miistesarligina sunulmasi Birimi Yonetim Kurulu
2011 y1il1 Biitcesi
Kurumsal .
2011 yili Biitgesinin kesinlesmesi Koordinasyon 15/01/2011 Genel Sekreterlik
S Yonetim Kurulu
Birimi
. 31/03/2010
Ajans Harcama | AY1IK olarak Ajans harcama programinm | Kurumsal 30/06/2010 Genel Sekreterlik
hazirlanmas ve tiger aylik donemlerle Koordinasyon
Program DPT Miistesarligina gonderilmesi Birimi 30/09/2010 DPT
sarigima g 31/12/2010
Yatirim Destek Yatirim Destek Ofisi tarafindan aylik
Ofisi Aylik faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, . Valilik
Faaliyet bunlarmn Valilige ve Genel Sekreterlige Yatirim Destek Ofisi | Aylik Genel Sekreterlik
Raporlari sunulmasi
; Insan kaynaklar1 politikasina iliskin Kurumsal .
[nsan Kaynaklari raporun hazirlanarak Yoénetim Kurulu’na | Koordinasyon 31/12/2010 Genel Sekreterlik

Politikas1 Raporu

sunulmasi

Birimi

Yonetim Kurulu

Tablo 17: Diizenli Hazirlanacak Raporlar
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5.3.6 2010 Y1l Mali Destek Programlarimin Tasarimi

Ajans, 2010 yilinda ilk defa mali destek programlar i¢in proje teklif ¢agrisma g¢ikacaktir.
Ajans’m 2010 yilinda agacagi mali destek programlarmin en fazla iki bilesenle sinirlandirilmasi
diisiiniilmektedir. Bu bilesenler ve igerikleri, bolge i¢cin GAP Eylem Plani dogrultusunda hazirlanan ve
DPT’de onay asamasinda olan On Bélgesel Gelisme Plani taslaginda belirlenen énceliklere dayanarak

belirlenmistir.

2010 yilinin ilk doneminde, bu destek programlarinin temel amaglari, 6ncelikleri, verilecek mali
destek miktar1 ve uygun basvuru sahiplerinin belirlenmesi, gerekli dokiimanlarin Yénetim Kurulu ve
DPT’nin onayina sunulmasi ile ilgili ¢alismalar gerceklestirilecektir. Mali Destek Programlari, ilgili
kurum ve kurulus ziyaretleri, anket, miilakat, yuvarlak masa toplantisi vb. yontemlerle alinacak goriis

ve Oneriler ¢ercevesinde tasarlanacaktir.

Faaliyet Ad Alt Faaliyetler Sorumlusu Siiresi mngygl Biit¢ce Kodu
a) Mali Destek
Programlarinin Amag, 01/01/2010
Oncelik, Destek Miktar1 ve 30/01/2010
201 I y Bagvuru Sahiplerinin Arastirma,
DO f[nkh 1 Mali Belirlenmesi Strateji 01.03.02.01
este Geligtirme ve 5.000TL |0 oo™
Programlarimin Programlama (% 100)
Tasarimi b) Yénetim Kurulunun Birimi 04/02/2010
onayl
c)DPT onay1 30/03/2010

Tablo 18: 2010 Yili Mali Destek Programlarinin Tasarimi

5.4 Proje Destekleri

Ajans, bolgenin kalkinma siirecinin hizlandirilmasi ve bolge i¢in kritik 6neme sahip faaliyetlerin
hayata gecirilmesi amaciyla onceden belirlenmis uygunluk kriterleri dogrultusunda; Kalkinma
Ajanslar1 Proje ve Faaliyet Destekleme Yo6netmeligi, Destek Yo6netim Kilavuzu ve basvuru rehberinde

belirlenen alanlarda bolge aktorlerine mali ve teknik destek saglayacaktir.
5.4.1. 2010 Y1 Mali Destek Programlar:

5449 sayili Kanunun 5 inci maddesinde bolge plan ve programlarinin uygulanmasini saglayici

faaliyet ve projelere destek olmak Ajans’in gorev ve yetkileri arasinda sayilmistir. Bu maddeye
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istinaden 2010 Y1ili Mali destek programlarinin kapsami ve oncelikleri Ajans tarafindan, 2010 Subat
ay1 icerisinde tamamlanarak onaya sunulan On Bolgesel Gelisme Plani Taslagi’na paralel olarak

hazirlanmustir.

2008 yilinda kurulan ve 2009 yilinda faaliyete gecen Ajans, 2010 yili itibariyle Mali Destek
programlarini uygulamaya baglayacaktir. 2010 yili i¢in Ajans Mali Destek programlarinin iki ana

bilesen ve alt basliklari ile sinirli kalmasi ongoriilmektedir.

Bu kapsamda Ajans, 2010 yili Mali Destek Programlar1 genel kapsamin1 Miistesarlik onerileri
dogrultusunda revize edilerek Yonetim Kurulu’nca da kabul edilen ve onay asamasinda olan On
Bolgesel Gelisme Plani ve bolgeyi iceren en gecerli ve giincel plan niteliginde olan GAP Eylem Plan

(2008) ve GAP Rekabet Giindemi Arastirmasi (2008) onerilerine dayandirmistir.

2010 y1l1 On Bolgesel Gelisme Plani’na gére TRC3 Bolgesi icin, 2008 — 2012 yillarini kapsayan
GAP Eylem Plan1 kapsaminda Bolge i¢in belirlenen; Ekonomik kalkinmanin gergeklestirilmesi, sosyal
gelismenin saglanmasi, altyapinin gelistirilmesi ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesi; seklinde
belirlenmis olan gelisme eksenleriyle uyumlu ve bu eksenleri tamamlayict mahiyette olan asagidaki

temel amaclar belirlenmistir;

Insani ve sosyal gelismislik diizeyini artirmak

Bolge sanayi ve ticaretinin kapasitesini ve rekabet diizeyini artirmak.

Bolgenin tarim ve hayvancilik potansiyelini etkili ve siirdiiriilebilir bir sekilde kullanmak.
Bolgedeki kentlerin yasanabilirligini artirmak.

Bolge turizminin rekabet edebilirligini artirmak ve markalagmasini saglamak.

o ok~ w b PRF

Bolgedeki enerji kaynaklarmin ve dogal kaynaklarin degerlendirilmesinde etkinligi ve

verimliligi artirmak.

Bu dogrultuda Ajans, 2010 yil1 Mali Destek Programlarini asagidaki alanlarda faaliyete gecirmeyi

ongormustiir:

1. Kiigiik ve orta biiyiikliikteki isletmelerin desteklenmesi
2. Kiigiik olgekli altyap projelerinin desteklenmesi

5.4.1.1. Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmelerin Desteklenmesi Mali Destek Programi

Bu Mali Destek Programinin genel amaci KOBI’lerin giiglenerek bolgede siirdiiriilebilir
ekonomik kalkinmanin, toplumsal ve kentsel gelismenin kilit aktorleri haline gelmelerine katkida

bulunmaktir.
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On Bolgesel Gelisme Plani  dogrultusunda bu programin &zel amaglar asagidaki sekilde

olacaktir;

1. Bolgede yenilikeilik ve girisimcilik kiiltiiriinii yerlestirmek ve iiriin kapasitesini artirmak
yoluyla sanayi ve ticareti gelistirmek,
2. Turizmde hizmet kalitesini gelistirme, kapasite artirma ve iriin c¢esitlendirme yoluyla
bolgenin rekabet edebilirligini artirmak.
Bu program cergevesinde proje basina verilecek destek asagida belirtilen asgari ve azami
tutarlar arasinda olacaktir:
Proje basina azami destek miktar1: 400.000 TL
Proje basina asgari destek miktari: 25.000 TL
Bu programda toplam 25 ila 400 arasinda projenin desteklenmesi beklenmektedir.

5.4.1.2. Kiigiik Olgekli Altyapi Projelerinin Desteklenmesi Mali Destek Programi

Programin genel amaci, bolgedeki ortak iiretim ve yasam alanlarinda fiziki ve sosyal altyapi

eksikliklerini gidererek kentlerin yasanabilirligini artirmaktir.

2010 On Bélgesel Gelisme Plani gergevesinde 6zel amaclar, bu genel amag cergevesinde

asagidaki sekilde belirlenmistir:

1. Miisterek sanayi ve ticaret alanlarinin ve ihtisas bdlgelerinin altyapilarinin gelistirilmesi.
2. Cevre ve saglik kosullariyla uyumlu olarak fiziki altyapinin gelistirilmesi.
3. Ortak kullanima ydnelik, a¢ik alanlarda sosyal altyap: eksiklerinin giderilmesi.
Proje basina azami destek miktari: 750.000 TL
Proje basina asgari destek miktari: 50.000 TL
Bu baslik altinda 11 ila 160 arasinda projeye destek verilmesi beklenmektedir.

Basvuru sahipleri: TRC3 Diizey 2 Bolgesi’nde (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) bulunan i1 Ozel
Idareleri, Belediyeler, Organize Sanayi Bolge Miidiirliikleri, Kiiciik Sanayi Sitesi Yonetimleri
Yukarida yer alan tiim kriterler dikkate alindiginda, 36 ila 560 arasinda proje
desteklenebilecektir Bu destek programlarina yaklasik olarak 800 adet proje basvurusu yapilacagi
beklenmektedir.
Oncelikler ve program icerigi belirlenirken gesitli kurum ve kuruluslarin hazirladig raporlara,

bolgede daha Once yiiriitiilmiis ve yiiriitiilmekte olan projelerin ve tesviklerin ¢iktilarina bakilmas,,
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bolgedeki paydaslardan goriis ve Oneriler alinmistir. Mali destek programlarinin alt basliklari, kurallar

ve Oncelik alanlarin1 kapsayan Bagvuru Rehberleri 2010 yilinin ilk ¢eyreginde DPT’nin onayina

sunulacaktir.

Asagidaki tabloda 2010 yilinda gerceklestirilmesi 6ngoriilen mali destek programlart ve bunlara

iligkin tahmini tutarlar ve biitge icerisindeki paylar1 gosterilmektedir.

Mali Destek Programlar: Toplam
Tahmini Destek Miktar:

2010

2011

2012

Biitce Kodu

Mali Destek Programlar1 Toplam
Destek Miktari

18.000.000 TL

24.960.000 TL

37.440.000 TL

1) KOBI’ler yoluyla girisimciligin
arttirilmasi mali destek programi
(% 56)

10.000.000 TL

02.01.03.02 (% 100)

2) Kiigiik Olgekli Altyap:
Projelerinin Desteklenmesi Mali
Destek Programi (% 44)

8.000.000 TL

02.01.03.01 (% 100)

3) Thracatin Gelistirilmesi Mali
Destek Programi

(% 23)

5.740.800 TL

4) KOBI’lerin desteklenmesi mali
destek programi (% 23)

5.734.000 TL

5) Kiigiik 6lgekli altyap1
projelerinin desteklenmesi mali
destek programi (% 17)

4.250.000 TL

6) Kentsel Yasam Kalitesinin
Arttirilmast Mali Destek Programi
(% 17)

4.243.200TL

7) Kiimelenme ve Markalagsma
Mali Destek Programi
(% 38)

14.227.200 TL

8) Kirsal Kalkinma Mali Destek
Programi
(% 32)

11.980.900 TL

9) Hizmet Sektoriinde Kalitenin
Artiritlmast Mali Destek programi
(% 30)

11.232.000 TL

Tablo 19: 2010 Mali Destek Programlari ve Tahmini Mali Destek Tutarlari

5.4.2. Basvuru Rehberlerinin Hazirlanmasi ve Basimi

Ajans’m 2010 yilinda gergeklestirecegi teklif cagrilan ile ilgili olarak, Boliim 5.4.’te belirtilen

destek programlarina iliskin basvuru sekil ve sartlarini, 6ncelikli faaliyet alanlar1 ve proje konularini,

bagvuru sahibi ile maliyet ve faaliyetlerle ilgili uygunlugu, se¢im ve degerlendirme kriterlerini, es

finansman yiikiimliliiklerini ve diger gerekli bilgileri iceren bagvuru rehberleri ile ilgili ¢alismalar
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yuritiilmektedir. Bu ¢alismalar igerigin belirlenmesinin yani sira sz konusu rehberlerin tasarim ve

basim asamalarin1 da icermektedir.

Potansiyel basvuru sahiplerine dagitilmak iizere, her iki bilesen ile ilgili program ve basvuru
detaylarin1 igeren Bagvuru Rehberleri hazirlanacak, ilgili kurum ve kuruluslara dagitilacaktir. (6000

adet)

Kagit israfin1 6nlemeye yonelik olarak, proje teklif ¢agrisina ¢ikilmadan 6nce ilgili 6n duyurular
Ajans’in web sitesi iizerinden ve Ajans’in irtibat veritabanina e-mail yolu ile yapilacak, Teklif Cagrisi
Ajans’in web sayfasinda yayinlandigi glinden itibaren Basvuru Rehberleri Ajans’in internet sitesinden

pdf formatinda indirilebilir hale getirilecektir.

. Alt . Tahmini .
Faaliyet Ad1 Faaliyetler Sorumlusu Siiresi Maliyet Biit¢e Kodu
a) Bagvuru Proje ve
Rehberlerinin | Sozlesme 01/02/2010
ve Eklerinin Y_or_let_lml 20/02/010
Hazirlanmasi Birimi
b) Basvuru
Rehberlerinin | Genel
Yonetim Sekreterlik
Kurulu 20/02/2010
Onayina Proje ve
Sunulmasi ve | Sozlesme 01/03/2010
Gerekli Y 6netimi
Revizyonun Birimi
Yapilmast
Bagvuru ©) Basvurl_l .
. Rehberlerinin
Rehberlerinin w .
Tamamlanmasi Yor_let_mehk(;e
Belirtilen Genel 01.03.02.03.
ve Basimi . 100.000 TL
Kisimlarinin Sekreterlik (% 100)
01/03/2010
DPT
Tarafindan PEOje ve 01/04/2010
Onaylanmasi Sozlesme
ve Diger Yo6netimi
Hususlarda Birimi
Gorlis
Alinmast i¢in
Gonderilmesi
d) Basgvuru
Rehberlerine Proje ve 15/03/2010
Son halinin Sozlesme
Verilmesi ve Yonetimi 05/04/2010
Basimi Birimi

Tablo 19: Basvuru Rehberlerinin Hazirlanmasi ve Basimi
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5.4.3 Proje Teklif Cagrilarimin ilam ve Duyurulmasi

Potansiyel bagvuru sahiplerinin mali destek programlar1 hakkinda esit, adil ve hizli bir sekilde
bilgilendirilmesi amaciyla ilan, duyuru ve tanitim faaliyetleri miimkiin oldugunca genis kapsamli bir
sekilde yiriitiilecektir. Mali destek programlarina ve basvuru kilavuzuna iligkin onaylar alindiktan
sonra 2010 Nisan Teklif Cagris1 yerel ve ulusal yazili, dijital, isitsel ve gorsel basin kanallar1 yoluyla
oldugu gibi sosyal aglar ve mail gruplar1 yardimiyla da duyurulacak, ilanlar yayinlanacaktir. Ayrica
Yonetim Kurulu’nu olusturan tiim kurumlarin internet sitelerinde teklif ¢agrisi ilaninin yayimlanmasi
saglanacak, Kalkinma Kurulu iletisim listesinde de teklif c¢agrisma iliskin duyuru yapilarak

yayginlastirilmasi istenecektir.

Teklif ¢agrilar1 ile ilgili tiim bilgi ve belgeler, potansiyel bagvuru sahiplerinin kullanimina
sunulmak iizere Ajans’in ve Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi’nin internet sitelerinde ayrintili

olarak yer alacak ve bu husus tiim ilanlarda vurgulanacaktir.

Duyuru faaliyetleri kapsaminda oncelikle teklif ¢agrisi ilanina iliskin basin duyurusu basin
yayin organlarina gonderilecektir. Ayrica teklif cagrilarn ile ilgili haberlerin gazetelerde yer almasi
saglanacaktir. 2010 Nisan teklif ¢agris1 doneminde il ve kalabalik niifusa sahip ilge merkezlerinde,
bir¢ok noktada ayakli pano goriiniir yerlere konulacak, branda afislerle teklif ¢agrisinin bilinirligi

artirilacaktir. Kirsal kesime yonelik cagrilar ise muhtarliklar araciligi ile yayginlastirilacaktir.

Tasarim ve basimlar1 yaptirilacak afislerin il merkezleri ve ilgelerdeki kamu kurum ve
kuruluslarinin hizmet binalarina asilmasi saglanacaktir. Bu afigler tren istasyonlari, otobiis duraklari,
billboardlar gibi goriiniirliigii yiiksek noktalarda da dikkatlere sunulacaktir. Ayrica, mali destek
programimin ana hatlarim O6zetleyen brosiirlerin tasarimlar1 yaptirilacak ve basildiktan sonra
dagitimlart gerceklestirilecektir (5000 adet). Bununla beraber, yerel televizyon kanallarina destek
programlariyla ilgili roportajlar verilecek ve bu kanallarda yaymlatilmak iizere birer tanitim filmi

hazirlanacak ve konu ile ilgili web sitelerine ilanlar verilecektir.

Faaliyet Ad1 Alt Faaliyetler Sorumlusu Siiresi Tahr_nlnl Biitce Kodu
Maliyet
a) Ila}n ve Duypm ' Pr_oge ve So6zlesme Y onetimi 01/03/2010
Faaliyetlerine Iliskin Birimi
. . Hazirliklar Tanitim ve Isbirligi Birimi
E’I’Oje Teklif Yatirim Destek Ofisleri 14/04/2010 01.03.02.03.
Cagrilarin [lan 55.000 TL
(% 100)
ve Duyurulmasi
b) flan ve Duyuru Tanitim ve Igbirligi Birimi 15/04/2010
Faaliyetleri i
Yatirim Destek Ofisleri 07/06/2010

Tablo 20: Proje Teklif Cagrilarimin ilam ve Duyurulmasi
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5.4.4 Proje Teklif Cagrilar ile Tlgili Bilgilendirme Faaliyetleri

Proje teklif ¢agrisinin ilanini takiben seffaflik, hesap verebilirlik, firsat esitligi ve tam rekabet
kosullarim1 gozeterek potansiyel basvuru sahiplerine proje tekliflerinin hazirlanmasi ve sunulmasi

konusunda bilgilendirme toplantilar1 ve egitimler diizenlenecektir.

Bu kapsamda 2010 Haziran ay1 proje teklif cagrisi doneminde Bolge il merkezleri ve gorece
kalabalik niifusa sahip 6 adet ilce merkezinde birer bilgilendirme toplantisi niteliginde acilis toplantist

gergeklestirilecektir.

Bu dogrultuda yapilacak bilgilendirme toplantilarinda toplamda 2.000 kisiye ulagilmasi
hedeflenmektedir.

Bilgilendirme toplantilarinda, teklif cagrilarimin temel amaglari ve konulari, mali destek
miktarlar1 ve finansman oranlar1, uygunluk kriterleri ve basvuru kosullar1, yontemi ve siiresi gibi genel
konulara yer verilerek egitim programlarmin takvimi konusunda potansiyel bagvuru sahipleri

bilgilendirilecektir.

Tahmini .
R . Biitce Kodu
Faaliyet Ad1 Alt Faaliyetler Sorumlusu Zoinge?;an Maliyet
Teklif Cagrisi
Sozlesme
Yo6netimi
Birimi 01/03/2010
a) Hazirliklarin Tanitim ve
o | Yapimas: isbirligi Birimi | 14/04/2010
Proje Teklif
Cagrilari ile g?_tlim_l Destek
ilgili N ISTen
Bilgilendirme | b) Bilgilendirme Tanitim ve 15/04/2010 50.000 TL 07.03.02.03
Faaliyetleri Toplantilarinin isbirligi Birimi 30/04/2010 ' (% 100)
Duyurulmasi
o . Tanitim ve
c) Bilgilendirme | jehirlisi Birimi 20/04/2010
Toplantilarinin
Gergeklestirilmesi g?_tlim_l Destek 22/04/2010
Isleri

Tablo 21: Proje Teklif Cagrilar ile flgili Bilgilendirme Faaliyetleri

5.4.5. Proje Hazirlama Egitimleri

Proje teklif ¢agrilariin genis kitlelere ulagmasi en dnemli amaglardan biri olsa da rekabetgi ve

adaletli bir bagvuru siirecinin gerceklesmesi

kurumlararast proje hazirlama, uzmanlik ve uygulama tecriibesi ve bilgi diizeyi arasindaki
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farkliliklarin firsat esitligine zarar vermemesine 6zellikle 6zen gosterilecektir. Bunu saglayacak en
onemli araglardan biri de potansiyel basvuru sahiplerine proje hazirlama konusunda egitimler

verilmesidir.

Teklif ¢agrilart kapsaminda, potansiyel bagvuru sahiplerine Ajans’in belirledigi formata uygun
olarak nasil proje hazirlamalar1 gerektigi konusunda egitimler verilecektir. Proje hazirlama egitimleri,
tiim potansiyel bagvuru sahiplerine ulasabilmeyi miimkiin kilacak sekilde gerceklestirilecektir. Ancak

egitimler her bir mali destek programu i¢in ayr ayr1 gerceklestirilecektir.

Her bir mali destek programi icin egitim basvurular1 Ajans web sitesi iizerinden online olarak
almacak olup, gelecek talepler neticesinde egitim verilecek merkezler belirlenecek ve web sitesi
iizerinden ilan edilecektir. Mali destek programlari icin 4 ilde ve kalabalik niifusa sahip ilgelerde
toplam 10 egitim toplantis1 planlanmaktadir. Bu kapsamda 700 kisiye egitim verilmesi

beklenmektedir.

Egitim toplantilarinin her birinin bir giin siirmesi planlanmaktadir. Her bir egitim, disaridan
hizmet alim yoluyla temin edilecek bir egitmen ve bir Ajans uzmamn tarafindan gergeklestirilecektir.
Egitimin daha kiigiik gruplarla gerceklestirilebilmesi igin egitimler es zamanli olarak iki grupta

gergeklestirilecektir. Bu dogrultuda toplam 20 adam/giin hizmet alimina ihtiya¢ duyulacaktir.

Egitimlerin tamamlanmasina takiben proje teklif cagrilarimin acilmasiyla birlikte basvuru
sahiplerinin dogru bilgiye ve basvuru destegine siirekli erisimini saglamak amaciyla teknik destek
hizmeti verilecektir. Teknik destek hizmetinin disaridan hizmet alimi yoluyla gergeklestirilmesi
planlanmaktadir. 2010 Nisan Mali Destek Cagrisi teknik destek hizmetleri i¢in bagvuru siireci boyunca

bagvuru sahiplerine hizmet sunmak amaciyla 180 adam/giin hizmet alim1 diisliniilmektedir.
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Faaliyet . Siiresi Tahmini .
Adi Alt Faaliyetler Sorumlusu Maliyet Biit¢e Kodu
a) Egitimlerde . ..
Kullanilacak Pr.(.)Je ve S oglfzsr.ne 20/03/2010
- Yonetimi Birimi
Malzemelerin Kurumsal
Hazirlanmasi ve . 15/04/2010
Koordinasyon
Basimi
Proje ve Sozlesme
b) Mekan Temini | Yonetimi Birimi 15/04/2010
ve Zaman Kurumsal
Planlamasinin Koordinasyon 25/04/2010
Yapilmast Yatirim Destek
Ofisleri
c) Egitimlere Prf)Je ve S oglgsme 25/03/2010
Vénelik Hizmet Yonetimi Birimi
Kurumsal 16/04/2010
Alimi .
Koordinasyon
d) Egitimlerde 28/04/2010
Gorev Alacak Proje ve Sozlesme
Egitimcilerin Yonetimi Birimi 30/04/2010
Egitimi
Proje ve Sozlesme
¢) Egitime iliskin | Yonetimi Birimi | +2/04/2010
Duyurularm Tanitim ve Isbirligi
Yapilmast Yatirim Destek 20/05/2010
Ofisleri
200.000 TL 01.03.02.01.
- - = (% 10)
f) Egitim Proje ve Sozlesme | 03/05/2010
Programlarinin Y Onetimi Birimi,
Gergeklestirilmesi | Tanitim ve Isbirligi | 14/05/2010 01.03.02.02.
Esiti (% 40)
g Egitim 15/05/2010
Programlarinin ve | Proje ve Sozlesme
Proje Egitimcilerin Yonetimi Birimi 20/05/2010 01'003'02'03'
Hazirlama | Degerlendirilmesi (% 40)
-, . h B
Egitimleri | h) Bagvuru 01.03.02.04.
slirecine yonelik 25/03/2010 o
teknik destek Proje ve Sozlesme (% 10)
h!zmetlermm Yonetimi Birimi 16/04/2010
hizmet alim1
yoluyla temini
i) Bagvuru . .. 17/05/2010
Lo . Proje ve Sozlesme
sahiplerine teknik Yénetimi Birimi
destek saglanmasi 28/05/2010

Tablo 22: Proje Hazirlama Egitimleri ve Bagvuru Sahiplerine Teknik Destek Hizmetleri Saglanmasi

5.4.6. Bagimsiz Degerlendiricilerin Secimi ve Gorevlendirilmesi

Bagvurularin degerlendirilme siirecinde 6n incelemenin ardindan projelerin teknik ve mali
nitelik ac¢isindan degerlendirilmesinde bagimsiz degerlendiriciler gorev alacaktir. Gorev alacak

bagimsiz degerlendiricilere iliskin olarak ilanin hazirlanmasi ve Ajans’m web sitesinde yayinlanmasi,
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bagvurularin alinmasi, bagimsiz degerlendiricilerin se¢imi ve egitimlerine iliskin faaliyetler Proje ve

Sozlesme Birimi tarafindan ytriitiilecektir.

2010 yili mali destek programlart igin bagimsiz degerlendiricilerin se¢imine iligkin hazirlik

faaliyetleri 2010 y1linin ilk yaris1 sonuna kadar tamamlanacaktir.

2010 mali destek programlarina TRC3 bolgesinden ongoriilen bagvuru sayist 1000 dir. Yaklagik
250 projenin 6n inceleme safhasinda elenecegi diisiiniiliirse, yaklagik 750 projenin mali ve teknik
degerlendirme asamasina gececegi Ongoriilmektedir. Her bir projenin iki bagimsiz degerlendirici
tarafindan incelenecegi gdz oniinde bulundurularak, bu bilesen icin yapilacak degerlendirme sayist
1500 diir. Buna ek olarak bir projeyi degerlendiren iki bagimsiz degerlendiricinin puan farkinin 15’ten
yliksek olmasi durumunda proje {igiincii bir degerlendirmeden gegmek durumundadir. Mali ve teknik
degerlendirme safhasina kalan projelerin yaklagik % 10’unun bdyle bir durumda kalabilecegi ihtimali
tizerinden hareketle 150 adet ek degerlendirmeye ihtiya¢ duyulabilir. Bu durumda bu bilesen i¢in 1650
degerlendirme gerceklesecegi diisiiniilmektedir. Dolayistyla 2010 yili mali destek programlari igin

toplamda 83 bagimsiz degerlendiriciye ihtiyag duyulacaktir.

Faaliyet Ad1 Alt Faaliyetler Sorumlusu Siresi -:;jglrir;' entl Biit¢ce Kodu
Proje ve
a) Ilanin Sézlesme 15/02/2010
Hazirlanmasi Y 6netimi 15/03/2010
Birimi
Proje ve
b) Yazili Basinda S(?.Z lesm ©
ve Internet Yope_tlr_nl
Sitemizde flan Birimi 15/04/2010
Verilmesi Tanitim ve
Isbirligi
Proje ve
¢) Bagvurularin Sozlesme 15/04/2010
Alinmasi Y 6netimi 13/05/2010
Birimi
g < 01.03.02.03.
pagmsiz Q) Bagmsiz | Seqim 07/06/2010 | %000 TL | o5100)
cger’endinetierin ger’ Komisyonu 09/06/2010
Secimi ve Secimi
Gorevlendirilmesi -
e) Sozlesmelerin Proie ve 14/06/2010
Imzalanmasi N | 18/06/2010
- Sozlesme
poagmsz | Yonetimi | 21/06/2010
egerlendiricilerin Birimi
Egitimi 22/06/2010

Tablo 23: Bagimsiz Degerlendiricilerin Secimi ve Gorevlendirilmesi
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5.4.7. Degerlendirme Komitesi Uyelerinin Secimi ve Gérevlendirilmesi

Yonetmelik  gergevesinde, bagimsiz  degerlendiriciler  tarafindan  gergeklestirilen

degerlendirmeler iistiinde gerekli kontrolleri yapmak, goriis olusturmak, bunlar1 raporlamak ve mali
destek i¢in uygun goriilen proje listesini 6nermek amaciyla 2010 yilinda Degerlendirme komitesi

tiyeligi igin adaylar Genel Sekreterlikge ilgili kurumlara gonderilen gorevlendirme talepleriyle tespit

edilir ve bagimsiz degerlendiricilerin se¢imi usuliiyle segilir.

Faaliyet Ad1 Alt Faaliyetler Sorumlusu Siiresi Tah'T"“' Biit¢e Kodu
Maliyet
a) Ilgili
Kurumlara Genel Sekreterlik | 01/04/2010
Gorevlendirme Proje ve Sozlesme
Taleplerinin Yonetimi Birimi 10/04/2010
Gonderilmesi
Degerlendirme b) Bagvurularin Proje ve Sozlesme | 01/04/2010
Komitesi Alinmasi Yonetimi Birimi
Uyelerinin Segimi : 30/04/2010 30.000 TL | 01.03.02.03.
ve 8 Klon?'t? Vet Kurul 03/05/2010 (% 100)
5 i ; elerinin onetim Kurulu
Gorevlendirilmesi Se};:imi 14/05/2010
d)Sozlesmelerin Proje ve Sozlesme 17/05/2010
Imzalanmas1 Yonetimi Birimi 21/05/2010
€) Kom.lt? Proje ve Sozlesme 24/05/2010
Uyelerinin Yonetimi Birimi
Bilgilendirilmesi 04/06/2010

Tablo 24: Degerlendirme Komitesi Uyelerinin Secimi ve Gérevlendirilmesi

5.4.8. Proje Tekliflerinin Alinmasi, Degerlendirilmesi ve Sec¢imi

Proje tekliflerinin teslim alinmasina iligkin islemler, Proje ve Faaliyet Destekleme Yonetmeligi,
Destek Yonetimi Kilavuzu ve Bagvuru Rehberlerinde belirtilen usul ve esaslar dahilinde
gergeklestirilecektir. Bagvurular, proje teklif ¢agrilar1 ilanlarinda belirtilen son kabul tarihleri ve
saatlerinden Once elden veya posta yoluyla yapilir. Her bagvuru, kabul tarihi, saati ve referans
numarasi ile kaydedilir. Elden yapilan basvurularda, basvuru sahibine bu bilgileri iceren bir alindi
belgesi ve referans numarasi verilecektir. Posta yolu ile gonderilen ancak zamaninda ulagmayan

teklifler, yazili gerekgesi ile birlikte basvuru sahiplerine taahhiitlii posta yoluyla iade edilecektir.

On incelemeden gegen projeler, teknik ve mali degerlendirme asamasma almacaktir. Bu
asamada projeler iki ayr1 bagimsiz degerlendirici tarafindan degerlendirilecek, iki degerlendiricinin
vermis olduklar1 puanlarin ortalamasi alinacaktir. Bagimsiz degerlendiricilerin degerlendirmelerini
miiteakip Degerlendirme Komitesi tarafindan gerekli incelemeler yapildiktan sonra, Genel Sekreter

goriislerini de ekleyerek, basarili ve yedek projeler listesini Y6netim Kurulunun onayima sunacaktir.
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Genel Sekreter, Yonetim Kurulu onayina sunmadan 6nce goriis olusturmak iizere, tekliflerin risk
durumunu degerlendirmek amaciyla, Ajans personelini gorevlendirerek On izleme ziyaretleri
yaptiracaktir. Ayrica Genel Sekreter listede yer alan her bir projenin biitce kalemlerini ve bunlar i¢in
ongoriilen biitce tutarlarini ayr1 ayri inceler veya inceletir. Genel Sekreter basarili proje listesini, bu

inceleme sonucunda ulasilacak nihai biit¢e tutarlar iizerinden Yonetim Kurulu’na sunar.

Faaliyet Ad1

Alt
Faaliyetler

Sorumlusu

Siiresi

Tahmini
Maliyet

Biitce Kodu

2010 Nisan
Teklif Cagrisi

Proje
Tekliflerinin
Alinmasi,
Degerlendiril
mesi ve
Secimi

a) Proje
Tekliflerinin
Teslim
Alinmasi

Proje ve Sozlesme
Yonetimi Birimi

15/04/2010

25/06/2010

b) On
Incelemenin
Yapilmasi

Proje ve Sozlesme
Yonetimi Birimi

28/06/2010

02/07/2010

c) Teknik ve
Mali
Degerlendirme
lerin
Yapilmast

Bagimsiz
Degerlendiriciler

28/06/2010

23/07/2010

d)Degerlendir
melerin
GOzden
Gegirilmesi ve
Basarili ve
Yedek Projeler
Listesinin
Hazirlanmasi

Degerlendirme
Komitesi

26/07/2010

06/08/2010

e)Listenin
Genel
Sekretere
Sunulmasi, On
zleme
Ziyaretinin
Gergeklestiril
mesi ve Biitge
Revizyonu

Proje ve Sozlesme
Yonetimi Birimi

Izleme
Degerlendirme ve
Raporlama Birimi

09/08/2010

13/08/2010

f) Listenin
Yonetim

Kurulu’na
Sunulmasi

Genel Sekreterlik

16/08/2010

19/08/2010

g) Listenin
Onaylanmast
ve Destek
Karari

Yo6netim Kurulu

19/08/2010

20.000 TL

01.03.02.01.
(%100)

Tablo 25: Proje Tekliflerinin Alinmasi, Degerlendirilmesi ve Se¢cimi
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5.4.9. Secilen Projelerin flan1 ve Sozlesmelerin imzalanmasi

Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan projeler, Ajans’in internet sayfasinda ilan edilecektir.
Degerlendirme sonucunda basarisiz olan projelerin bagvuru sahipleri, degerlendirme sonucunda
reddedilme gerekgeleri ile birlikte yazili olarak bilgilendirilecektir. Basarili projelerin basvuru

sahipleri, tamamlanmasi gerekli resmi evraklarla birlikte s6zlesme imzalamaya davet edilecektir.

Faaliyet Ad1 | Alt Faaliyetler | Sorumlusu Siiresi Tahmini | Biitee Kodu
uresi Maliyet
a) Basarili ve
Yedek Projeler .
A Proje ve
Listesinin Si7lesme
Ajans’n ve Ziesme 20/08/2010
. - Yonetimi
Miistesarligin S
: Birimi
Internet
Sayfasinda
Yayimlanmasi
b) Mali Destek
Almaya Hak Proie ve
Kazanamayan o) 20/08/2010
L Sozlesme
Projelerin Yénetimi
Secil Basvuru Birimi 03/09/2010
Pe@.l Tn 0 il Sahiplerine
Vzoje e ANt yazil Bildirim
9o losmelerin |- Yapilmast 20.000 TL | 01.03.02.01.
D0z CS c) Mali Destek (%100)
Imzalanmasi .
Almaya Hak Proje ve
. .. 20/08/2010
Kazanan Proje Sozlesme
Sﬁlhlplermln Y_or_let_lml 27/08/2010
Sozlesme Birimi
Imzalamaya
Davet Edilmesi
Genel
Sekreter
d) Mali Destek 31/08/2010
Sozlesmelerinin P!’.OJe ve 10/09/2010
Imzalanmasi Sozlesme
Yonetimi
Birimi

Tablo 26: Secilen Projelerin ilam ve Sézlesmelerin imzalanmasi

5.5 Izleme, Degerlendirme ve Raporlama Faaliyetleri

Ajanslar, Kalkinma Ajanslarimin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 21
inci maddesine gore “Ajanslarin mali ve finansal kaynaklarin elde edilmesi, kullanilmasi ve mali
denetiminin saglanmasinda gorevli ve yetkili olanlar kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka

uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve
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kotiiye kullanilmamast icin gerekli dnlemlerin alinmasindan sorumludur.” denmektedir. Proje ve
Faaliyet Destekleme Yonetmeliginin 34 iincii maddesine gore ‘“Proje ve faaliyetlerin mali ve fiziki
gergeklesmelerini, performanslarini, risklerini, sorun ve ihtiyaglari1 zamaninda tespit etmek ve
gerekli tedbirleri almak amaciyla yapilacak izleme faaliyetleri, ulusal diizeyde Miistesarlik, bolge
diizeyinde ise ajanslar tarafindan bir sistem dahilinde yiritiliir.” denmektedir. Bu maddeye gore
bahsedilen sorumluluk Ajansimizin izleme, Degerlendirme ve Raporlama Birimi (IDRB) tarafindan
gergeklestirilecektir. Hem uygulamay1 yerinde izlemek, hem de yararlanicilarin sorunlarini tespit
edebilmek i¢in izleme ziyaretleri biiylik 6nem tasimaktadir. Neticede sdzlesmeyi miiteakip proje
uygulama siirecinde IDRB’nin yogun olarak iizerinde odaklanacag: birincil faaliyet izleme ziyaretleri

olacaktir.

Ajans hem kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasinin saglanmasi, hem de finansal olarak
desteklenen proje uygulamalarinin basarilarinin artirilmasi amaciyla mali destek almaya hak kazanmig
projelere yonelik izleme, degerlendirme ve raporlama faaliyetleri gergeklestirecektir. Ajans, bu
faaliyetlerini DPT koordinasyonunda hazirlanan, Destek Yonetim Kilavuzu, Proje Uygulama ve Satin

Alma Rehberleri ile Izleme Bilgi Sistemi’nde belirlenen esas ve usullere gore gerceklestirecektir.

Proje ve Faaliyet Destekleme Yonetmeligi’nin 21 inci maddesinin 9 uncu fikrasma gére, IDRB
gerekirse yararlanicilarla sézlesmelerin  imzalanmasi Oncesinde genel sekreterligin talimati
dogrultusunda &n izleme ziyaretlerinde bulunacaktir. IDRB yararlanicilara uygulamaya yonelik
egitimler verecek; gerekli yazili materyalleri hazirlaylp tanitacak; diizenli ve anlik izleme
ziyaretlerinde bulunup yararlanicilarin raporlarmi  takip ederek projelerin  performanslarini
degerlendirecek ve ilgili raporlart hazirlayarak gerektiginde diizeltici tedbirlerin alinmasinmi saglayip
sozlesmenin degistirilmesi veya feshedilmesi halinde Kurumsal Koordinasyon Birimi’ni

bilgilendirecektir.
5.5.1. Baslangi¢c Toplantilar1 ve Uygulama Egitimleri

IDRB 2010 yili igerinde Ajans tarafindan verilecek tiim destekler igin izleme faaliyetlerini
yiiriitecektir. Sozlesmelerin imzalanmasindan sonra IDRB yararlanicilar1 uygulama siireci hakkinda
bilgilendirmek amaciyla Baglangi¢ Toplantilar1 diizenleyecektir. Bu toplantilarda asagidaki konularda

yararlanicilar bilgilendirilecektir:

e Proje uygulamalar hakkindaki genel kurallar ve mevzuat,
e Yardim masalari, danismanlik ve kiigiik grup egitimlerini de kapsayan destek hizmetleri ile
bunlardan nasil yararlanilacag,

e Satin alma, izleme, raporlama ve bilgi sistemi konularinda temel bilgiler.
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Bu temel bilgileri miiteakip IDRB yararlanicilara uygulama siireci hakkinda detayli ve yardimci
bilgileri igceren Uygulama Egitimleri verecektir. Bu egitimler, yararlanicilarin proje uygulamalari ve
izlenmesine yonelik sorumluluklari, satin alma kurallari, raporlama, izleme ve Bilgi Sistemi kullanim1

konularini kapsayacaktir.

Tahmini

Faaliyet Ad1 Alt Faaliyetler Sorumlusu Siiresi Maliyet

Biit¢ce Kodu

Toplant1 organizasyonu
Baslangi¢ Toplantisinin Izleme, Degerlendirme | 13/09/2010
gerceklestirilmesi ve Raporlama Birimi

Toplanti tutanaginin 24/09/2010
yararlanicilara gonderilmesi

70.000 TL |01.02.02.03.
(% 100)

Baslangig
Toplantisi

Uygulama Egitimleri
Hazirliklar (egitmenlerin
tespiti, proje uygulama
rehberinin, satin alma zleme, Degerlendirme
rehberinin, egitim ve Raporlama Birimi
Uygulama dokiimanlarinin ve 13/09/2010 01.02.02.03.
Egitimleri goriiniirlik rehberinin 70.000 TL (% 100)
cogaltilmasi ve dagitilmasti) 15/10/2010
Uygulama Egitimlerinin
Gergeklestirilmesi Izleme, Degerlendirme
Izleme Sorumlularmin ve Raporlama Birimi
Belirlenmesi

Tablo 27: Baslangi¢ Toplantilar: ve Uygulama Egitimleri

5.5.2 izleme Ziyaretleri

IDRB 2010 yil1 igerisinde Ajans tarafindan diizenlenecek tiim destekler igin gesitli asamalarda
(0n, ilk, ara, anlik ve nihai) izleme faaliyetleri gerceklestirecektir. S6zlesme dncesinde gerceklestirilen
on izlemeler diginda, ilk izleme ziyaretiyle birlikte en az ii¢ izleme ziyareti gerceklestirilecektir.

Diizenli ziyaretler yararlanicilarla birlikte planlanarak olusturulan takvim cergevesinde yapilacaktir.

Ilk ve diizenli izleme ziyaretleri proje faaliyetlerinin ve hizmetlerinin kalitesi iizerine
odaklanacaktir. Ayrica IDRB, yararlamcinin sundugu raporlarda belirttigi satin almalarin tesliminin
gergeklesip gerceklesmedigini, faaliyetlerin uygulanip uygulanmadigini, satin alma kurallarina uyulup

uyulmadigini dogrulamak amaciyla anlik izleme ziyaretleri de gerceklestirecektir.

Yapilan ziyaretler sonucunda olusturulan raporlar degerlendirilerek projelerin performansi takip
edilecektir. Degerlendirmeler sonucunda projenin gidisatinda ortaya ¢ikabilecek aksakliklarin tespiti
halinde olusturulan dneriler yararlaniciya bildirilecek, gerekli goriildiigiinde erken uyar1 ve usulsiizlitk

raporlar1 hazirlanacaktir.

Dicle Kalkinma Ajanst 2010 Yili Calisma Programi 53




Proje uygulama siirecleri, yararlanicilarla diizenli irtibat siirdiiriilerek, yararlanicilarin bilgi
sistemine girdikleri raporlar ve izleme ziyaretleri ile izlenecektir. IDRB izleme ziyaretlerini zamaninda
ve etkin bir sekilde gergeklestirebilmek icin ara¢c ve ekipman (arag, diz iistii bilgisayar, kamera,

fotograf makinesi, evrak ¢antasi vb.) teminini gergeklestirecektir.

2010 yilinda destek verilmesi planlanan 50 proje igin ortalama 5 izleme ziyareti
gergeklestirilecegi ve IDRB’de yer alan 6 uzmanin her birinin bulunacagi 6 izleme ekibinin projelerin
tir, kapsam, konum ve zorluk derecelerine gore gilinde ortalama 2 izleme ziyareti yapacagl on
goriilmektedir. izleme ekipleri en az 1 izleme uzmam icerecek sekilde organize edilecektir. Bu

durumda her bir izleme uzmanina, 8 proje diisecegi on goriilmektedir.

Siiresi Tahr_nini --
) _ Maliyet Biitce Kodu
Faaliyet Ad1 Alt Faaliyetler Sorumlusu
2010 Nisan
teklif ¢agrist
. S 01/08/2010
Izleme i¢in ekipman ve
araglarin temini 17/09/2010
Ilk izleme ve diizenli 13/09/2010
izleme ziyaretlerinin
planlanmasi 24/09/2010
Ilk izleme ziyaretlerine
hazirlik ¢alismalari ve
ziyaretin 01.02.02.01.
) gerceklestirilmesi ve . 25/09/2010 (% 40)
_Izlerne _ ya_rarla_nlcl ile ziyaret | Izleme, Dege_rlfenc_lirme ve 150.000 TL
Ziyaretleri tarlrllermde mutabak_at Raporlama Birimi 05/11/2010 01.02.02.02.
saglanmasi (gerekli (% 60)
goriildiigi takdirde riskli
projelerin tekrar ziyaret
edilmesi)
_ Program izleme 08/11/2010
ziyaretinin hazirlanmasi 12/11/2010
ve onaylanmast
Izleme ziyaretlerinin (ara, 15/11/2010
anlik ve nihai)
gerceklestirilmesi 30/12/2012

Tablo 29: izleme Ziyaretleri

5.5.3. Odemelerin Gergeklestirilmesi

Proje kapsamindaki yararlanicilara toplam mali destek biit¢esinin % 40’1 6n 6deme olarak

gerceklestirilecektir. Yapilacak on Odeme disindaki tiim Odemeler, 6deme talebine istinaden

gerceklestirilecektir. IDRB yararlanicilarin ddeme taleplerini teknik agidan degerlendirecek ve uygun

Dicle Kalkinma Ajanst 2010 Yili Calisma Programi 54



bulunmasi durumunda 6demelerin zamaninda yapilabilmesi i¢in Kurumsal Koordinasyon Birimi’ne

goriis bildirecektir.

Basarili olarak tamamlanma agamasina gelen projelere yapilan son O0demelerin akabinde
projelerin kapanigi gerceklestirilecektir. Ancak, destek programimin 2010 yilinda ilan edilecegi
diistiniiliince 2010 mali destek programlarn kapsaminda herhangi bir proje sonlandirilabilecegi 6n
gorilmemektedir. Dolayisiyla, 2010 yili icerisinde sadece 2010 yili Caligma Programi kapsaminda
baglatilan ancak 2010 yili igerisinde tamamlanmas1 dngoriilmeyen mali destek programlar1 ve bunlara

iligkin faaliyetlerin ytiriitiilmesine devam edilecektir.

5.6 Diger Destekler

Kalkinma Ajanslart Proje ve Faaliyet Destekleme Yonetmeligi’nde ajanslarin verebilecegi
desteklerin ¢ergevesi ¢izilmistir. Buna gore Ajans, 2010 yil1 icerisinde projelere verecegi mali destegin

yani sira Dogrudan Faaliyet Destegi ve Teknik Destek verebilecektir.
5.6.1. Dogrudan Faaliyet Destekleri

Bolgenin rekabet giicii ve kalkinmasi agisindan 6nemli firsatlardan yararlanilmasi, bolge
ekonomisine yonelik tehdit ve risklerin dnlenmesinde acil tedbirlerin alinmasi, kritik 6neme sahip
arastirma ve planlama caligmalar1 gibi bolge i¢in 6nemli olabilecek stratejik eylemlerin baslatilmasi ve
gergeklestirilmesi; biiylik hacimli yatirim kararlarina kisa vadede etki edilmesi ve yonlendirilmesine
katki saglayacak olan faaliyetlere, proje teklif cagris1 yontemi disinda dogrudan mali destek

verilebilmektedir.

Dogrudan verilen faaliyet desteklerinde proje teklif ¢agrisi usulii uygulanmayacaktir. Ancak bu
destekler, proje destekleri i¢in gegerli olan izleme, degerlendirme ve denetim usul ve esaslarina tabi
olacaktir. 2010 yilinda dogrudan faaliyet destegine ayrilacak biit¢e tutari, toplam biitgenin yiizde 2

sinden fazla olamaz ancak Yonetim Kurulu karartyla biit¢enin yiizde 4 iine kadar artirilabilir.

IDRB, projelere proje teklif ¢agris1 mekanizmasi ile verilecek desteklerin yaninda, dogrudan
verilen faaliyet desteklerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi gorevini de yiiriitecektir. Dogrudan
faaliyet desteklerinde de proje destekleri i¢in gegerli olan izleme, degerlendirme ve denetim usul ve
esaslart uygulanacaktir. Bu nedenle desteklenmesi uygun goriilen faaliyetler igin imzalanacak

sozlesmeleri miiteakip izleme ve degerlendirme faaliyetleri yiiriitiilecektir.
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Faaliyet . R Tahmini Biitce
Adr Alt Faaliyetler Sorumlusu Siiresi Maliyet Kodu
Proje ve
a) Faaliyet destegi tekliflerinin | Sozlesme
alinmasi Y 6netimi
Birimi
b) Ajans uzmanlarindan olusan
degerlendirme komisyonunun Genel Sekreter
kurulmasi
e . Degerlendirme
c) Tekliflerin incelenmesi :
Komisyonu
d)"Yapﬂan degerlendirmelerin Genel Sekreter
Yonetim Kuruluna sunulmasi
e) Verilecek faaliyet desteklerinin | Y6netim 02.02.03.01.
Dogrudan | karara baglanmasi Kurulu 01/06/2010 (% 70)
faaliyet o 605.309,54 TL
. | HYararlanict kurum ile sézlesme Genel '
destekleri | . 1anmasi Sekreter 31/12/2010 02.02.03.02.
- (% 30)
Izleme,
g) On 6demelerin Degerlendirme

gerceklestirilmesi

ve Raporlama
Birimi

h) Faaliyetlerin izlenmesi ve
raporlanmast

zleme,
Degerlendirme
ve Raporlama
Birimi

1) Nihai 6demenin yapilmasi ve
degerlendirme raporlarinin
hazirlanmasi

Izleme,
Degerlendirme
ve Raporlama
Birimi

Tablo 28: Dogrudan Faaliyet Destekleri

5.6.2. Teknik Destekler

Ajans 2010 yilinda adalet, agiklik ve seffaflik ilkelerine bagli olarak ve herhangi bir proje teklif

cagrsi ile iligkilendirmeden, bdlgede yer alan kamu kurum ve kuruluslarina, yerel yonetimlere ve sivil

toplum kuruluslarina Ajans personeli veya gerektiginde hizmet alimi yoluyla teknik destek

saglayacaktir. Ajans yil igerisinde iki defa iki aylik donemler halinde teknik destek basvurularini alir.

Saglanacak destek egitim verme, program ve proje hazirlanmasina katki saglanmasi,

danismanlik saglanmasi, lobi faaliyetleri ve uluslar arasi iliskiler kurma seklinde olacaktir.
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Sekretere sunulmasi

Yonetimi Birimi

) Verilecek faaliyet desteklerinin
karara baglanmasi

Genel Sekreter

g) Destek almaya hak kazanan
basvuru sahiplerinin Ajans’in
internet sitesinde duyurulmasi ve
yazili olarak bildirilmesi

Proje ve Sozlesme
Yonetimi Birimi

h) Faaliyetlerin gergeklestirilmesi

Yararlanici kurum

Fail(ﬁ/et Alt Faaliyetler Sorumlusu Siiresi 'II;/IaQ“n; Ientl ﬁ:tgﬁ

a) Teknik Destek Ilaninin Yapilmasi Pr.(.)J eve S oglf:sr'ne

Yonetimi Birimi

b) Teknik Destek Bagvurularmin Proje Yonetimi

Kabulii Birimi

¢) Ajans Uzmanlarindan Olusan

Degerlendirme Komisyonunun Genel Sekreter

Kurulmasi
Teknik | Basvurulanin Incelenmesi Eﬁfneféigﬁhm 01/06/2010 | 500,000  |02.04
Destekler |e) Yapilan degerlendirmelerin Genel | Proje ve Sézlesme 31/12/2010 TL (% 100)

Tablo 29: Teknik Destekler
5.7 Yatirim Destek Faaliyetleri

Ajans biinyesinde yer alan Yatirim Destek Ofisi tarafindan yerine getirilen, 6zel kesimdeki

yatirimcilara ilgili mevzuattaki bagvuru kosullar1 ve istenen belgeler dogrultusunda bilgi verme ve yol

gosterme, izin ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini tek elden takip ve koordine etme

faaliyetleri bagvuru yapan her yatirnmcinin farkl ihtiyaglarina hizmet edecek sekilde, tiim yil boyunca

devam edecek olan ve belirli zaman araliklarina boliinemeyecek caligmalardir. Bu sebeple bu

caligmalarin ¢aligsma programi igindeki zaman planlamalari tiim yila yayilacak sekilde yapilmistir.

Ajanslarin yatirim destekleme faaliyetlerinin etkin bir sekilde saglanmasi i¢in kurumlar arasinda

gergeklesecek yogun evrak akisinin miimkiin olan en hizli sekilde yapilmasi gereklidir. Bu amagla,

bazi izin ve ruhsat islemleri i¢in oldukca fazla sayida ve miktarlarda olan evraklarin en kisa siirede

ilgili kurumlara iletilmesi amaciyla kurye, kargo ve ulastirma hizmetlerinin satin alinmasi

gerekecektir.

Faaliyet Ad1 Alt Faaliyetler Sorumlusu Siiresi Tahmini Biite
Maliyet Kodu
Yatirim Destekleme ¥2m, ruhgat ve .dllger idari Yatirim Destek 01/06/2010 02.05
Faaliyetleri ilemler ile ilgili Ofisleri 35000TL | (04 100)
faaliyetler 31/12/2010
Tablo 30: Yatirim Destek Faaliyetleri
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EK-1: DICLE KALKINMA AJANSI 2010 YILI FAALIYETLERI VE BUTCESI

BASLIK FAALIYET ADI s | oran
5.1. KURUMSALLASMA VE ORGANIZASYON FAALIYETLERI 7.579.893,61 25,04%
511 ir;s;r;rl;;lg;a]lsﬁigrhfrfl’lel;sonel Alimi1, Caligma Birimlerinin Olusturulmast, Isboliimii 3.994.000,00 13.20%
5.1.2. Egitim 500.000,00 1,65%
5.1.3. Kalkinma Kurulu Toplantilar 50.000,00 0,17%
5141 /F\;:ﬁ;’ elﬁe\:ardlm01 Hizmet ve Donanim Ihtiyaglarimin Karsilanmasina Yonelik 250.000,00 0,83%
5.1.4.2. Demirbas, Ofis Ekipmani ve Sarf Malzemeleri Thtiyag Tespit ve Temini 238.893,61 0,79%
5143 Bilgi ve Tletisim Teknolojileri Altyapisinin Gelistirilmesi 160.000,00 0,53%
5.1.5. Ajans Hizmet Binalari ile Ilgili Faaliyetler 2.347.000,00 7,75%
5.1.6. I¢ Denetim 20.000,00 0,07%
5.1.7. Dis Denetim 20.000,00 0,07%
5.2. TANITIM VE iSBiRLiGi FAALIYETLERI 782.000,00 2,58%
5.2.1. Kurumsal {letisim Faaliyetleri ve Tanitim Stratejisinin Belirlenmesi 400.000,00 1,32%
5.2.2. Bolgesel Plan ve Stratejilerin Tanitimina Yonelik Faliyetler 180.000,00 0,59%
5.2.3. Yatirim Tanitimi Faaliyetleri 202.000,00 0,67%
53, ?ﬁg;[\l{lél}’[]j&és;[RATEJl GELISTIRME VE PROGRAMLAMA 715.000,00 2.36%
5.3.1. On Bolgesel Gelisme Planinin Hazirlanmast 100.000,00 0,33%
5.3.2. Bolgesel Gelisme Planinin Hazirlanmasi 200.000,00 0,66%
53.3. ](B}?llc%iﬁi& ]itljl?rtlllz?;l({{ ;cl):l};lil Xfals(tiirlrt;i;f:;rGelismesini Hizlandirmaya ve Rekabet 400.000,00 1,32%
5.34. Ajans Calisma Programi ve Biit¢esinin Hazirlanmasina Yo6nelik Faaliyetler 10.000,00 0,03%
5.3.5. Diizenli Hazirlanacak Raporlar 0,00%
5.3.6. 2010 Y1li Mali Destek Programlarinin Tasarimi 5.000,00 0,02%
5.4, PROJE DESTEKLERI 18.545.000,00 61,27%
5.4.1. 2010 Y1li Mali Destek Programlari 18.000.000,00 59,47%
5.4.2. Bagvuru Rehberlerinin Hazirlanmasi ve Basimi 100.000,00 0,33%
5.4.3. Proje teklif Cagrilariin flan1 ve Duyurulmasi 55.000,00 0,18%
5.4.4. Proje Teklif Cagrilari ile Tlgili Bilgilendirme Faaliyetleri 50.000,00 0,17%
5.4.5. Proje Hazirlama Egitimleri 200.000,00 0,66%
5.4.6. Bagimsiz Degerlendiricilerin Se¢imi ve Gorevlendirilmesi 70.000,00 0,23%
5.4.7. Degerlendirme Komitesi Uyelerinin Secimi ve Gorevlendirilmesi 30.000,00 0,10%
5.4.8. Proje Tekliflerinin Alinmasi, Degerlendirilmesi ve Se¢imi 20.000,00 0,07%
5.4.8. Segilen Projelerin Tlan1 ve S6zlesmelerin Imzalanmas: 20.000,00 0,07%
5.5. iZLEME, DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA FAALIYETLERI 290.000,00 0,96%
55.1. Baslangi¢ Toplantilari ve Uygulama Egitimleri 140.000,00 0,46%
55.2. izleme Ziyaretleri 150.000,00 0,50%
5.6. DiGER DESTEKLER 805.309,54 2,66%
5.6.1. Dogrudan Faaliyet Destekleri 605.309,54 2,00%
5.6.2. Teknik Destekler 200.000,00 0,66%
5.7. YATIRIM DESTEK FAALIYETLERI 35.000,00 0,12%
YEDEK ODENEK 1.513.273,85 5,00%
TOPLAM 30.265.477,00 100,00%
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EK-2:2010 YILI FAALIYETLERI GANTT CIiZELGESI

FAALIYET - ZAMAN CiZELGESI

FAALIYET ADI SORUMLU BiRiM | MALIYET
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

5.1. KURUMSALLASMA VE ORGANIZASYON
FAALIYETLERI KK 7.554.203,00
5.1.1. insan Kaynaklar1 (Personel Alimi, Calisma
Birimlerinin Olusturulmasi, isbéliimii ve Personel KK 3.994.000,00
Dagilim)
5.1.1.1. Personel Maaslar1 KK 3.744.000,00
5.1.1.1. Insan Kaynaklar KK 250.000,00
5.1.2. Egitim KK 460.000,00
5.1.2.1. Egitim KK 460.000,00
5.1.3. Kalkinma Kurulu Toplantilari KK 50.000,00
5.1.3.1. Kalkinma Kurulu Toplantilari KK 50.000,00
5.1.4. Ajans’in Yardimci Hizmet ve Donanim
ihtiyaclarinin Karsilanmasima Yonelik Faaliyetler KK 250.000,00
5.1.4.1. Yardimc1 Hizmetler KK
:5.1:4‘2. Demlrbas, Oﬁs Eklpmanl ve Sarf Malzemeleri KK 253.203,00
Ihtiyag Tespit ve Temini
5.1 43 Bllgl ve Iletisim Teknolojileri Altyapisinin KK 160.000,00
Gelistirilmesi
5.1.5. Ajans Hizmet Binalar ile ilgili Faaliyetler E:!(nel Sekreterlik, 2.347.000,00
5.1.5.1. Ajans’m Mevcut Binasinin Hizmet Giderleri Genel Sekreterlik, KK 75.000,00
5.1.5.2. Bulunablhrse uygun bir binanin, bulunamazsa Genel Sekreterlik, KK | 1.952.000,00
uygun bir arsanin satin alinmasi
5.1.5.3. Mardin, Batman, Siirt, Sirnak Yatirim Destek
Ofisi Hizmet Binalarinin Kiralanmasi / Tahsisi ve Genel Sekreterlik, KK 320.000,00
Tefrisati
5.1.6. i¢c Denetim KK 20.000,00
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5.1.6. I¢ Denetim KK 20.000,00
5.1.7. Di1s Denetim KK 20.000,00
5.1.7. D1 Denetim KK 20.000,00
5.2. TANITIM VE iSBiRLiGi FAALIYETLERI E’(ASGP’ YDO, 1.230.000,00
5.2.1. Ifu_rl.lmsal .Iletlslm Faallyetlerl ve Tanitim Ti, KK 800.000,00
Stratejisinin Belirlenmesi
5.2.1.1. fletisim ve Tanitim Ti, KK 800.000,00
5.%.2. .Bolges_el Plan ve Stratejilerin Tanitimina Ti, ASGP, YDO 220.000,00
Yonelik Faliyetler
5."2.2..1. On Bélgesel Geligme Plani’nin tanitimina Ti, ASGP, YDO 100.000,00
yonelik faaliyetler
5.2.2.2. Bolgenin Oncelikli Sektdrlerinde Tanitim :
Stratejisi’nin Olusturulmasina Yo6nelik Caligmalar TL, YDO 50.000,00
5.2.2.3. Dogu ve Gilineydogu Anadolu Bolgelerinde .
Kurulan Kalkinma Ajanslari ile Isbirligi T 50.000,00
5.2.24. B61gedek1 dlger. kurumlarin plan, proje ve Tiim Birimler 20.000,00
toplantilarinin izlenmesi
Ti, YDO,
5.2.3. Yatirinm Tanitim1 Faaliyetleri 210.000,00
Tiim Birimler
TI, YDO,
5.2.3.1. Yatirim Tanitim1 Faaliyetleri 100.000,00
Tiim Birimler
5.2.3.2. Bolgenin Uluslararasi Fuarlarda Temsili YDO 50.000,00
5.2.3.3. Yatirnm Tanitim Etkinlikleri Ti, Tiim Birimler 40.000,00
5.2.3.4. Yatinnm .
- - TIL, YDO 20.000,00
Portali Faaliyetleri
5.3. ARASTIRMA, STRATEJi GELISTIiRME VE
PROGRAMLAMA FAALIYETLERI ASGP 715.000,00
5.3.1.On Bolgesel Gelisme Planinin Hazirlanmasi ASGP 100.000,00
5.3.1.1. On Bélgesel Gelisme Planinin Hazirlanmast ASGP 100.000,00
5.3.2. Bolgesel Gelisme Planinin Hazirlanmasi ASGP 200.000,00
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PSY

5.3.2.1. Bolgesel Gelisme Planinin Hazirlanmast ASGP 200.000,00
5.3.3. Bolgenin Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel
Gelismesini Hizlandirmaya ve Rekabet Giiciinii ASGP 400.000,00
Artirmaya Yonelik Arastirmalar
5.3.3.1. Bolgenin Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel
Gelismesini Hizlandirmaya ve Rekabet Giiciinii ASGP 400.000,00
Artirmaya Yonelik Aragtirmalar
5.3.4. Ajans Calisma Programi ve Biitcesinin
Hazirlanmasina Yonelik Faaliyetler ASGP, KK 10.000,00
5.3.4.1. Ajans Calisma Program ve Biitgesi ile Faaliyet ASGP, KK 10.000,00
Raporlarimin Hazirlanmasi
5.3.5. Diizenli Hazirlanacak Raporlar Tiim Birimler 0
5.3.5.1. 6 Aylik Birim Faaliyet ve Ajans Faaliyet Tiim Birimler 0
Raporlari
5.3.5.2. Yillik Birim Faaliyet ve Ajans Faaliyet Raporlar1 Tim Birimler 0
5.3.5.3.2011 yili Calisma Programi Tim Birimler 0
5.3.5.4.2011 yil Biitgesi KK 0
5.3.5.5. Ajans Harcama Programi KK 0
5.3.5.6. Yatirim Destek Ofisi Aylik Faaliyet Raporlari YDO 0
5.3.5.7. insan Kaynaklar1 Politikas1 Raporu KK 0
5.3.6.2010 Y1l Mali Destek Programlarinin Tasarimi ASGP 5.000,00
5.3.6.1. 2010 Y11 Mali Destek Programlarinin Tasarimi ASGP 5.000,00

. Genel Sekreterlik,
5.4. PROJE DESTEKLERI PSY. Ti, YDO, KK 18.122.690,61
5.4.1. 2010 Yilh Mali Destek Programlari Genel Sekreterlik 17.600.000,00
5.4.1.1. KOBI Mali Destek Programlari Genel Sekreterlik 10.000.000,00
5.4.1.2. Kiigiik Olgekli Altyapt Mali Destek Programi Genel Sekreterlik 7.600.000,00
5.4.2. Basvuru Rehberlerinin Hazirlanmasi ve Basimi Genel Sekreterlik, 100.000,00
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5.4.2.1. Bagvuru Rehberlerinin Tamamlanmasi ve

Genel Sekreterlik,

Basimi PSY 100.000.,00
5.4.3. Proje teklif Cagrilarimmn ilam1 ve Duyurulmasi PSY, Ti, YDO 55.000,00
5.4.3.1. Proje Teklif Cagrilariin {lam ve Duyurulmasi PSY, Ti, YDO 55.000,00
5.4.4_. PrOJe: Teklif Cagrilar ile Ilgili Bilgilendirme PSY, Ti, YDO 50.000,00
Faaliyetleri
5 .4.4!.1. Prc_)Je Teklif Cagrilart ile Ilgili Bilgilendirme PSY. TI, YDO 50.000,00
Faaliyetleri
5.4.5. Proje Hazirlama Egitimleri PSY, KK, Ti, YDO 200.000,00
5.4.5. Proje Hazirlama Egitimleri PSY, KK, Ti, YDO 200.000,00
5.4.6. Bagimsiz Degerlendiricilerin Se¢imi ve PSY, Ti, Secim 70.000 00
Gorevlendirilmesi Komisyonu R
5.4.6. Bagimsiz Degerlendiricilerin Se¢imi ve PSY, Ti, Secim

. - . . 70.000,00
Gorevlendirilmesi Komisyonu
5.4.7. Degerlendirme Komitesi Uyelerinin Secimi ve YK, Genel 30.000 00
Gorevlendirilmesi Sekreterlik, PSY e
5.4.7. Degerlendirme Komitesi Uyelerinin Secimi ve YK, Genel 30.000 00
Gorevlendirilmesi Sekreterlik, PSY T

. oL < . . YK, Genel
3.64.586. li);:;]e Tekliflerinin Alinmasi, Degerlendirilmesi Sekreterlik, PSY, 20.000,00
¢ iDR

5.4.8. Proje Tekliflerinin Alinmasi, Degerlendirilmesi ve YK, Genel 20.000.00
Secimi Sekreterlik, PSY, IDR U
5.4.9. Secilen Projelerin ilam ve Sézlesmelerin Genel Sekreterlik,
: 20.000,00
Imzalanmasi PSY
5.4.9. Segilen Projelerin Ilan1 ve S6zlesmelerin Genel Sekreterlik, 20.000,00
Imzalanmasi PSY
5.5. iZLEME, DEGERLENDIRME VE .
RAPORLAMA FAALIYETLERI IDR 290.000,00
5.5.1. Baslangic Toplantilar1 ve Uygulama Egitimleri iDR 140.000,00
5.5.1.1. Baslangi¢ Toplantilar iDR 70.000,00
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5.5.1.2. Uygulama Egitimleri IDR 70.000,00
5.5.2. izleme Ziyaretleri iDR 150.000,00
5.5.2.1. izleme Ziyaretleri IDR

. YK, Genel

5.6. DIGER DESTEKLER Sekreterlik, PSY 805.309,54
< . . YK, Genel

5.6.1. Dogrudan Faaliyet Destekleri Sekreterlik, PSY 605.309,54
- . . YK, Genel

5.6.1.1. Dogrudan Faaliyet Destekleri Sekreterlik, PSY 605.309,54

5.6.2. Teknik Destekler Sse:‘(e' Sekreterlik, 200.000,00

5.6.2.1. Teknik Destekler Sg:‘(e' Sekreterlik, 200.000,00

5.7. YATIRIM DESTEK FAALIYETLERI YDO 35.000,00

5.7. YATIRIM DESTEK FAALIYETLERI YDO 35.000,00
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DPT Miistesarliginin 19/03/2010 tarih ve B.02.1.DPT.0.10.04.8.54/1087 sayil1 yazist
ekinde yer alan Oneriler ve Yonetim Kurulu’nun goriisii dikkate alinarak revize edilen Ajans
2010 yili Calisma Programi, 24.03.2010 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisinda goriisiilerek
aynen Kabul edilmis ve 5449 sayili Kanunun 11 inci maddesinin (b) fikrasi ile Kalkinma
Ajanslar1 Biitce ve Muhasebe YoOnetmeliginin 24 iincli maddesinin (1) inci fikrasi geregince
Miistesarlik onayina sunulmasi oybirligi ile kabul edilmistir.

Baskan Uye Uye Uye
Necati SENTURK Hasan DURUER Ali YERLIKAYA Ahmet TURHAN
Siirt Valisi Mardin Valisi Sirnak Valisi Batman Valisi
Uye Uye Uye Uye
Av. M. Besir AYANOGLU  Serhat TEMEL Selim SADAK Ramazan UYSAL

Mardin Belediye Bsk. Batman Belediye Bsk. V. Siirt Belediye Bsk. Sirnak Belediye Bsk.

Uye Uye Uye Uye
Mesut GUMUS Salih AKTAN Firat SOYSAL Eyiip TANIS
Mardin i1 Gn. Mec. Bsk. V. Batman il Gn. Mec. Bsk. Siirt il Gn. Mec. Bsk. Sirnak 11 Gn. Mec. Bsk.

Uye Uye Uye Uye
M.Ali TUTASI Mehmet TEYMUR Giliven KUZU Osman GELIS
Mardin Tic. San. O. Bsk. Batman Tic. San. O. Bsk. Siirt il Tic. San. O. Bsk. Sirnak il Tic. San. O.Bsk.
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