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BIRINCi BOLUM
Adli Tip Kurumu

Amac
MADDE 1- (1) Bu Boéliimiin amaci, Adli Tip Kurumunun kurulus, gérev ve yetkilerine iligkin

usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kurulus

MADDE 2- (1) Adalet islerinde bilirkisilik gérevi yapmak, adli tip uzmanligi ve yan dal
uzmanlig1 programlar1 ile gérev alanina giren konularda diger adli bilimler alanlarinda sempozyum,
konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve bunlara iligkin egitim programlar1 uygulamak iizere
Adalet Bakanligina bagli Adli Tip Kurumu kurulmustur.

(2) Adalet Bakanliginca Kuruma bagh olarak Adli Tip Kurumu grup baskanliklar1 veya sube
miidiirliikkleri kurulabilir. Adli Tip Kurumu grup baskanliklar1 biinyesinde bir veya daha ¢ok adli tip
ihtisas dairesi bulunur.

Gorev

MADDE 3 - (1) Adli Tip Kurumunun goérevleri sunlardir:

a) Mahkemeler, hakimlikler ve savciliklar ile Kurumun uygun gordiigii alanlarda kamu kurum
ve kuruluslar1 tarafindan gonderilen adli tipla ilgili konularda bilimsel ve teknik goriis bildirmek.

b) AdIi tip uzmanhgi ve yan dal uzmanlig1 egitimini tipta uzmanlik mevzuatina uygun olarak
vermek.

c) Adli tip ve adli bilimler alanlarinda ¢aligmalar1 yiiriitmek ilizere seminer, sempozyum,
konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek, bunlara iligkin egitim programlar1 uygulamak ve ilgili
kurum, kurulus ve kurullarin hazirlayacaklar: adli tipla ilgili egitim programlarinm yapilmasma ve
yiriitiilmesine yardimci olmak.

¢) Adli tip hizmetlerinin goriilmesi sirasinda yapilmasi zorunlu saglik hizmetlerini vermek.




Kuruma dahil birimler

MADDE 4- (1) Adli Tip Kurumu hizmet birimleri sunlardir:
a) Adli Tip Kurumu Bagkanlig1.

b) Adli T1p Baskanlar Kurulu.

¢) Adli Tip Ust Kurullari.

¢) Adli Tip Ihtisas Kurullari.

d) Adli Tip Ihtisas Daireleri.

e) Adli Tip Kurumu Grup Baskanliklar1.

f) Adli Tip Sube Miidiirlikleri.

Adli Tip Kurumu Baskanhgi

MADDE 5 - (1) Adli Tip Kurumu Bagkanligi, adli tip uzmani bir Bagkan ve en az {igii adli tip
uzmani olmak tlizere bes baskan yardimcisi ile hizmetin gerektirdigi ve yonetmelikte belirtilen birim
ve miidiirliiklerden olusur.

(2) Adli Tip Kurumu Bagkanliginin giderleri Adalet Bakanlig: biitgesinden karsilanir.

Adli Tip Baskanlar Kurulu

MADDE 6 - (1) Adli Tip Baskanlar Kurulu, Adli Tip Kurumu Bagkanmin bagkanhiginda;
baskan yardimcilari, adli tip ihtisas kurullar1 bagkanlar1 ve Kurum merkezinde bulunan adli tip ihtisas
daireleri bagkanlarindan olusur. Ancak baskan yardimcilar1 ve adli tip ihtisas daireleri baskanlar1
oylamaya katilamaz.

AdIi Tip Ust Kurullan

MADDE 7 - (1) Adli Tip Ust Kurullari, Adli Tip Kurumu Baskaninm baskanhiginda, ilgili adli
tip ihtisas kurullar1 bagkan ve liyelerinden olusur.

(2) Adli T1p Ust Kurullarinda gériisiilen konular, daha énce Kurum merkezinde veya tasradaki
adli tip ihtisas dairelerinde karara baglanmis ise Adli Tip Ust Kurullar1 toplantilarma Kurum
merkezindeki ilgili ihtisas dairesi baskani, yoklugunda vekili istirak eder, konu hakkinda ag¢iklamada
bulunur.

(3) Adli Tip Birinci Ust Kurulu AdIi Tip Dérdiincii ve Altiner Ihtisas Kurullar1 bagkanlar ve
iiyelerinden olusur.

(4) AdIi Tip ikinci Ust Kurulu Adli Tip ikinci, Ugiincii ve Besinci Ihtisas Kurullar1 baskanlar
ve liyelerinden olusur.

(5) Adli Tip Ugiincii Ust Kurulu Adli Tip Birinci, Yedinci ve Sekizinci Ihtisas Kurullari
bagkanlar1 ve tliyelerinden olusur.

(6) ligili ihtisas kurullarmin is alanlarma iliskin dosyalar, bu AdIi Tip Ust Kurullarinda
goriistilir.

(7) Adli T1ip Ust Kurullar1 i¢in yeteri kadar raportdr bulundurulur.



Adli tip ihtisas kurullan

MADDE 8 - (1) Adli Tip Kurumunda sekiz ihtisas kurulu bulunur. Thtisas kurullari, bir bagkan
ve adli tip uzman iki tiye ile;

a) Adli T1p Birinci Thtisas Kurulu birer;

1) Tibbi Patoloji,

2) I¢ Hastaliklart,

3) Kardiyoloji,

4) Genel Cerrahi,

5) Beyin ve Sinir Cerrahisi,

6) Anesteziyoloji ve Reanimasyon,

7) Kadin Hastaliklar1 ve Dogum,

8) Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari,

b) AdIi Tip Ikinci ihtisas Kurulu birer;

1) Radyoloji,

2) Goz Hastaliklari,

3) Kulak Burun Bogaz Hastaliklari,

4) Genel Cerrahi,

5) Gogiis Cerrabhisi,

6) Kalp ve Damar Cerrahisi,

7) Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi,

8) Noroloji,

9) Ortopedi ve Travmatoloji,

10) Kadin Hastaliklar1 ve Dogum,

11) Ruh Saglhig1 ve Hastaliklar1,

¢) Adli Tip Ugiincii Ihtisas Kurulu birer;

1) Ortopedi ve Travmatoloji,

2) Genel Cerrahi,

3) Noroloji,

4) I¢ Hastaliklari,

5) Gogiis Hastaliklari,

6) Kardiyoloji,

7) Uroloji,

8) Tibb1 Onkoloji,

9) Ruh Saglig1 ve Hastaliklari,

10) Beyin ve Sinir Cerrahisi,

¢) Adli Tip Déordiincii Ihtisas Kurulu;

1) Ruh Saglig1 ve Hastaliklar i¢in {ig,

2) Noroloji i¢in bir,

d) Adli Tip Besinci Ihtisas Kurulu birer;



1) Tibbi Mikrobiyoloji,

2) Tibbi Farmakoloji,

3) Tibbi Biyokimya,

4) Analitik Kimya,

5) Immiinoloji ve Alerji Hastaliklar1,

6) T1bbi Genetik,

7) Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji,
8) Halk Saglhigi,

e) Adli Tip Altinci Thtisas Kurulu;

1) Kadin Hastaliklar1 ve Dogum i¢in bir,
2) Uroloji i¢in bir,

3) Ruh Saghg1 ve Hastaliklar1 i¢in iki,

4) Cocuk ve Ergen Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 i¢in iki,
5) Cocuk Cerrabhisi i¢in bir,

6) Radyoloji i¢in bir,

f) Adli T1p Yedinci Ihtisas Kurulu birer;
1) Genel Cerrahi,

2) I¢ Hastaliklari,

3) Kadmn Hastaliklar1 ve Dogum,

4) Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari,

5) Anesteziyoloji ve Reanimasyon,

6) Beyin ve Sinir Cerrahisi,

7) Ortopedi ve Travmatoloji,

8) GOz Hastaliklar1,

9) Kardiyoloji,

10) Kulak Burun Bogaz Hastaliklari,

11) Tibbi Onkoloji,

12) Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi,
13) Uroloji,

14) Kalp ve Damar Cerrahisi,

15) Dis Hekimligi,

16) Deri ve Ziihrevi Hastaliklar1,

g) Adli Tip Sekizinci Ihtisas Kurulu birer;
1) Genel Cerrahi,

2) I¢ Hastaliklari,

3) Kadin Hastaliklar1 ve Dogum,

4) Cocuk Saglhigi ve Hastaliklari,

5) Anesteziyoloji ve Reanimasyon,

6) Kardiyoloji,



7) Beyin ve Sinir Cerrahisi,

8) Acil Tip,

9) Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji,

uzmanlarindan olusur.

(2) Ihtisas kurullarinda yeteri kadar raportdr bulundurulur.

(3) Adli T1p Ihtisas Kurullarmin ¢alisma usul ve esaslar1 ydnetmelikle diizenlenir.

Adli Tip Kurumu ihtisas daireleri

MADDE 9 - (1) Adli Tip ihtisas daireleri, asagida belirtilen daire baskanliklar1 ile
yonetmelikte belirtilen subelerinden olusur:

a) Morg.

b) Gozlem.

c) Kimya.

¢) Biyoloji.

d) Fizik.

e) Trafik.

) Adli Biligim.

(2) Her adli tip ihtisas dairesinde konu ile ilgili uzman bir daire baskani ile yeteri kadar uzman
ve idari personel bulunur. Adli tip ihtisas dairelerinin ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikte gosterilir.

Adli Tip Kurumu grup baskanhklar

MADDE 10 - (1) Adalet Bakanlhiginca gerekli goriilen yerlerde, Adli Tip Kurumu grup
bagkanliklar1 kurulur.

(2) Adli Tip Kurumu grup baskanliklari, adli tip uzmani bir Bagkan ile buna bagl bilirodan
olusur.

(3) Adli Tip Kurumu grup baskanliklarmmin gorev, calisma usul ve esaslar1 yonetmelikte
gosterilir.

(4) Adli Tip Kurumu grup baskani, grup baskanligindaki tiim gorevlilerin 6zliik haklar
itibartyla ve biitge ile verilmis harcama kalemleri sarfiyatina iliskin harcama yetkilisidir.

Adli Tip Kurumu sube miidiirliikleri

MADDE 11 - (1) Adli Tip Kurumu sube miidirliikleri, Adalet Bakanhginca agir ceza
mahkemesi bulunan yerlerde kurulur. Ancak agir ceza mahkemesi bulunmayan ilgelerde de cografi
durum ve is yogunlugu da gbéz Oniinde tutularak adli tip sube miidiirliikkleri kurulabilir. AdIi Tip
Kurumu sube miidiirliikleri, i hacmine gore bir veya birden fazla adli tip uzmani ve diger
personelden olusur.

(2) Adli Tip Kurumu sube miidiirliigiinde gorevli personel, Adalet Bakanligimca goérev smirlari
belirlenen yerlerde bulunan mahkemeler, hakimlikler ve savciliklar tarafindan adli tipla ilgili olmak



iizere gerekli goriilecek otopsi, muayene ve kesifleri, gerekirse olay yerine de gitmek suretiyle
yaparak bu hususta rapor vermek ve yapilan davet lizerine sozlii goriislerini bildirmekle yilikiimliidiir.
Adll Tip Kurumu sube miidiirliigii bulunmayan yerlerde bu gorevler adli tabip ve diger personel
tarafindan yerine getirilir.

(3) Adli Tip Kurumu sube miidiirliiklerinin ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikte gosterilir.

Adli Tip Kurumu Baskaninin gorevleri

MADDE 12 - (1) Adli Tip Kurumu Bagkani, Kurumun idari ve adli tipla ilgili bilimsel ve
hukuki iglemlerinden sorumlu olup asagidaki gorevleri yapar:

a) Adli Tip Kurumunu temsil etmek.

b) Adli Tip Ust Kurullarina ve Baskanlar Kuruluna Baskanlik etmek, Baskanlar Kurulunun
kararlarint uygulamak.

¢) Kurumun verimli ve diizenli ¢alismasini saglamak ve bu yolda uygun gorecegi tedbirleri
almak.

¢) Ihtisas Kurullari, daireler ve subelerde 6liim, istifa, emeklilik gibi nedenlerle kadronun
bosalmasi veya kanuni mazeret halinde, bu mazeretin devam siiresince Kuruma bagli uzmanlari,
uzmanliklarina uygun yerlerde gecici olarak calistirmak.

d) Yayimlanmasinda yarar umulan rapor, goriis ve ¢alismalarin yayimlanmasini saglamak.

e) Ihtisas Kurullarmin baskan ve iiyeleri ile daire baskanlar1 disindaki gorevliler ile sube
miidiirii ve uzmanlarin yerlerini belirlemek.

f) Kurumun gorev alanina giren faaliyetlerle ilgili olarak kamu kurum ve kuruluslar ile
protokol yapmak.

g) Kanunlarla ve Cumhurbaskanligi kararnameleriyle verilen gorevleri yapmak.

Baskan yardimcilarinin gorevleri
MADDE 13 - (1) Baskan yardimcilarinin gérevleri sunlardir:
a) Kurum Bagkaninin verecegi gorevleri yapmak.

b) Kurum Bagkanina vekalet etmek.

Adli Tip Baskanlar Kurulunun gorevleri

MADDE 14 - (1) Adli Tip Baskanlar Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Kurullar, daireler ve subelerin is durumu ve ihtiyaglarini goéz Oniinde tutarak uzman ve
raportdrlerin gorev yerlerini belirlemek.

b) Zorunluluk hélinde ihtisas kurullarmin baskan ve iiyeleri ile daire baskanlarmin yerlerini

degistirmek.

¢) Ihtisas kurullar1 ile daire ve subelere yil iginde gelen isler normal ¢alisma diizeni icerisinde

karsilanamayacak oranda artmis veya kurul, daire ve subeler arasinda is bakimindan bir dengesizlik



meydana gelmisse, bir kisim isleri mahiyetlerini de gézetmek suretiyle baska kurul, daire ve subelere
vermek.

¢) Adli Tip Kurumunun adli tip alaninda uzmanlik programlar1 ile gorev alanmna giren
konularda seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler ile bunlara iliskin egitim
programlarini kararlagtirmak.

d) Adli Tip Kurumu Egitim ve Bilimsel Arastirma Komisyonu ile Adli Tip Kurumu Etik
Kurulu iiyelerini belirlemek.

e¢) Kanunlarla ve Cumhurbaskanligi kararnameleriyle verilen gorevleri yapmak.

(2) Adli Tip Bagkanlar Kurulunun ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikte gosterilir.

Ihtisas kurullan baskanlar ve daire baskanlarimin gorevleri

MADDE 15 - (1) Ihtisas kurullar1 baskanlar1 ve daire baskanlarmimn gorevleri sunlardir:

a) Kurul ve dairelerin ahenkli, verimli ve diizenli ¢aligmasimnin gergeklesmesini ve islerin
miimkiin olan siiratle incelenip karara baglanmasini, kurul ve dairelerin kendi kararlar1 arasinda
meydana gelen uyusmazliklarm 6nlenmesini saglamak icin gerekli biitiin tedbirleri almak, 6zellikle
dosyalar1 takrir edecekleri bu esaslar uyarinca tespit etmek, raporlar1 yazmak veya raporlarin hangi
iiye, uzman veya raportdr tarafindan yazilacagini belirlemek.

b) Adli Tip Kurumu Bagkaninin yetkileri sakli kalmak iizere emrindeki gorevlileri denetlemek.

¢) Raporlarin zamaninda yazilip dosyalarin Kurum Baskanligia iadesini saglamak.

¢) Kanunlarla ve Cumhurbaskanligi kararnameleriyle verilen gorevleri yapmak.

(2) Ihtisas Kurulu Baskanina en kidemli iiye vekalet eder.

(3) Daire Baskanlarina, o dairenin en kidemli sube miidiirii veya uzmani; bulunmamalari
halinde Adli Tip Kurumu Bagkaninin diger daire bagkanlar1 veya uzmanlar1 arasindan
gorevlendirecegi kisi vekalet eder. Adli Tip Grup Bagkanlig1 bulunan yerlerde bu gorev grup baskani
tarafindan yerine getirilir.

Adli Tip Ust Kurullarinin gorevleri

MADDE 16 - (1) Adli Tip Ust Kurullarr;

a) AdIi tip ihtisas kurullar1 ve ihtisas daireleri tarafindan verilip de mahkemeler, hakimlikler ve
savciliklarca kapsami itibariyla yeterince kanaat verici nitelikte bulunmayip sebebi de belirtilmek
suretiyle bildirilen isleri,

b) Adli tip ihtisas kurullarinca oybirligiyle karara baglanamamis olan isleri,

c¢) Adli tip ihtisas kurullarinin verdigi rapor ve goriisleri arasinda ortaya ¢ikan celigkileri,

¢) Adli tip ihtisas kurullari ile ihtisas dairelerinin rapor ve goriisleri arasinda ortaya ¢ikan

celiskileri,

d) Adli tip ihtisas kurullar1 ile Adli Tip Kurumu digindaki saglik kuruluglarmin heyet halinde
verdikleri rapor ve goriisler arasinda ortaya ¢ikan geliskileri,



konu ile ilgili uzman iiyelerin katilimiyla inceler ve kesin karara baglar.

(2) Fizik ihtisas Dairesi ve Trafik ihtisas Dairesinin raporlar1 Adli Tip Ust Kurullarinda
incelemeye alinamaz. Bu dairelerden birinin verdigi raporlar ile diger bilirkisi raporlar1 arasinda
celiski bulunmasi halinde mahkeme veya Cumhuriyet savciliklarinca gerekgesi belirtilmek suretiyle
talep edilmesi lizerine raporlar, ilgili ihtisas dairesinin en az yedi uzmanmin katilimi ile olusan
genisletilmis uzmanlar heyetince incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Kararlar katilanlarin oy
cokluguyla almir, esitlik halinde baskanin bulundugu taraf oy ¢oklugunu saglamis olur.

(3) Fizik ve Trafik ihtisas Dairelerinin genisletilmis uzmanlar heyetinin calisma usul ve

esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

Ihtisas Kurullarinin gérevleri

MADDE 17 - (1) Ihtisas Kurullarmin gérevi bu Béliimiin kapsamina giren islerde;

a) Bilirkisilerce,

b) Fizik ve Trafik Ihtisas Dairelerinin tipla ilgili olmayan raporlar1 hari¢ olmak iizere adli tip
ihtisas dairelerince,

c¢) Adli tabip veya adli tip uzmanlarinca,

verilip de mahkemeler, hakimlikler ve savciliklar tarafindan yeterince kanaat verici nitelikte
bulunmayan ve aralarinda celiski oldugu belirlenen raporlar1 inceleyip bilimsel ve teknik goriislerini
bildirmektir.

(2) Ihtisas Kurullarmm 6zel gdrevleri sunlardir:

a) Adli Tip Birinci Ihtisas Kurulu; 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununda
belirtilen hayata kars1 suglar ile diger ihtisas kurullarinin goérevine girmeyen isler hakkinda bilimsel ve
teknik goriislerini bildirir.

b) Adli Tip ikinci Ihtisas Kurulu; viicut dokunulmazligma kars1 suclar ile iskence ve eziyet
suclarna iliskin fiiller hakkinda bilimsel ve teknik goriislerini bildirir.

¢) Adli Tip Ugiincii Thtisas Kurulu; malliyetler, meslekte kazanma giicii kaybi, beden ¢alisma
giicii kayb1, meslek hastaliklari, hapis cezalarmin infazinin ertelenmesi, siirekli hastalik, engellilik ve
kocama sebepleri ile belirli kisilerin cezalarinin hafifletilmesi veya kaldirilmasimna iliskin islemler
hakkinda bilimsel ve teknik goriislerini bildirir.

¢) Adli Tip Dérdiincii Thtisas Kurulu; 5237 sayili Kanunun 31 inci ve 33 {incii maddeleri harig
olmak {izere ceza sorumlulugunu kaldiran veya azaltan nedenler ile akil hastalarina 6zgii giivenlik
tedbirlerine iliskin isler, uyusturucu ve uyarict maddeleri kullanan kimselerin aligkanlig: ile ilgili
bagimlilik derecesinin belirlenmesine iliskin islemler, uyusturucu madde suglari ile ilgili olarak tedavi
ve denetimli serbestlik tedbirlerine iliskin isler, fiil ehliyetinin tespiti, vesayeti gerektiren haller,
koruma amaciyla ozgiirliigiin kisitlanmasi, tasarruf ehliyetine iligskin isler, akil hastalig1 nedeniyle
evliligin iptali veya bogsanmaya iliskin isler hakkinda bilimsel ve teknik goriiglerini bildirir.

d) Adli Tip Besinci Ihtisas Kurulu; zehirlenmeler ile alerji ve immiinolojiye, ilag kimyasina,
aliskanlik yapan diger maddelere iliskin isler, nesebin belirlenmesine iligkin isler, ¢cevreye karsi suglar



ile kamunun sagligina karst suglar, yenilecek ve icilecek seylere iliskin isler, uyusturucu ve uyarict
maddeler ile adli biyoloji ve adli genetigi ilgilendiren isler hakkinda bilimsel ve teknik goriislerini
bildirir.

e) Adli Tip Altinc1 Thtisas Kurulu; yas kiigiikliigii, sagir ve dilsizlik ile ¢ocuk diisiirtme,
diisiirme veya kisirlastirma, cinsel dokunulmazliga karsi suglar, genel ahlaka ve aile diizenine karsi
suglar, cinsel iktidar tespiti, fiile kars1 kendisini savunup savunamayacagi hususlari ile yas belirlemesi
ve cinsiyete iliskin isler hakkinda bilimsel ve teknik goriiglerini bildirir.

f) Adli Tip Yedinci Ihtisas Kurulu; 6liimle sonuglanmayan tibbi uygulama hatalarna iliskin
isler hakkinda bilimsel ve teknik goriiglerini bildirir.

g) AdIi Tip Sekizinci Ihtisas Kurulu; 6liimle sonuglanan tibbi uygulama hatalarina iliskin isler
hakkinda bilimsel ve teknik goriislerini bildirir.

Morg Ihtisas Dairesinin goérevleri

MADDE 18 - (1) Morg Ihtisas Dairesi, mahkemeler ile hakimlikler ve savciliklar tarafindan
gonderilen cesetler ve ceset kisimlari ile canlilara ait doku ve biyolojik materyal {izerinde her tiirlii
incelemeleri yapar ve sonucunu bir rapor ile tespit eder.

Gozlem Ihtisas Dairesinin gorevleri
MADDE 19 - (1) Gézlem Ihtisas Dairesi, mahkemeler ve hakimlerce gdzleme tabi tutulmasmna

karar verilenleri gozleme tabi tutar ve gdzlem sonucunu bir raporla tespit eder.

Kimya Ihtisas Dairesinin gorevleri

MADDE 20 - (1) Kimya Ihtisas Dairesi, mahkemeler ile hakimlikler ve savciliklar tarafindan
gonderilen toksikolojik, gidai, sinai, narkotik, ila¢ ve diger cesitli maddeler ile alkolometrik analizler
yapar ve sonucunu bir raporla tespit eder.

Biyoloji ihtisas Dairesinin gorevleri
MADDE 21 - (1) Biyoloji Ihtisas Dairesi, mahkemeler ile hakimlikler ve savciliklar tarafindan
gonderilen her tiirlii biyolojik 6rnek ve biyolojik drnek tasimasi muhtemel materyalin mikrobiyolojik,

hematolojik, serolojik ve genetik yonden incelemelerini yapar ve sonucunu bir raporla tespit eder.

Fizik Ihtisas Dairesinin gorevleri

MADDE 22 - (1) Fizik ihtisas Dairesi mahkemeler ile hakimlikler ve savciliklar tarafindan
gonderilen silah, mermi, yazi (grafolojik-daktiloskopik), imza, imza niteligini tagiyan parmak izleri ile
radyolojik, radyoizotop, klimatolojik, diger fiziksel materyal ve olaylarla ilgili olarak incelemeler
yaparak sonucunu bir raporla tespit eder.

Trafik ihtisas Dairesinin gorevleri



MADDE 23 - (1) Trafik Ihtisas Dairesi mahkemeler, hakimlikler ve savciliklarca génderilen
trafik olaylari ile ilgili konularda gerekli muayene ve incelemeleri yapar ve sonucunu bir raporla tespit
eder.

AdIi Bilisim Thtisas Dairesinin gorevleri

MADDE 24 - (1) Adli Bilisim Ihtisas Dairesi mahkemeler, hakimlikler ve savciliklar
tarafindan talep edilen bilisim ile ilgili konularda gerekli incelemeleri yapar; veri toplama, isleme,
depolama veya aktarma islevi goren bilisim sistemleri ile her tiirlii sayisal ve elektronik materyal

iizerinde inceleme, arastirma ve analizleri yapar; bunlarin sonuglarini bir raporla tespit eder.

AdIi Tip Ust Kurullarinn ve Thtisas Kurullarinin calismasi

MADDE 25 - (1) Adli Tip Ust Kurullari, Adli Tip Kurumu Baskanmin baskanlhiginda ilgili
ihtisas kurullarinin baskan ve iiyeleri ile Ust Kurullara katilmas1 gereken adli tip ihtisas dairesi
baskani veya vekilinin istiraki ile toplanar.

(2) Adli Tip Ust Kurullarma ihtisas kurullar1 baskan ve iiyelerinin en az iicte ikisinin istiraki
zorunludur. Kararlar cogunlukla alinir. Bagkanin yoklugunda Bagkan Yardimecisi, onun da yoklugunda
en kidemli Ihtisas Kurulu Baskani, Ust Kurula baskanlhik eder. Oylarin esitligi halinde Baskanin
bulundugu taraf oy ¢oklugunu saglamis sayilir.

(3) Ihtisas kurullarmdan {ist kurullara havale edilmis dosyalar hakkinda raportdr iiyenin
raporunu okuyup gerekli a¢iklamay1 yapmasindan sonra o isle ilgili bulunan Kurul Bagkani, yok ise
Kurul temsilcisi olan kidemli iiye ya da Kurul Bagkaninin uygun gorecegi diger bir liye Kurul
goriisiinii acgiklar.

(4) Yarg1 organlarinca gerekli goriilen konularin {ist kurullarda goriisiilmesi hallerinde, konu
iist kurul raportorleri tarafindan hazirlanarak Kurula sunulur. Kurul Bagskani izahat verdikten sonra
konu hakkinda tartigma agilir. Konu ihtisas kurullarindan hangisini ilgilendiriyor ise baskan ve tiyeleri
o oturuma ¢ogunlukla istirak etmek zorundadir. Incelenecek konunun uzman iiyesi bulunmadikca bu
konuda miizakere acilamaz.

(5) Gozlem Ihtisas Dairesinin raporlarmm bulundugu dosyalarda bu Dairenin Baskan1 veya
vekili Adli T1p Birinci Ust Kurulu toplantisina katilir ve oy kullanir.

(6) Adli Tip Ihtisas Kurullari, bagkanmin baskanliginda isin niteligine gore en az dort iiye ile
toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarm esitligi halinde Baskanin bulundugu taraf oy ¢oklugunu
saglans sayilir. Uyelerden birinin mazeretinin bulunmasi veya yoklugu hélinde eksikligi diger
kurullardan almacak iiye ile tamamlanir. incelenecek konunun uzman iiyesi bulunmadik¢a bu konuda
miizakere acilamaz.

(7) Adli Tip Ust Kurullar: ve ihtisas kurullar1 liizum goriildiigii hallerde kararmi vermeden
once inceledigi konu ile ilgili bulunan evrakin onanmis drneklerini mahallinden isteyebilecegi gibi

asli tizerinde de inceleme yapmasi zorunlu oldugunda bunlari da isteyebilir.



(8) Adli T1p Ust Kurullar1 ve ihtisas kurullar1 ilgili kisileri gerektiginde muayeneye ¢agirabilir
ve bunlar1 usuliine gore dinleyebilir, her tiirlii tetkikat1 yapar veya yaptirabilir.
(9) Adli Tip Ust Kurullar1 ve adli tip ihtisas kurullarmin ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikle

diizenlenir.

Adli Tip Kurumunda bilirkisi dinlenmesi ve toplantilara katilma

MADDE 26 - (1) Adli Tip Ust Kurullar1 ve adli tip ihtisas kurullari ile adli tip ihtisas daireleri,
inceledikleri konularla ilgili olarak Adli Tip Kurumunda bulunmayan tip ve diger uzmanlik dallarinda
Adli Tip Kurumu disindan uzmanlarin bilirkisi olarak davet edilmesine karar verebilirler. Uzman
kisiler oy haklar1 olmamakla beraber gériislerini bir raporla Adli Tip Ust Kurullari, adli tip ihtisas
kurulu veya adli tip ihtisas dairesi bagkanligina bildirirler.

(2) Bilirkisilere yonetmelikteki esaslara gore AdIi Tip Ust Kurullar, adli tip ihtisas kurulu ve
adli tip ihtisas dairesi bagkanliginca yaptiklar1 ¢alismaya uygun iicret takdir olunur.

(3) Adli Tip Ust Kurullary, adli tip ihtisas kurullar1 ile adli tip ihtisas daireleri, inceledikleri
konularla ilgili olarak kendi kurul veya dairelerinde bulunmayan, Adli Tip Kurumundaki diger kurul
veya dairelerde bulunan uzmanlarin davet edilmesine karar verebilirler. Uzman kisiler, o olayla ilgili

toplantiya katilir ve oy kullanirlar.

Ihtisas daireleri subeleri
MADDE 27 - (1) ihtisas daireleri subelerinde gorevlendirilecek personelin nitelikleri, calisma
usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

Adalet Bakanhgi hesabina burslu 6grenci okutma ve yurt disinda egitim

MADDE 28 - (1) Adalet Bakanligi hesabma Adli Tip Kurumuna adli tabip ve uzman
yetistirmek iizere yurt i¢inde ve yurt disinda burs verilmek suretiyle yiiksekdgrenim yaptirilabilir.

(2) Burs verilmek suretiyle yiiksek6grenim yapacak Ogrencilerin sayis1 Adalet Bakanliginca
belirlenir. Bu 06grencilere emsallerine 6denen bursun iki kati oraninda burs o6denir. AdIi Tip
Kurumunda yararlanilmak {izere Kurum Bagkanlhigmnin teklifi, Adalet Bakanliginin onay1 ile yurt

disma yolluklu ve yevmiyeli olarak egitim almak i¢in personel gonderilir.

Doner sermaye

MADDE 29 - (1) Adli Tip Kurumu, hizmetlerini yerine getirmek i¢in doner sermayeli
isletmeler kurar. Doner sermayeli isletmeler i¢in Adli Tip Kurumuna tahsis edilen sermaye miktari
gerekli goriilen hallerde Cumhurbaskaninca iki katina kadar artirilabilir.

(2) Doner sermaye; Adalet Bakanlig1 biitgesine konulacak ddenekler, Hazinece verilecek ayni
yardimlar, doner sermaye faaliyetlerinden elde edilecek karlar, bagis ve yardimlardan tesekkiil eder.

(3) Bagis ve yardimlar tahsis edilen sermaye miktarina bagl kalmaksizin mevcut sermayeye

eklenir. Hazinece doner sermaye isletmelerine verilecek mallarin bedelleri sermayeye mahsup edilir.



(4) Doner sermaye isletmelerinin faaliyetlerinden dogan kérlar; isletmenin 6denmis sermayesi,
bu madde uyarinca tahsis edilen sermaye miktarina ulagincaya kadar doner sermayeye eklenir.
Odenmis sermaye bu miktar1 bulduktan sonra karlar, miiteakip mali yilin altinc1 ay sonuna kadar mal
sandigina yatirilir ve bilitceye gelir kaydedilir. Siiresinde mal sandigina yatirilmayan karlar isletmenin
sorumlu sayman ve harcama yetkililerinden veya bu gorevleri yiiriitenlerden 21/7/1953 tarihli ve 6183
sayllt Amme Alacaklarinm Tahsil Usulii Hakkinda Kanuna gore tahsil edilir.

(5) Doner sermaye ile yapilan islerden dogan gelir ve giderler i¢in mali yili izleyen dort ay
icinde diizenlenecek bilanco ekleri gelir ve gider belgeleriyle birlikte Sayistay Baskanligma, bilango
ve eklerinin onayli birer 6rnekleri de ayni siire i¢inde Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilir.

(6) Doner sermayeli isletmelerin satim ve igletme faaliyetleri ile kasa usulleri Hazine ve
Maliye ile Adalet Bakanliklarinca hazirlanacak yonetmelik esaslarina gore yiiriitiiliir. Doner sermayeli
isletmelerin yapacaklar1 hizmetleri ile gelir ve giderleri de ayn1 yonetmelikte belirtilir. Doner sermaye
isletmelerinin  sorumlu saymanlar1 Hazine ve Maliye Bakanhiginca atanir. Saymanlikta
gorevlendirilecek diger memurlar Baskanlikca atanir.

IKINCI BOLUM
Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi

Amac ve kapsam

MADDE 30 - (1) Bu Boliimiin amaci, afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iliskin
hizmetleri yiiriitmek iizere Igisleri Bakanligma bagli Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligmin
kurulmasi, teskilati ile gorev ve yetkilerini diizenlemektir.

(2) Bu Boliim; afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iliskin hizmetlerin {ilke diizeyinde
etkin bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi ve olaylarin meydana gelmesinden
once hazirlik ve risk azaltma, olay sirasinda yapilacak miidahale ve olay sonrasinda gerceklestirilecek
tyilestirme ¢alismalarmi yiiriten kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonun saglanmasi, yurt
icinde ve yurt disinda insani yardim operasyonlarmin yapilmasi ve koordine edilmesi ile bu konularda
politika Onerilerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi hususlarini kapsar.

Tanimlar

MADDE 31 - (1) Bu Boliimde yer alan;

a) Acil durum: Toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal hayat ve faaliyetlerini
durduran veya kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylar1 ve bu olaylarin olusturdugu
kriz halini,

b) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri i¢in fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar
doguran, normal hayat1 ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan dogal, teknolojik veya
insan kaynakli olaylari,

c) Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi: Afet ve acil durumlarda miidahalenin koordine
edildigi, 24 saat esasina gore ¢alisan, kesintisiz ve giivenli bilgi islem ve haberlesme sistemleri ile
donatilan merkezi,



¢) Akreditasyon: Baskanligin koordinasyonunda calisilabilmesi i¢in 6zel kuruluslar ile sivil
toplum kuruluslarina uygunluk belgesi verilmesini,

d) Bakan: I¢isleri Bakanini,

e) Baskan: Afet ve Acil Durum Y6netimi Baskanini,

f) Bagkanlik: Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanligini,

g) Hazirlik: Afet ve acil durumlara etkin bir miidahale amaciyla dnceden yapilan her tiirli
faaliyetleri,

g) insani yardim: Dogal afetler, teknolojik afetler, savas ve toplumsal catismalar neticesinde
can giivenligi, aglik, susuzluk, kitlik, gecici barinma, salgin hastalik ve benzeri nedenlerle ihtiyag
sahibi olan yerler i¢in uluslararasi toplumun istikrarinda onemli bir unsur olmas1 nedeniyle siyasi,
ekonomik ve askeri amaclardan bagimsiz yapilacak yardimlari,

h) Iyilestirme: Afet ve acil durum sebebiyle bozulan hayatmn normallestirilmesine ydnelik
faaliyetleri ve yeniden yapilanmayy,

1) Miidahale: Afetlerde ve acil durumlarda can ve mal kurtarma, saglik, iase, ibate, glivenlik,
mal ve ¢evre koruma, sosyal ve psikolojik destek hizmetlerinin verilmesine yonelik caligmalari,

1) Risk: Belirli bir alandaki tehlike olasiligina gore kaybedilecek degerlerin 6l¢iisiinii,

) Risk azaltma: Belirli bir kesim veya alanda gelistirilen afet senaryolarina gore, olasi risklerin
onlenmesi, kabul edilebilir 6l¢iilere indirilmesi ya da paylasimi amaciyla almacak her tiirlii planl
miidahaleyi,

k) Risk yonetimi: Ulke, bolge, kent dlceginde ve yerel dlgekte risk tiirleri ve diizeylerini tespit
etme, azaltma ve paylagsma ¢aligmalar1 ile bu alandaki planlama esaslarini,

I) Sivil savunma: Diisman saldirilarina kars1 halkin can ve mal kaybmin en az seviyeye
indirilmesi, hayati Oonem tasiyan her tiirlii resmi ve Ozel tesis ve kuruluslarin korunmasi ve
faaliyetlerinin devamimi saglayacak iyilestirmenin yapilmasi, savunma gayretlerinin halk tarafindan
en yliksek seviyede desteklenmesi ve halkin moralini yiiksek tutmak i¢in alinacak her tiirlii silahsiz
koruyucu ve kurtarici tedbir ve faaliyetleri,

m) Zarar azaltma: Afetlerde ve acil durumlarda meydana gelmesi muhtemel zararlarin yok
edilmesi veya azaltilmasma yonelik risk yonetimi ve 6nleme tedbirlerini,

ifade eder.

Afet ve Acil Durum Danisma Kurulu
MADDE 32 - (Miilga:RG-18/9/2020-31248-C.K.-67/7 md.)

Baskan

MADDE 33 - (1) Baskan, Baskanligin en iist amiridir ve gorevleri sunlardir:

a) Bagkanlik hizmetlerini ilgili mevzuat hiikiimlerine, kalkinma planlar1 ve yillik programlara,
Bagkanligin ama¢ ve politikalarma, stratejik planlarmma, performans Olgiitlerine, hizmet kalite ve
standartlarina ve biitiinlesik afet yonetimi ilkesine uygun olarak yiiriitmek.

b) Afet ve acil durum hallerinde miidahaleyi koordine etmek ve tist makamlar1 bilgilendirmek.

c¢) Sivil savunma arama ve kurtarma birlik miidiirliiklerinin gérev yerlerini, ilgili kamu kurum

ve kuruluslar1 ve sivil toplum kuruluslari ile koordine ederek belirlemek.



¢) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu uyarinca bir i¢
denet¢i atamak.

d) Resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ile iligkileri ytiriitmek.

e) Basin ve halkla iliskiler faaliyetlerini planlamak ve yiiriitmek.

) Bagkanligin yillik ¢alisma raporu ve eylem planini hazirlamak.

g) Bakan tarafindan afet veya acil durum olarak nitelendirilen toplumsal olaylar, i¢ ve dis
tehditler gibi diger olay ve durumlarda verilen gorevleri yiiriitmek, ulusal diizeyde -etkin
koordinasyonu saglamak.

&) Bakan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

(2) Bagkan, bu Boliimde belirtilen hizmetlerin yiiriitiilmesinden Bakana kars1 sorumludur.

Baskan yardimcilarn

MADDE 34- (1) Baskana yardimc1 olmak {izere en fazla tic Bagkan Yardimcisi atanabilir.

(2) Bagkan Yardimcilari, Bagkan tarafindan verilen gorevleri yerine getirir ve Baskana kars1
sorumludur.

Hizmet birimleri

MADDE 35 — (1) Baskanlik merkez ve tasra teskilatindan meydana gelir.
(2) Baskanlik merkez teskilat1 asagidaki hizmet birimlerinden olusur:
a) Planlama ve Risk Azaltma Dairesi Bagkanhgi.

b) Miidahale Dairesi Baskanlig:.

¢) lyilestirme Dairesi Baskanlig:.

¢) Sivil Savunma Dairesi Baskanlig1.

d) Deprem Dairesi Bagkanligi.

e) Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi.

f) Egitim Dairesi Baskanlig1.

g) Dis Iliskiler ve Uluslararasi Insani Yardim Dairesi Baskanligi.

g) Goniillii ve Bagise Iliskileri Dairesi Baskanhg:.

h) Denetim Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1.

1) Strateji Gelistirme Dairesi BagkanliZi.

1) Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Baskanlhig1.

j) Hukuk Miisavirligi.

(3) Bagkanlik Ozel Kalem Miidiirliigii, Denetim Hizmetleri Dairesi Baskanligi ve Hukuk
Miisavirligi dogrudan Baskana bagli olarak gérev yapar.

Planlama ve Risk Azaltma Dairesi Baskanhg:

MADDE 36 - (1) Planlama ve Risk Azaltma Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ulke diizeyinde uygulanacak afet ve acil durum miidahale, risk yonetimi ve zarar azaltma
planlarint yapmak veya yaptirmak.



b) Muhtemel afet ve acil durum bdlgelerini tespit etmek ve onleyici tedbirleri ilan etmek.

c) Zarara ugramast muhtemel yerlerin plan, proje ve imar esaslarini belirlemek.

¢) Ayni, nakdi ve insani yardim esaslarini belirlemek.

d) Yurt i¢i ve yurt disinda meydana gelen afet ve acil durumlarla ilgili bilgileri toplamak ve
degerlendirmek.

e) Afet ve acil durumlara iliskin;

1) YOnetim stratejilerini belirlemek.

2) Kamu yatirimlari ile personel ihtiyact konusunda ilgili kurumlara 6neride bulunmak.

3) Sigorta hizmetlerinin gelistirilmesi ve yaygilastirilmasimni saglamak.

4) Hizmet standartlarini ve akreditasyon esaslarmi belirlemek ve denetlemek.

f) Bagkan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Miidahale Dairesi Baskanhg1

MADDE 37— (1) Miidahale Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Afet ve acil durum esnasinda kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari, yabanci kisi ve
kuruluslara ait her tiirlii kaynaklar1 degerlendirerek afet veya acil durumun etkilerini gidermeye
yonelik miidahale ¢calismalarini yiirtitmek.

b) Baskanlik bilinyesindeki afet ve acil durum ydnetimi merkezini idare etmek.

¢) Kamu kurum ve kuruluslari ile illerde afet ve acil durum yonetimi merkezlerinin agilmasi ve
yonetilmesini saglamak.

¢) itfaiye, arama ve kurtarma hizmetlerinin standartlarmi belirlemek.

d) Itfaiye, arama ve kurtarma hizmeti veren kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

e) Koruyucu ve kurtarici faaliyetleri planlamak ve yliriitmek.

f) Afet ve acil duruma iliskin anlagmalarla verilen gorevleri yiiriitmek.

g) Yabanci devletlerle ve uluslararasi kuruluslarla goérev alanma giren konularda igbirligi
yapmak.

§) Bagkan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Iyilestirme Dairesi Baskanhg

MADDE 38 - (1) lyilestirme Dairesi Baskanligmin gorevleri sunlardir:

a) Afet ve acil durum sonrasi hayatin normale donmesini saglayici tedbirleri almak.

b) Afet ve acil durum bolgelerinde gegici yerlesmeyi saglamak, zarara ugramis kisilerin tedavi,
iage, ibate, sosyal ve psikolojik destek hizmetlerini yiirlitmek.

c) Afete ugramis yerlerin imar, plan, proje islemleri ile bu alandaki hukuki islemlerin
yuriitilmesinde kamu kurum ve kuruluslar1 ile koordinasyonu saglamak, yapilan islemleri
denetlemek.

¢) Uluslararasi acil yardimlar1 yapmak ve kabul etmek.

d) Afetten etkilenen bolgelerde, kamu kurum ve kuruluslari, mahalli idareler, {iniversiteler ve

sivil toplum kuruluslar: ile isbirligi iginde afet sonrasi yeniden yapilanma ve iyilestirme planlarimni



hazirlamak, hazirlanan planlarin uygulanmasini koordine etmek, uygulamaya iligkin ilerleme
raporlarint hazirlamak.

e) Bagkan tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Sivil Savunma Dairesi Baskanhg:

MADDE 39 — (1) Sivil Savunma Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Kamu kurum ve kuruluslar1 ile 6zel kuruluslarda sivil savunma hizmetlerini planlamak,
uygulamak ve denetlemek.

b) Her tiirlii silahsiz koruyucu ve kurtarici tedbirleri, acil kurtarma ve ilk yardim faaliyetlerini
planlamak ve yiiriitmek.

c) Seferberlik ve savas hazirliklarinda ihtiya¢ duyulacak sivil kaynaklar1 tespit etmek.

¢) Sivil savunma gayretlerinin halk tarafindan desteklenmesi ve halkin moralinin korunmasini
saglamaya yonelik ¢aligmalar yapmak.

d) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer maddelerin meydana getirecegi tehlikelere karsi
almacak onlemleri ve yapilacak calismalar1 tespit etmek ve bunlarla ilgili bakanlik, kamu ve 6zel
kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak.

e) Bagkan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Deprem Dairesi Baskanhgi

MADDE 40 — (1) Deprem Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Depreme hazirlik, miidahale, deprem riski yonetimi faaliyetlerini yiiriitmek.

b) Depremde zarara ugramasi muhtemel yerler ile zarara ugramis yerlerin imar, plan ve proje
islemlerini yapmak.

¢) Depreme hazirlik, miidahale ve iyilestirme asamalarinda kullanilabilecek kamu, 6zel ve sivil
toplum kuruluslari ile yabanci kisi ve kuruluslara ait her tiirlii kaynaklarin tespit ve etkin kullanimini

saglamak.

¢) Depremler hakkinda halkin bilgilendirilmesi, konularinda uygulanacak politika 6nerilerini
belirlemek, takip etmek, degerlendirmek ve depremle ilgili hizmetlerin yiiriitiilmesinde Baskanligin
diger birimlerine danismanlik yapmak.

d) Bagkan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

(2) Deprem gozlemi yapan iiniversiteler, yerel yonetimler ve ilgili tiim kurum ve kurulusglar
deprem gozlem verilerini eszamanl olarak Bagkanliga aktarir. Meydana gelen depremin biiyiikliik ve

siddeti gibi temel veriler kamuoyuna resmi olarak sadece Bagkanlik tarafindan duyurulur.

Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi
MADDE 41 — (1) Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:
a) Baskanligin insan kaynaklar1 politikasi ve performans 6lgiitlerini belirlemek.



b) Baskanlik personelinin 6zliik islemlerini yiiriitmek.

¢) Baskanligin idari ve mali hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Afet ve acil duruma iliskin kaynaklar1 yonetmek.

d) Ulusal seviyede lojistik hizmetlerini yapmak veya yaptirmak, yerel yonetimler, diger kamu
kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslarina destek saglamak.

e) Bagkan tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Egitim Dairesi Baskanhgi

MADDE 42 — (1) Egitim Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bagkanligin gorev ve sorumluluk alanina iligkin konularda kamuoyuna yonelik egitici,
aydinlatic1 ve bilinglendirici faaliyetler yiiriitmek, topluma yonelik egitimler diizenlemek, bu konuda
ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, tiniversiteler ve 6zel sektorle isbirligi
yapmak.

b) Afet ve Acil Durum Egitim Merkezi Miidiirligiiniin is ve islemlerini yiiriitmek.

¢) Baskanligin gorev ve sorumluluk alanina giren konularda ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
sivil toplum kuruluslari, tiniversiteler ve 6zel sektorle isbirligi igerisinde tatbikatlar yapmak veya
yaptirmak.

¢) Baskanlik personeli ile Baskanligin gorev ve sorumluluk alanindaki hizmetleri yerine
getirecek diger kurum ve kurulus personelinin yetistirilmesi, egitilmesi ve bilgi diizeylerinin
yiikseltilmesi i¢in gerekli programlar1 planlamak, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak; hizmet igi
egitim programlar1 hazirlamak ve yiiriitiilmesini saglamak ve degerlendirmek, gorevde yiikselme ve
unvan degisikligi egitimini planlamak, sinavlarini yapmak veya yaptirmak.

d) Baskanligin gorev ve sorumluluk alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslari ile
sivil toplum kuruluslarimin ihtiyaglar1 dogrultusunda egitim politikas1 belirlemek, eylem plani
olusturmak ve bu ¢ergcevede egitim programlar1 olusturulmasini saglamak.

e) Baskanlhigin gorev ve faaliyetleri ile ilgili konularda seminer, sempozyum, konferans ve

benzeri etkinlikler diizenlemek.

f) Baskanlhigin gorev ve sorumluluk alanma giren konularda gorsel, isitsel ve yazili
dokiimanlarin basim ve yayimini yapmak veya yaptirmak, bu alandaki ¢aligmalar1 tesvik etmek ve
desteklemek, yapilan yaymlar1 takip etmek, afet ve acil durum yonetimine iliskin ulusal ve
uluslararas1 yayinlar1 ve bilimsel ¢alismalar1 izlemek, derlemek, tasnif etmek ve ilgili dairelere
bildirmek, kiitiiphane hizmetleri vermek ve bu konularla ilgili siireli ve siiresiz yaymlar ¢ikarmak.

g) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Dis Iliskiler ve Uluslararasi insani Yardim Dairesi Baskanhg

MADDE 43 — (1) Dss iliskiler ve Uluslararasi insani Yardim Dairesi Bagkanhginm gorevleri
sunlardir:

a) Uluslararas1 alanda faaliyet gdsteren kuruluslarla Baskanligin gorev alanina giren konularda
uluslararasi sozlesmeler de dahil olmak iizere iligkileri diizenlemek, gerekli irtibat ve esglidiimii



saglamak; Bagkanligin gorev ve faaliyet alanina giren konularda uluslararasi antlasma, protokol ve
belgelerin imzalanmasina yonelik is ve islemleri koordine etmek.

b) Avrupa Birligi ile iligkilerde ve Avrupa Birligine yonelik mevzuat ve uyum ¢aligmalar1 ile
ekonomik ve teknik igbirligine yonelik calismalarda Baskanlik hizmetlerinin siiratli, diizenli, etkili ve
verimli bir sekilde yiirlitiilmesi i¢in gerekli irtibat ve esglidiimii saglamak.

c¢) Baskanin diger iilke temsilcileri ve uluslararasi kuruluglarmn yetkilileri ile yapacagi goriisme
ve toplantilarda koordinasyon hizmetini yiiriitmek.

¢) Uluslararasi kuruluslar ve diger iilkelerle yurti¢i ve yurtdisinda yapilan toplanti, konferans,
calistay gibi siirecleri takip ederek Bagkanligin diger birimleri ile koordineli olarak yiirtitmek.

d) Uluslararasi acil ve insani yardim faaliyetlerini gerceklestirmek, yiiriitmek ve bu alanda tiim
kurumlarla koordinasyonu saglamak.

e) Bagskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Goniillii ve Bagisq Iliskileri Dairesi Baskanhg

MADDE 44 — (1) Géniillii ve Bagisc1 Iliskileri Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bagkanligin amacina uygun ulusal ve uluslararasi fonlardan aktarilan hibeler de dahil olmak
iizere her tiirli sartli, sartsiz bagislar ile yardimlar1 kabul etmek, bunlarla ilgili is ve islemleri
yliriitmek.

b) Yurt i¢i ve yurt dis1 her tiirlii Tiriin, hizmet, menkul, gayrimenkul, irat ve vasiyet bagislari ile
ayni ve nakdi yardimlari kabul etmek, bunlarla ilgili is ve igslemleri yiiriitmek.

c) Afet ve acil durumlar ile sivil savunma hizmetlerine iilke c¢apmda katilimin
yayginlastirilmasi, planlanmasi ve uygulanmasi i¢in gerekli hususlar1 belirlemek,

¢) Hizmetler sirasinda ihtiya¢ duyulabilecek malzeme ve ekipmanlar1 belirlemek ve teminine
destek olmak.

d) Goniillilik ile ilgili tiim konularda kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler ile sivil
toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor ile isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

e) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(2) Bagkanlik, yurticinde ve yurtdisinda meydana gelen afet ve acil durumlara iligkin yardim
kampanyalar1 diizenleyebilir.

Denetim Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

MADDE 45 — (1) Denetim Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Baskanlik teskilatinda veya Baskanligin denetiminde sunulan hizmetlerin kontrol ve
denetimini ilgili birimlerle igbirligi icinde yapmak, siire¢ ve sonuclarini ilgili mevzuatina, dnceden
belirlenmis planlara, amag¢ ve hedeflere, performans Olgiitlerine ve kalite standartlarma gore analiz
etmek, karsilastirmak ve dlgmek, kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglar1 rapor
haline getirerek eksikleri tespit etmek, performans degerlendirmesi yapmak, uygulamadaki sorunlara
ve yapilmasi gereken hususlara iliskin valiliklere ve Baskanliga yapict 6nerilerde bulunmak.

b) Ihtiya¢ halinde Baskanlik teskilati ile Baskanligm denetiminde olan hizmetlerle ilgili olarak
Bagkanligin gorev ve yetkileri ¢ercevesinde Baskan tarafindan yapilan gorevlendirme kapsaminda

denetim, inceleme ve sorusturma yapmak.



¢) Ilgili mevzuatin Baskanliga tanidig1 inceleme, denetim ve sorusturma yetkilerini kullanmak.

¢) Baskanligin i¢ ve dis denetimini yapmak.

d) Baskanin verecegi diger gorevleri yapmak.

(2) Denetime tabi gergek ve tiizel kisiler, gizli dahi olsa biitiin belge, defter ve bilgileri ibraz
etmek, para ve para hilkkmiindeki evraki ve ayniyati ilk talep halinde goérevlendirilen personele
gostermek ve bu personelin saymasina ve incelemesine yardime1 olmak zorundadir. Denetimle gorevli
personel, gorevleri sirasinda tiim resmi daire, kurum, kurulus ve kamuya yararl derneklerle, ger¢cek ve
tiizel kisilerden gerekli yardim, bilgi, evrak kayit ve belgeleri istemeye yetkilidir. Kanuni bir engel

olmadikga bu istegin yerine getirilmesi zorunludur.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

MADDE 46 - (1) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanun, Cumhurbaskanligi kararnameleri ve ilgili diger mevzuatla strateji
gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri yapmak.

b) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Baskanhg

MADDE 47 - (1) Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Afet ve acil durum yonetim merkezlerinin, ortak haberlesme ve bilgi sistemlerinin
standardini belirlemek ve denetlemek.

b) Afet ve acil durumlara iliskin her tiirlii bilgi, haberlesme, tahmin ve erken uyar1 sistemlerini
kurmak, kurdurmak, bakim ve onarimini yapmak veya yaptirmak, isletmek veya isletilmesini
saglamak.

c) E-Devlet uygulamalarinin Baskanlik ile ilgili ¢alismalarini yapmak, koordine etmek ve

yiiriitmek.

¢) Afet ve acil durumlara yonelik cografi bilgi sistemini kurmak veya kurdurmak, formatlarini
hazirlamak, il afet ve acil durum miidiirliikleri arasindaki bilgi standartlarmi olusturmak.

d) Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak daha etkin ve verimli bilgi, belge ve is
akis1 diizenini kurmak, buna yonelik yazilimlari tiretmek veya saglamak.

e) Bagkanligm bilisim altyapis1 ve haberlesme sisteminin kurulumu, bakimi, ikmali,
gelistirilmesi ve glincellenmesi ile ilgili isleri yiiriitmek, bunlarla ilgili glivenlik tedbirlerini almak,
kripto merkezini kurmak, kurdurmak ve isletmek.

f) Bilisim teknolojisinin gelisimini izlemek, bilgi islem donanim ve yaziliminin
kullanilmasinda diger kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi yapmak.

g) Bagkanlik birimleri ve diger ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak bilgi islem sisteminin etkin

ve verimli bir sekilde ¢aligmasini saglamak.



g) Afet ve acil durumlara yonelik veri tabanlarini1 kurmak, kurdurmak ve isletmek, uygulama
yazilimlarini yapmak veya yaptirmak.

h) Baskanligm internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili
teknik caligmalar1 yapmak veya yaptirmak.

1) Baskanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi i¢inde veri
tabanlar1 olusturmak.

1) Baskan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 48 - (1) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Afet ve Acil Durum Egitim Merkezi Miidiirliigii

MADDE 49 - (1) Afet ve Acil Durum Egitim Merkezi Miidiirligiiniin gorevleri sunlardir:

a) Afet ve acil durumlar ile sivil savunma hizmetlerine yonelik olarak egitim faaliyetleri
diizenlemek.

b) Baskanlik merkez ve tasra teskilatinda gerceklestirilen egitim faaliyetlerine yonelik
denetimler yapmak.

c) Egitim faaliyetlerinde uygulanan 6lgme ve degerlendirme tekniklerinin gelistirilmesine
yonelik caligmalar yapmak veya yaptirmak.

¢) Ilgili daire baskan1 tarafindan verilecek gdrevleri yerine getirmek.

(2) Baskanlik¢a uygun goriilen yerlerde agilan bdlge egitim merkezleri, Afet ve Acil Durum
Egitim Merkezi Miidiirliigiiniin koordinasyonuyla egitim faaliyetlerini yiirtitiir.



Calisma gruplan ve gecici gorevlendirme

MADDE 50 — (1) Calisma gruplari, ilgili daire baskanmin teklifi ve Baskanin onayiyla
olusturulur.

(2) Calisma gruplari, afet ve acil durum yonetimi uzmanlari, afet ve acil durum yodnetimi
uzman yardimcilari ile diger personelden olusur.

(3) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesine gore
afet ve acil durumlara iliskin ¢aligmalarda bulunmak iizere kamu kurum ve kuruluslarinin sivil veya
askeri personeli ile liniversite 6gretim elemanlar1 Baskanlikta gegici olarak gorevlendirilebilir; konu

ile ilgili uzmanlarin katilimi ile gecici komisyon ve kurullar olusturulabilir.

Koordinasyon ve isbirligi

MADDE 51 - (1) Baskanlik, gorevleriyle ilgili konularda kamu kurum ve kuruluslari,
universiteler, yerel yonetimler, Tirkiye Kizilay Dernegi ve konu ile ilgili diger sivil toplum
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararas: kuruluslar ile isbirligi ve koordinasyonu saglamakla yetkilidir.

(2) Cesitli kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan iiretilen ve afet ve acil durum yonetiminin her
safhasinda kullanilabilecek sayisal ve sayisal olmayan her tiirlii veri ve envanter bilgisi Bagkanlikla
bedelsiz olarak paylasilir. Verinin gerektirdigi dnem derecesine uygun olarak bilgi glivenliginin
gerekleri yerine getirilir.

11 afet ve acil durum miidiirliikleri

MADDE 52 — (1) Illerde biitiinlesik afet ve acil durum ydnetiminin tiim unsurlarin1 icerecek
sekilde, Bagskanligin tasra teskilat1 olarak valiye bagh il afet ve acil durum miidiirliikleri kurulmustur.
Miidiirliigiin sevk ve idaresinden, ildeki afet ve acil durum faaliyetlerinin yonetiminden vali
sorumludur. Miidiirliik personelinin il dig1 gecici gorevlendirmesi Baskanlik ve/veya vali tarafindan
yapilir.

(2) Il afet ve acil durum miidiirliiklerinin gorevleri sunlardir:

a) Ilin afet ve acil durum tehlike ve risklerini belirlemek, afet ve acil durum hazirliklarini
yapmak.

b) Afet ve acil durum risk azaltma, miidahale ve iyilestirme il planlarmni, mahalli idareler ile
kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi ve koordinasyon i¢inde yapmak, uygulamak ve uygulatmak.

c) Il afet ve acil durum ydnetim merkezini yonetmek, kesintisiz ve giivenli haberlesmeyi
saglamak.

¢) Afet ve acil durumlarda meydana gelen kayip ve hasari tespit etmek veya ettirmek.

d) Afet ve acil durumlara iliskin egitim faaliyetlerini yapmak veya yaptirmak.

e) Sivil toplum kuruluslart ile goniillii kisilerin afet ve acil durum yonetimi ile ilgili
akreditasyonunu yapmak ve belgelendirmek.

f) Afet ve acil durumlarda, gerekli arama ve kurtarma malzemeleri ile halkin barinma,
beslenme ve saglik ihtiyaclarinin karsilanmasinda kullanilacak gida, arag, gere¢ ve malzemeler icin

depolar kurmak ve yonetmek.



g) Ilgili mevzuatta yer alan seferberlik ve savas hazirliklar: ile sivil savunma hizmetlerine
iliskin gorevleri illerde yerine getirmek.

&) Basgkanligin belirledigi usul ve esaslar ¢ercevesinde risk azaltma, hazirlik, miidahale ve
iyilestirme ¢aligmalarini diger kurum ve kuruluslarla birlikte yapmak.

h) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer maddeler ile benzeri diger teknolojik maddelerin
tespiti, teshisi ve arindirilmasi ile ilgili hizmetleri yiiriitmek, ilgili kurum ve kuruluslar arasinda
isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

1) Bagkanlik¢a belirlenen yillik c¢alisma programlarini uygulamak, yillik faaliyet raporlari
hazirlayarak Bagkanligi onayina sunmak.

1) Yillik biitge teklifini hazirlamak.

J) Baskanligi ve valinin verecegi diger gorevleri yapmak.

(3) 11 afet ve acil durum miidiirliiklerinin harcamalar;, Baskanlik biit¢esine bu amacla
konulacak 6denekten yapilir.

(4) 11 afet ve acil durum miidiirliiklerince tesis edilen is ve islemler dolayisiyla agilmis ve
acilacak davalar valilikler husumetiyle yiirtitiiliir.

Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Birlik Miidiirliikleri

MADDE 53 — (1) Baskanlik tarafindan belirlenecek illerde il afet ve acil durum midiirligi
bilinyesinde afet ve acil durum arama ve kurtarma birlik miidiirliikleri kurulabilir. Bu miidiirliikler, il
afet ve acil durum miidiirliigii emrinde gorev yaparlar. Bu sekilde kurulacak miidiirliik sayis1 yirmiyi
gegemez.

Diizenleme yetkisi

MADDE 54 — (1) Il afet ve acil durum miidiirliikleri ile afet ve acil durum arama ve kurtarma
birlik miidiirliiklerinin norm kadro ilke ve standartlari, ilgili kurumlarin goriisii lizerine Bagkanlik¢a
her bir il miidiirliigii i¢in ayr1 ayr1 belirlenir. 11 afet ve acil durum miidiirliigii ile afet ve acil durum
arama ve kurtarma birlik miidiirliigii personelinin goérev ve yetkileri, gorevlendirme, ¢alisma usul ve
esaslar1 ile bu miidirlik personeline iliskin diger hususlar Baskanlik tarafindan ¢ikarilacak

yonetmelikle belirlenir.

Afet ve acil durum yonetimi uzmanhg ve denetciligi

MADDE 55 — (1) Baskanlikta 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ek
41 inci maddesine gore Afet ve Acil Durum Yonetimi Uzman ve Uzman Yardimcilar: istthdam
edilebilir.

(2) Bagkanlik merkez teskilatinda 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 24 {incii
maddesine gore Afet ve Acil Durum Yo6netimi Denet¢isi ve Denetci Yardimcilar: istthdam edilebilir.
Bagkanlik, Afet ve Acil Durum YoOnetimi Denetgisi ve Denet¢i Yardimcilar1 bagimsiz genel
miidiirliiklerin miifettis ve miifettis yardimcilarina taninan mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger
ozliikk haklara sahiptir.



Yerli veya yabanci uzman
MADDE 56 - (1) Baskanlikta, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 26 nc1
maddesine gore sozlesme ile yerli veya yabanci uzman istihdam edilebilir.

Atiflar

MADDE 56/A- (Ek:RG-18/9/2020-31248-C.K.-67/8 md.)

(1) Mevzuatta bu Cumhurbagkanligi Kararnamesi kapsaminda Afet ve Acil Durum Yo6netimi
Bagkanligina verilen gorevlerle ilgili olarak; miilga Bagbakanlik Tiirkiye Acil Durum Y 6netimi Genel
Miidiirliigiine, Igisleri Bakanlig1 miilga Sivil Savunma Genel Miidiirliigiine ve miilga Bayindirlik ve
Iskan Bakanligi Afet Isleri Genel Miidiirliigiine yapilan atiflar, ilgisine goére Afet ve Acil Durum
Yonetimi Bagkanligi ile il afet ve acil durum miidiirliiklerine yapilmis sayilir.

Afet ve Acil Durum Yonetimi denet¢ilig¢ine atanma

GECICi MADDE 1 - (1) Baskanlk teskilatinda en az dort yillik lisans egitimi veren
yiiksekogretim kurumlarmi bitirerek meslege 6zel yarigma smavi ile girmis ve belirli siireli meslek igi
egitim ve Ozel bir yeterlik smavi sonucunda atanmis olanlar, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren bir yil igerisinde Afet ve Acil Durum Yonetimi Denetgisi olarak atanabilirler. Bu sekilde
atanacaklarin sayis1 yediyi gegemez ve bu sekilde atananlarin kadrolar1 ithdas edilmis sayilir.

UCUNCU BOLUM
Avrupa Birligi Baskanhgi

Amacg
MADDE 57 - (1) Bu Boliimiin amaci, Avrupa Birligi Baskanliginin teskilat, gorev, yetki ve

sorumluluklarini diizenlemektir.

Gorev

MADDE 58- (1) Avrupa Birligi Baskanhiginin gorevi; 5/5/1969 tarihli ve 1173 sayili
Milletleraras1 Miinasebetlerin Yiriitiilmesi ve Koordinasyonu Hakkinda Kanun hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla, Tiirkiye'nin Avrupa Birligi iiyeligine hazirlanmasina yonelik yapilacak caligmalarin
yonlendirilmesi, izlenmesi ve koordinasyonu ile iiyelik sonrasi calismalarm koordinasyonunu

yiirlitmektir.
Teskilat
MADDE 59- (1) Avrupa Birligi Baskanlig1 Disisleri Bakanliginm bagl kurulusudur.

(2) Avrupa Birligi Baskanlig1 merkez ve yurt dis1 teskilatindan olusur.

Avrupa Birligi Baskani



MADDE 60- (1) Avrupa Birligi Baskani, Baskanligin iist amiridir. Bagkanlik gérevi, Bakan
tarafindan gorevlendirilen Bakan Yardimcisinca yiiriitiiliir.

(2) Baskan, Avrupa Birliginden saglanan katilim 6ncesi mali yardimlara iligskin Ulusal Yardim
Koordinatoriidiir.

Hizmet Birimleri
MADDE 61- (1) Baskanligin hizmet birimleri sunlardir:
a) Avrupa Birligi ile Iliskiler Genel Miidiirliigii.

b) Mali Isbirligi ve Proje Uygulama Genel Miidiirligii.
¢) Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanligi.

¢) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1.

d) Hukuk Miisavirligi.

e) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi.

Birimlerin gorevleri

MADDE 62- (1) Avrupa Birligi ile Iliskiler Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Tiirkiye’nin Avrupa Birligi ve organlari ile iliskilerini yiiriitmek, Avrupa Birligi ile Tiirkiye
arasindaki ortaklik caligmalarinin ve katilim miizakerelerinin genel koordinasyonunu saglamak, bu
cercevede ilgili diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak suretiyle gerekli politikalar1 ve hareket
tarzlarmi belirlemek, uygulamak ve koordine etmek,

b) Avrupa Birligi miiktesebati, ekonomik kriterler ve siyasi kriterler alaninda yiiriitiilen katilim
miizakerelerini, uyum ¢aligmalarini ve uygulamalarini yonlendirmek, koordine etmek ve izlemek.

c¢) Bagkan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Mali Isbirligi ve Proje Uygulama Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Avrupa Birligi tarafindan saglanan katilima yonelik mali yardimlari koordine etmek,
izlemek, yonlendirmek ve degerlendirmek.

b) Bagkanlikca yonetilen mali yardimlar1 programlamak, uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek.

c) Avrupa Birligi mali yardimlar1 kapsaminda yiiriitilmekte olan smnir otesi isbirligi
programlarinm Ulusal Otoritesi olarak gorev yapmak.

¢) Avrupa Birligi ile imzalanan Cerceve Anlasma ve Sinir Otesi Isbirligi Programi kapsaminda
sozlesmeli personel ¢alistirmak, program destek ofisleri agmak ve Ulusal Otoriteye verilen diger tiim
mali ve idari sorumluluklar1 yerine getirmek.

d) Programlar kapsaminda uygulanan projelere fazla 6deme yapilmasi halinde geri alinmasmi
saglamak. Programlar kapsaminda imzalanan yasal belgelerde ongoriildiigii sekilde, projelere fazla
Odenen tutarin geri almamamasi1 durumunda, Bagkanlik biit¢esinden ilgili tutar1 programlarin
makamlarina ddeyerek, alacaklarini proje faydalanicisindan hukuki yollarla takip ettirmek.

e) Baskanligin dogrudan yiiriittligii projelerin ihale, sézlesme imzalama ve 6demeler dahil
uygulamaya yonelik tiim islemlerini yapmak.



f) Birlik Program ve Ajanslarma katilimi koordine etmek, izlemek ve degerlendirmek.

g) Bagkan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(3) Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Baskanhigin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar1 yapmak;
personel sisteminin gelistirilmesi ve performans oOlgiitlerinin olusturulmasi ile ilgili tekliflerde
bulunmak; Bagkanlik personelinin atama, ozliikk, disiplin ve emeklilik ile ilgili islerini yapmak;
Bagkanligin egitim planini1 hazirlamak, hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek
ve uygulamak.

b) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde,
kiralama ve satin alma islerini yliriitmek; temizlik, aydinlatma, 1sitma, onarim ve tasima hizmetlerini
yapmak; Bagskanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiirtitmek.

c) Bilisim ve haberlesme ihtiyaclar:1 ile baglantili yazilimlari1 temin etmek, olusturmak ve
gelistirmek, bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve giincellenmesi ile ilgili
isleri yiirtitmek, koordine etmek, igbirligi esaslarin1 ve politikalarini belirlemek, giivenligini saglamak
ve bu konularda gorev iistlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli
sekilde hizmet i¢i egitim almalarini saglamak.

¢) Bagkanligin kiitiiphane ve arsiv hizmetlerini yiirtitmek, Baskanlik yayinlar1 ile ilgili her
tiirlii islemi yapmak, genel evrak faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

d) Bagkanligin, protokol, téren, ziyaret, karsilama, ugurlama ve agirlama ile ilgili hizmetlerini
diizenlemek ve yerine getirmek.

e) Bagkan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(4) Strateji Gelistirme Dairesi Bagskanliginin gérevleri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji
gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yerine getirmek.

b) Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(5) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(6) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bagkanligin basm ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usiil ve esaslara gore yiiriitiilmesini saglamak.

b) 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme bagvurularmi etkin,
stiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri almak.

c¢) Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Yurt dis1 teskilati



MADDE 63- (1) Baskanlik, yurt dis1 teskilat1 kurmaya yetkilidir.

(2) Yurt dis1 teskilatinda gorevlendirileceklerin halen Avrupa Birligi Isleri Uzmani veya daha
iist kadrolarda calistyor olmalar1 gerekir.

(3) Avrupa Birligi nezdinde daimi temsilci yardimcist olarak atananlara, Daimi Temsilci
Yardimcist kadrosuna atananlarm mali ve sosyal haklarina iligkin hiikiimleri ayn1 us@l ve esaslar

cercevesinde uygulanir.

Avrupa Birligi Isleri Uzmanhg
MADDE 64- (1) Baskanlikta 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesi uyarinca Avrupa Birligi
Isleri Uzmani ve Avrupa Birligi Isleri Uzman Yardimcisi istihdam edilebilir.

MADDE 65- (10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

ile ilgili olup yerine islenmistir.)

DORDUNCU BOLUM
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar Merkezi Baskanhgi

Amacg
MADDE 66 - (1) Bu Bo6liimiin amaci, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi

Baskanliginin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Tanimlar

MADDE 67- (1) Bu Boliimde gegen;

a) Avrupa Birligi egitim ve genglik programlari: Avrupa Komisyonu tarafindan yiiriitiilen ve
katilimer tlilkeler arasinda egitim ve genglik alaninda igbirligini gelistirmeyi amacglayan programlari,

b) Baskan: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanni,

) (Miilga:RG-19/6/2019-30806-CK-39/1 md.)

¢) (Miilga:RG-19/6/2019-30806-CK-39/1 md.)

d) Komisyon: Avrupa Komisyonunu,

e) Merkez: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bagkanligini,

f) (Miilga:RG-19/6/2019-30806-CK-39/1 md.)

g) (Miilga:RG-19/6/2019-30806-CK-39/1 md.)

ifade eder.

Merkez
MADDE 68 - (1) Avrupa Birliginin egitim ve genclik programlarini Tiirkiye'de duyurmak; bu
programlara katilim ¢aligmalarini yiirlitmek, koordine etmek, izlemek ve Avrupa Komisyonuna rapor

halinde sunmak; bu programlar hakkinda Avrupa Komisyonu ile gerekli goriismeleri yapmak ve



uygulama sdzlesmelerini imzalamak amaciyla tiizel kisiligi haiz, idarl ve mali 6zerklige sahip, bu
Boliimde belirtilmeyen durumlarda 6zel hukuk hiikiimlerine tabi, Disisleri Bakanligina bagli Avrupa
Birligi Baskanlig1 ile ilgili olmak iizere Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi
Bagkanlig1 kurulmustur. (Ek ciimle:RG-19/6/2019-30806-CK-39/2 md.) Merkezin kisa ad1 Tiirkiye
Ulusal Ajanst’dir.

(2) Merkezin gorevleri ve yetkileri; Avrupa Birliginin egitim ve gencglik programlarini iilke
icinde duyurmak, bu programlara katilim ¢aligmalarini koordine etmek, yiiriitmek ve izlemek, bunlar1
Komisyona rapor halinde sunmak, program uygulamalar1 hakkinda Komisyon ile gerekli goriismeleri
yapmak ve uygulama sézlesmelerini imzalamaktir.

(3) (Miilga ilk ciimle:RG-19/6/2019-30806-CK-39/2 md.) (...) Merkezin sevk ve
idaresinden Bagkan sorumludur. Merkezin harcama yetkilisi Baskan olup iilke icinde programlardan
yararlanacak kisiler, kuruluglar ve Komisyon ile gerekli uygulama sodzlesmelerini yapma ve
programlardan yararlanma hakki kazananlara 6demede bulunma yetkisi Bagkana aittir.

(4) Baskanin gorevleri; Merkeze verilen gorevlerin yerine getirilmesiyle ilgili her tiirli
calismay1 izlemek ve degerlendirmek, Merkezin mali ve idari sorumluluklarini yerine getirebilecek
yaptya ve donanima sahip olmasmi saglamak, Merkezin uygulayacagi genel politika oOnerileri ile
calisma usul ve esaslarina dair kararlar almak, Avrupa Birligi fonlarinin Merkez tarafindan etkin ve
yerinde kullanilmasmi saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak, Merkezin ¢alisma planini olusturmak,
proje tekliflerinin degerlendirilmesi ve secilmesi ile ilgili usul ve esaslar1 tespit etmek, Avrupa Birligi
egitim ve genclik programlarina katilima iliskin engelleri tespit ederek ortadan kaldirici tedbirleri
almak ve Avrupa Birligi egitim ve genglik programlarinin uyumlu bir sekilde yiliriimesini saglamaktir.

(5) Baskan, Avrupa Birligi egitim ve genglik programlarinin idari ve mali bakimdan etkin bir
sekilde yliriitiilmesinden Avrupa Birligi Bagskanina kars1 sorumludur.

(6) Tiirkiye’nin Avrupa Birligi egitim ve genglik programlarindan azami istifade etmesini
saglamanin yollarini aramak iizere ilgili kamu kurum ve kuruluslari, egitim ve 6gretim kurumlari,
sivil toplum orgiitleri ve goniillii kuruluslar, genclik organizasyonlari, meslek kuruluglar1 ve 6zel
sektor temsilcilerinin yer aldigi bir Damigma Kurulu olusturulur. Danisma Kurulunda hangi
kuruluslarm temsil olunacagi Avrupa Birligi Baskaninin onayiyla belirlenir. Danigma Kurulu,
Bagkanligin olusturacagi giindem cergevesinde yilda bir defa toplanir. Bu Kurulun kararlar: istigaridir.
Sekretarya hizmetleri Merkez tarafindan yiirtitilir.

(7) Merkezin ¢alisma usul ve esaslari, Danisma Kurulunun toplantilar1 ve karar siireglerine
iliskin esaslar ile diger hususlar Baskanlik tarafindan hazirlanan ve Avrupa Birligi Baskanligimin
onaytyla yiiriirliige giren yonetmelikle diizenlenir.

(8) Merkezde hizmetler ilgisine gore, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 23 {incii, ek 25 inci, ek 26 nc1 ve ek 27 nci maddelerine gore istthdam edilen
personel eliyle yiritiilir. (Miilga ikinci ciimle:RG-19/6/2019-30806-CK-39/2 md.) (...) (Miilga
iiciincii ciimle:RG-19/6/2019-30806-CK-39/2 md.) (...) Sozlesmeli personele 14/7/1965 tarihli ve



657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun disiplin hiikiimleri kiyasen uygulanir. 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 26 ncit maddesine gore istihdam edilen personel hari¢ olmak iizere
Merkez personeli 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasmin (C)
bendi hiikiimlerine tabidir.*

(9) Merkezin gelirleri her y1l Avrupa Birligi Baskanlig1 biit¢esine konulacak programlara katk1
payi, Komisyonun tahsis edecegi mali yardimlar ile faiz, bagis gibi diger gelirlerden olusur. Katki
pay1 ve Komisyonun tahsis edecegi mali yardim, Merkez adina agilacak banka hesaplarinda tutulur.
Katk1 pay1 her yil Ocak ve Temmuz aylarinda iki esit taksit halinde bu hesaplara aktarilir. Komisyon
tarafindan bu hesaplara aktarilan mali yardimin kullanilamayan kismi, Komisyona iade edilir. Bu
kaynagm nemalandirilmasi halinde, nemanin Komisyonun tahsis ettigi mali yardima tekabiil eden
miktari, Komisyon adina Merkez tarafindan muhafaza edilir ve talep edildigi takdirde Komisyona
iade edilir. Komisyonun tahsis ettigi mali yardim disinda kalan gelir gider fazlasi bir sonraki yil
kullanilmak iizere Merkez adina agilan hesaplarda tutulur. Merkezin biitcesi ve harcama usullerine
iliskin olarak bu Boliimde yer alan hiikiimler uygulanir. Biitge mali yil itibariyla Baskanlikca
hazirlanir ve Avrupa Birligi Baskaninin onayiyla yiirtirliige girer. Merkezin gelir, gider ve muhasebe
usulleri ile diger mali konulara iliskin usul ve esaslar, Avrupa Birligi egitim ve genclik programlarinin
gereklerine uygun olarak Hazine ve Maliye Bakanligmin goriisii lizerine Baskanlik tarafindan
hazirlanan ve Avrupa Birligi Bagkaniin onayiyla yiiriirliige giren yonetmelikle diizenlenir.

(10) (Ek:RG-19/6/2019-30806-CK-39/2 md.) Merkez lehine sonuglanan dava ve icra
takipleri nedeniyle hiilkme baglanarak karsi taraftan tahsil olunan avukat vekalet {icretlerinin
dagitilmas1 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore yapilir.

BESINCI BOLUM
Atatiirk Orman Ciftligi Miidiirliigii

Amac ve kurulus
MADDE 69 - (1) Tarim ve Orman Bakanligina bagl ve tiizel kisiligi haiz olmak {iizere
Ankara’da Atatlirk Orman Ciftligi Miidiirligii kurulmustur.

(2) Ciftligin isletilmesi esaslar1 Tarim ve Orman Bakanliginca tespit edilir.

Tanimlar

MADDE 70 - (1) Bu Béliimde gegen;

a) Bakanlik: Tarim ve Orman Bakanligini,

b) Miidiir: Atatiirk Orman Ciftligi Miidiiriinti,

c¢) Miidiirliik: Atatiirk Orman Ciftligi Midiirligiint,

1 19/6/2019 tarihli ve 30806 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 39 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 2
nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna tabi olmayan rehberler” ibaresi
“375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 26 nct maddesine gore istihdam edilen personel” seklinde
degistirilmigtir.



ifade eder.

Teskilat
MADDE 71 - (1) Midiirlik, bir miidiiriin idaresi altinda bir miidiir yardimcisi ile agagidaki

birimlerden olusur:

a) Bitkisel Uretim Miidiirligii.

b) Siit Fabrikas1 Miidiirligii.

c) Personel ve Destek Hizmetleri Midiirligii.

¢) Ticaret Mudurligi.

d) Halkla Iliskiler ve Pazarlama Miidiirliigii.

e) Muhasebe ve Mali Isler Miidiirliigii.

f) Meyvesuyu ve Bal Fabrikas1 Mudiirliigii.

g) Hukuk Miisavirligi.

(2) Midiirligiin ticaret alanindaki faaliyeti, isletmeden elde edilen mahsullerin veya bunlardan
isletmenin ziraat sanatlar1 kisimlarinda degerlendirilmis olanlarinin satilmasina miinhasirdir. Liizumu
halinde Miidiirliiglin Bakanliga baglh miessese ve ciftliklerin elde ettigi veya degerlendirdigi
mahsullerden alip satmasina Bakanlikca yetki verilebilir.

(3) Mudiirliiglin ziraat sanatlar1 alanina giren islerde degerlendirilmek iizere disaridan
yapabilecegi satin almalara ait esaslar Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile Bakanlik¢a birlikte tespit
olunur.

Sermaye

MADDE 72 - (1) Midiirliige kurulusunda tahsis edilen sermaye miktarini, giincel karsiligi
iizerinden bir katina kadar artirmaya Cumhurbaskani yetkilidir.

(2) Sermayenin yillik safi gelirinden % 25’1 yedek sermaye olarak ayrilir.

(3) 24/3/1950 tarihli ve 5659 sayili Kanunun 10 uncu maddesine gore satilacak
gayrimenkullerin ve satis1 kararlastirilmis olmakla birlikte islemleri tamamlanmamis arazinin bilango
kiymetleriyle satig bedelleri arasindaki fark dogrudan dogruya yedek sermayeye eklenir. Yedek
sermaye ancak dordiincii fikrada yazili maksat i¢in kullanilir.

(4) Midiirlik bilangosunun zarar gosterdigi yillarda bu zarar yedek sermayeden karsilanir.

Yedek sermaye ile karsilanamayan kisim ertesi y1l Bakanlik biit¢esine konacak ddenek ile kapatilir.

Biitce
MADDE 73 - (1) Miidiirliigiin biitge y1l1 takvim yilidir. Her biitce yilina ait bilango, kar ve
zarar hesaplar1 o yilsonundan itibaren ii¢ ay i¢inde Sayistaya incelenmek iizere tevdi olunur.

Sayistayin bu husustaki raporu bilango, kar ve zarar hesaplartyla Tiirkiye Biiylik Millet Meclisine



sunulur. Bu raporla bilango ile kar ve zarar hesaplar1 Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Kamu Iktisadi
Tesebbiisleri Komisyonu tarafindan tetkik edilerek Tiirkiye Biiylik Millet Meclisinin tasvibine arz
edilir.

(2) Mudirligiin biitgesi her yil ilgili kurumlarin olumlu goriisii tizerine Bakanlik¢a

hazirlanarak yiirtirliige konulur.

ALTINCI BOLUM
Ceza Infaz Kurumlan ile Tutukevleri isyurtlar1 Kurumu

Amacg

MADDE 74 — (1) Bu Bo6liimiin amaci, hiikiimlii ve tutuklularin meslek ve sanatlarinin
korunup gelistirilmesi veya bir meslek ve sanat 6grenmeleri amacina yonelik olarak caligsmalarmi
saglamak tizere isyurtlar1 agmak ve bunlarin biitiin mali ve idari islerini bir merkezden diizenlemek ve
yonetmek amaciyla Adalet Bakanligma bagl ve ozel biitceli Ceza infaz Kurumlar1 ile Tutukevleri

Isyurtlar1 Kurumunun kurulusuna, teskilat, gorev ve yetkilerine iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Tanimlar

MADDE 75 — (1) Bu Boliimde gegen;

a) Bakan: Adalet Bakanini,

b) Bakanlik: Adalet Bakanligma,

¢) Ceza Infaz Kurumlar1: Kapali ve agik cezaevleri ile ¢ocuk 1slahevlerini,

¢) Daire Baskant: Isyurtlar1 Daire Baskanmi,

d) Daire Baskanligr: Isyurtlar1 Daire Baskanligm,

e) Genel Miidiir: Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiiriinii,

f) Genel Miudiirliik: Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirligiinii,

g) Isyurtlar1 Kurumu: Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlar1 Kurumunu,

g) Isyurtlar1 Kurumu Yiiksek Kurulu: Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlar1 Yiiksek
Kurulunu,

h) Kanun: 6/8/1997 tarihli ve 4301 sayili Ceza infaz Kurumlar1 ile Tutukevleri Isyurtlar:
Kurumuna Iliskin Baz1 Mali Hiikiimlerin Diizenlenmesi Hakkinda Kanunu,

ifade eder.

Isyurtlari Kurumu

MADDE 76 — (1) Isyurtlar1 Kurumunun organlari, Isyurtlar1 Kurumu Yiiksek Kurulu ile Daire
Bagkanlig1 ve igyurtlaridir.

(2) Isyurtlar1 Kurumu Yiiksek Kurulu; Bakanin gorevlendirecegi Bakan Yardimcisinm

baskanliginda, Bakanin belirleyecegi toplam 5 iiyeden olusur.



(3) Bakan, gerekli gordiigii hallerde Isyurtlar1 Kurumu Yiiksek Kuruluna baskanlik eder.

(4) Daire Baskanligi, bir Daire Bagkani ile yeteri kadar tetkik hakimi ve diger personelden
olusur.

(5) Isyurtlar1 Kurumunu, Isyurtlart Kurumu Yiiksek Kurulu Baskani temsil eder.

(6) Liizum goriilen yerlerde Isyurtlar: Kurumu, isyurtlar1 kurabilir.

Isyurtlar Kurumu Yiiksek Kurulunun gorevleri

MADDE 77 — (1) Isyurtlar1 Kurumu Yiiksek Kurulunun gérevleri sunlardr:

a) Isyurtlarinin genel amaglarini belirlemek.

b) Isyurtlar1 Kurumunun Genel Miidiirliikge hazirlanacak biitgesini onaylamak.

¢) Isyurtlarmin kurulmasma veya kaldirilmasmna karar vermek.

¢) Hiikiimlii ve tutuklularin ¢aligtirilma usul ve esaslarmi belirlemek.

d) Isyurtlar1 yonetim kurullarmin &nerisi {izerine 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu
hiikiimlerine gore igyurtlarinda istihdam edilecek is¢ilerin niteliklerine, ¢alistirilmasina, ticretlerinin
belirlenmesine ve bunlarm isten ¢ikarilmasina karar vermek.

e) Yiiksek ig performansiyla isyurduna yararl olan personel ve hiikiimliilere prim 6denmesinin
usul ve esaslarmi belirlemek; yillik bilangolarinda tahakkuk edecek kardan personel is¢i ve
hiikiimliilere Kanunda belirtilen kar pay1 6denmesine iliskin isyurdu yonetim kurullarmnin onerilerini
karara baglamak.

f) Bakanligin denetim programlarina ek olarak, isyurtlarinin faaliyetlerinin adalet miifettisleri
tarafindan denetlenmesini Bakana dnermek.

g) Isyurtlar1 Kurumu ile isyurtlarmin paralarinin yatirilacagi bankalar1 belirlemek.

g) Ceza infaz kurumlar1 ve tutukevleri personeline Isyurtlar1 Kurumu ve isyurtlarinm
hesaplarmi tutturmak ve bu hesaplari ilgilendiren isleri yaptirmak.

h) Isyurtlarinm yillik is program ve projelerini, biitgelerini, ek biitcelerini, faaliyet raporu ve
netice hesaplarini onaylamak veya reddetmek.

1) Genel Miidiiriin Onerisiyle isyurtlarma isletme ihtiyaglar1 i¢in kaynak tahsisi yapmak ve
gerektiginde birinden digerine kaynak aktarmasi yapilmasina karar vermek.

1) Genel biitceden aylik alan kadrolu personelin isyurdunda calistirilmasma iliskin Genel
Miidiiriin 6nerilerini karara baglamak.

Daire Baskanhginin gorevleri

MADDE 78 — (1) Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Isyurtlar1 Kurumu Yiiksek Kurulu kararlarin1 yerine getirmek.

b) Isyurtlarmi yonetmek, denetlemek ve hesap islerini izlemek.

¢) Hikiimli ve tutuklularin calistirilmalariyla ilgili her tirlii islemi yiiriitmek, kiicliklerin
calisma sartlar1 bakimindan ilgili bakanlik ve kamu kuruluslari ile igbirligi yapmak.



¢) Isyurtlarmin yillik is program ve projelerini, biitcelerini, ek biitelerini, faaliyet raporu ve
netice hesaplarini Isyurtlart Kurumu Yiiksek Kuruluna sunmak.

d) Isyurtlarinda, Is Kanunu hiikiimlerine gore calistirilacak isgilere iliskin isyurdu ydnetim
kurullarinin énerilerini Isyurtlar1 Kurumu Yiiksek Kuruluna sunmak.

e) Isyurtlar1 Kurumu Yiiksek Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

f) Gorev alanina giren konularda mevzuat yetersizligine ve aksakligina iligkin inceleme ve
arastrma yaparak Isyurtlar1 Kurumu Yiiksek Kuruluna oneride bulunmak, yonetmelik taslaklarmni
hazirlamak ve izlemek, goriis bildirmek, genelge diizenlemek.

g) Kanunlarda ve bu Boliimde gdsterilen ve Bakanlikca verilen diger gorevleri yapmak.

Isyurtlar

MADDE 79 — (1) Isyurtlar, ceza infaz kurumlari ile tutukevleri biinyesinde asagida belirtilen
amaglar1 gerceklestirmek amaciyla olusturulan tesis, atdlye ve benzeri tinitelerdir:

a) Hiikiimlii ve tutuklularin meslek ve sanatlarin1 koruyup gelistirmek.

b) Hiikiimlii ve tutuklulara bir meslek ve sanat 6gretmek.

c) Unitelerde iiretilen ekonomik degerleri pazarlamak.

Sermaye kaynaklar

MADDE 80 — (1) Isyurtlar1 Kurumuna ilgili mevzuatma gore tahsis edilmis olan sermaye
miktari, ihtiya¢ halinde Cumhurbaskani karariyla ii¢ katina kadar artirilabilir.

(2) Isyurtlar1 Kurumunun sermaye kaynaklar1 sunlardir:

a) Isyurtlarinin faaliyetlerinden elde edilen gelir ve karlar.

b) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Kanunun 1 inci maddesine gore tahsil edilen harglar ile 2
nci maddesine gore alinacak yiyecek bedelleri.

c) 2/7/1964 tarihli ve 492 sayili Harglar Kanununa bagl (1), (2) ve (3) sayili tarifelere gore
aliman yargi ve noter harglarinin ilgili y1l biit¢esi gelir tahmini tutarmin % 35’ine tekabiil eden
miktarda Isyurtlar1 Kurumuna aktarilmak iizere Adalet Bakanlig1 biitcesine konulacak 6denek.

¢) Ceza infaz kurumlar1 ve tutukevleri ile isyurtlarinin demirbasina kayitli olup hizmet dis1
birakilan esya ve araglarla yemek ve ekmek artiklariin satisindan elde edilen gelirler.

d) Bagis ve yardimlar.

e) Faiz ve sair gelirler.

(3) Ikinci fikranmn (b) ve (c) bentlerine gore elde edilen gelirler, Isyurtlar1 Kurumunun,
Isyurtlar1 Yiiksek Kurulunca belirlenecek bankalarda acilacak hesaplarma yatirilir. (c) bendine gore
biitceden tahsis edilen Odenekler, her aymn basinda 1/12 oraninda serbest birakilmak suretiyle
kullandirilir.

(4) Ikinci fikranin (d) ve (e) bentlerine gore elde edilen gelirler iigiincii fikrada belirtilen
hesaba yatirilir.

(5) Isyurtlar1 Kurumu biit¢esinden, Isyurtlar1 Kurumu Yiiksek Kurulunca belirlenen miktar ve
esaslar dahilinde; Kurumun hizmet ve caligmalarmnin yiiriitiilmesiyle ilgili her tiirlii doseme, demirbas,

makine, techizat, kara, hava ve deniz tasitlar1 alimi, bakimi, onarimi, isletilmesi ve diger tiim giderleri



ile Bakanlik merkez ve tasra teskilat1 ile bagh kuruluslarmin bina alim, insa, onarim, demirbas, arag,
gere¢ ve sair her tiirlii ihtiyaclar1 igin harcama yapilabilir. Harcanmayan kisimlar, Isyurtlari
Kurumunun ertesi yil biitgesine devredilir. Ancak ceza ve infaz kurumlar1 ve tutukevlerinin ihtiyac1

icin ayrilacak tutar, igyurtlar1 6z gelirlerinin % 90’indan az olamaz.

Yonetmelik
MADDE 81 — (1) Bu Béliimiin uygulamasini gostermeye yonelik;
a) Isyurtlar1 Kurumu ile isyurtlarina iliskin hususlar,

b) Hiikiimlii ve tutuklulara 6denen giindeliklerin 6deme usul ve esaslari,
c¢) Fazla calisma usul ve esaslari,

¢) Muhasebe ve ihaleye dair usul ve esaslar,

d) Uygulamaya iligkin diger hususlar,

yonetmelikle belirlenir.

YEDINCi BOLUM
Caliyma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi

Amacg

MADDE 82 — (1) Bu Boéliimiin amaci; ¢alisma hayati ve sosyal giivenlik konularinda, ulusal
ve uluslararast diizeyde egitim, arastirma, inceleme, yayin, dokiimantasyon ve danigmanlik
faaliyetlerinde bulunmak amaciyla Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bagli, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezinin kurulmasina, teskilat, gorev ve yetkilerine iligkin
esaslar1 diizenlemektir.2

Tanmmlar®

MADDE 83 - (1) Bu Boliimde gegen;

a) Bakanlik: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligini,

b) Bakan: Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanini,

c¢) Baskan: Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Baskanini,
¢) Merkez: Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezini,

ifade eder.

Merkezin gorevleri

2 4/8/2018 tarihli ve 30499 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 15 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 2
nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanhgina” ibaresi “Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligina” seklinde degistirilmistir.

% 4/8/2018 tarihli ve 30499 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 15 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 2
nci maddesiyle, 83 iincii maddenin birinci fikrasimin (a) bendinde yer alan “Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile
Bakanlhigini” ibaresi “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligini” seklinde degistirilmistir.



MADDE 84 — (1) Merkezin gorevleri asagida gosterilmistir:

a) Calisma hayati, sosyal giivenlik, ig saglig1 ve giivenligi, is¢i ve igveren iligkileri, istihdam,
verimlilik, toplam kalite yonetimi, is piyasas etiitleri, ergonomi, ¢evre, ilk yardim, is istatistikleri ve
benzeri konular ile isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini dnlemek ve koruyucu hizmetleri yiiriitmek
iizere gorevlendirilecek isyeri hekimi, mithendis, teknik eleman, hemsire ve diger saglik personeline is
saghig1 ve giivenligi konusunda gerektiginde Bakanlik birimleri veya ilgili kurum ve kuruluslar ile
birlikte, egitim programlar1 hazirlamak, egitim vermek veya egitim hizmeti satin almak,

sertifikalandirmak, bu konularla ilgili arastirmalar yapmak veya yaptirmak.

b) Bakanlik, bagh kuruluslar ile ilgili kuruluslarinin personeli ile 6zel veya kamu sektoriinde
faaliyet gosteren isyerlerindeki is¢i, isveren veya yonetici personel i¢in egitim, seminer ve
konferanslar tertip etmek veya bu konularda tertiplenmis egitim, konferans ve seminerlere istirak
etmek.

¢) Caligma meseleleri tizerinde milli ve milletleraras1 bolge seminerleri tertip etmek.

¢) Calisma mevzulari ile ilgili arasgtirmalar ve incelemeler yapmak ve bu mevzularda belge
toplamak.

d) Ilgililerin talebi veya muvafakati ile is yerlerinin ¢alisma mevzular1 ve is verimi ile ilgili
meselelerini inceleyerek istisare ve tavsiyelerde bulunmak.

e) Tiirk¢e ve yabanci dillerde gorev alani ile ilgili derleme ve nesriyat yapmak ve istatistikler
hazirlamak.

Teskilat
MADDE 85 — (1) Merkezin organlar1 Merkez Bagkani ile Danigsma Kurulundan olusur.

Baskan

MADDE 86 - (1) Baskan, Merkezin en iist amiridir ve gorevleri sunlardir:

a) Merkez hizmetlerini mevzuat hiikiimlerine, kalkinma planlar1 ve yillik programlara,
Merkezin amaglarina, stratejik planlarina, performans Olgiitlerine, hizmet kalite ve standartlarina
uygun olarak yliriitmek.

b) Danigma Kurulunu toplantiya davet etmek ve bu Kurul tarafindan alinan kararlar hakkinda
gerekli islemleri yapmak.

Danmisma Kurulu

MADDE 87 — (1) Danisma Kurulu, Bakanin gérevlendirecegi Bakan Yardimcisinin veya bir
genel midiirin bagkanliginda; Baskan, Bakanligin ilgili birimlerinden en az bes temsilci, Sosyal
Giivenlik Kurumundan en az dort temsilci, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiir Yardimcisi ile
iniversitelerin i hukuku, sosyal politika, is saghgi ve giivenligi ile ilgili dallarinda ¢aliganlar
arasindan Yiiksekogretim Kurulunca gorevlendirilecek iki 6gretim {iyesinden olusur. Bakanlik ve
Sosyal Glivenlik Kurumu temsilcileri Bakan tarafindan belirlenir.



(2) Danisma Kurulunun calisma usul ve esaslari Merkezin teklifi ve Bakanli§in onayi ile
cikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

Danmisma Kurulunun gorevleri

MADDE 88 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkez ile ilgili yonetmelikler hakkinda goriis bildirmek.

b) Merkezin egitim, arastirma, danigmanlik, yaym ve diger faaliyetlerini yonlendirmek.
c¢) Merkezin yillik faaliyetlerini degerlendirmek.

¢) Merkezin ¢alismalarinin etkinligini artiric1 6nerilerde bulunmak.

Danisma Kurulunun karar siireci

MADDE 89 — (1) Danigsma Kurulu {iyelerinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantida
hazir bulunan tliyelerin salt cogunlugu ile verilir. Oylarmn esitligi halinde Kurul Bagkaninin bulundugu
tarafin oylar1 gogunlukta sayilir.

Caliyma ve sosyal giivenlik egitim uzmani ve uzman yardimcisi istihdam

MADDE 90 - (1) Merkezde 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun ek
41 inci maddesine gore Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzmanlar1 ile Calisma ve Sosyal
Giivenlik Egitim Uzman Yardimcilari istthdam edilebilir.

Diger personel istihdam
MADDE 91 — (1) Merkezde, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
ek 26 nc1 maddesine gore yerli veya yabanci sdzlesmeli personel istihdam edebilir.

Sinavlar ve belgeler
MADDE 92 — (1) Merkez tarafindan diizenlenen egitim ve seminerlere katilanlar, gerektiginde

smava tabi tutulurlar ve basarili olanlara sertifika veya katilim belgesi verilir.

SEKIZINCi BOLUM
Canakkale Savaslar Gelibolu Tarihi Alan Baskanhg

Amac ve kapsam

MADDE 93 — (1) Bu Boliimiin amact; Canakkale deniz ve kara savaslarmin meydana geldigi
(Canakkale Savaglar1 Gelibolu Tarihi Alanmin tarihi, kiiltiirel ve manevi degerleri ile dogal dokusunun
korunmasi, yasatilmasi, gelistirilmesi, tanitilmasi, gelecek kusaklara aktarilmasi ve yOnetimini
saglamak lizere Canakkale Savaglar1 Gelibolu Tarihi Alan Baskanlhiginin kurulmas: ile gorev ve
yetkilerini diizenlemektir.

Tanimlar
MADDE 94 — (1) Bu Boliimiin uygulanmasinda;



a) Bakan: Kiiltiir ve Turizm Bakanini,

b) Bakanlik: Kiiltiir ve Turizm Bakanligini,

c¢) Baskan: Canakkale Savaslar1 Gelibolu Tarihi Alan Bagkanini,

¢) Baskanlik: Canakkale Savaslar1 Gelibolu Tarihi Alan Baskanligini,

d) Koordinasyon Kurulu: Canakkale Savaslar1 Gelibolu Tarihi Alan Koordinasyon Kurulunu,

e) Tarihi Alan: 19/6/2014 tarihli ve 6546 sayili Kanuna ekli harita ve koordinat listesinde
smirlart belirtilen ve anilan Kanunla Baskanliga tahsis edilen Canakkale Savaslari Gelibolu Tarihi

Alanini,

f) Tarihi Alan planlar:: 6546 sayili Kanun ile bu Boliim hiikiimlerine gore hazirlanan, Tarihi
Alanm korunmasi, gelistirilmesi, yonetimi, tanitilmasi, koruma esaslari ve kullanma sartlarinin
belirlenmesi, bolgenin sagliklastirilmasi, yenilenmesi, agik alan sistemi yaya dolagimi, tasit ulagimi ve
altyap tesislerinin tasarim esaslar1 ile bolge halkiin sosyal ve ekonomik yapismnin iyilestirilmesi
konularinda hedefler, stratejiler ve kararlar1 belirleyen ve Bakanlik¢a onaylanan her tiir ve dlgekteki
planlari,

ifade eder.

Baskanhk

MADDE 95 — (1) 6546 sayili Kanun ve bu Boliimde verilen gorevleri yiiriitmek {izere, kamu
tiizel kisiligini haiz, Bakanlik ile ilgili ve merkezi Canakkale’de bulunan Canakkale Savaslari
Gelibolu Tarihi Alan Bagkanligi kurulmustur.

(2) Baskanlik, Koordinasyon Kurulu ve hizmet birimlerinden olusur.

(3) Baskanlik, bu Boliim ve diger mevzuatta kendisine verilen yetki ve gorevleri Bakana karsi
sorumlu olarak kullanir ve yerine getirir.

(4) Baskanlik, kendisine tahsis edilen mali kaynaklar1 gorev ve yetkilerinin gerektirdigi
Olciide, mevzuatinda belirlenen usul ve esaslara gore kullanir.

(5) Baskanlik hizmet birimlerinin ¢alisma usul ve esaslar1 Bakanlk tarafindan c¢ikarilan
yonetmelikle belirlenir.

(6) Tarihi Alanda yapilacak jeolojik, jeofizik, jeoteknik, deniz bilimleri ve diger bilimsel

arastirmalar1 ve etiitleri yapmaya ve bunlara iliskin raporlar1 onaylamaya Baskanlik yetkilidir.

Baskanhgin gorev ve yetkileri

MADDE 96 - (1) Baskanligin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Tarihi Alanda yapilacak Canakkale Savaslari ile 18 Mart Sehitleri Anma Giinii ve
Canakkale Zaferi etkinliklerini diizenlemek ve bu amagla kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

b) Tarihi Alanda restorasyon, konservasyon, rekonstriiksiyon, restitlisyon ve renovasyon
yapmak, yaptirmak.

c) Tarihi Alanin dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerini, harp tarihi esaslarina uygun ve cevreye

uyumlu olarak korumak, gelistirmek ve alan1 yonetmek.



¢) Tarihi Alanin her tiir ve 6l¢ekte planlarini hazirlamak, hazirlatmak ve uygulamak.

d) Tarihi Alanda anitsal ve mekansal diizenlemeler yapilmasini saglamak.

e) Tarihi Alanin tanitimina yonelik her tiirlii gorsel ve isitsel eserleri yapmak, yaptirmak ve
hizmete sunmak.

) 6546 sayili Kanun ve bu Boliim kapsaminda ihtiya¢ duyulan altyapi, bina ve diger yapilar
inga etmek veya ettirmek.

g) Tarihi Alan i¢inde birinci derece arkeolojik sit digindaki 6zel miilkiyete konu olan tarim
alanlarinda, tarim ve hayvancilik konularinda gelistirilmis tekniklerin uygulanmasini saglamak ve
0zel agaglandirmalari tesvik etmek.

g) Tarihi Alan smirlart icinde yer alan gazi koyler halkinin kalkindirilmasina yonelik
faaliyetleri tesvik etmek.

h) Tarihi Alanda bulunan yerleri isletmek ve gerektiginde islettirmek.

Baskanlhk teskilati

MADDE 97 — (1) Baskanligin en iist yoneticisi olan Baskan, Bagkanligin genel yonetim ve
temsilinden sorumludur. Baskan, Baskanlik hizmetlerini mevzuat hiikiimlerine, Baskanligin
amaglarina, strateji planina ve Koordinasyon Kurulunun goériis ve Onerilerine uygun olarak diizenler
ve ylriitiir. Bu amagla, Bagkanlik birimlerine gereken emirleri verir, bunlarin uygulanmasmi gozetir
ve saglar. Bagkan, bu hizmetlerin yliriitiilmesinden Bakana kars1 sorumludur. Baskana izin, hastalik,
yurt i¢i ve yurt dis1 gérevlendirme ve gérevde bulunmadigi diger haller ile gérevden alinma hallerinde
Baskan Yardimcis1 vekalet eder.

(2) Baskanligin hizmet birimleri sunlardir:

a) Alan Planlama ve Proje Grup Baskanlig1.

b) Restorasyon ve Yapim Isleri Grup Baskanlig1.

¢) Alan Yonetimi ve Tanitim Grup Baskanligi.

¢) Personel ve Destek Hizmetleri Grup Bagkanlig.

d) Hukuk Miisavirligi.

Hizmet birimlerinin gorevleri

MADDE 98 — (1) Hizmet birimlerinin gérevleri sunlardir:

a) Alan Planlama ve Proje Grup Bagkanligi:

1) Tarihi Alan planlarina iliskin is ve islemleri yiiriitmek, Tarihi Alanin korunmasi ve
gelistirilmesine yonelik arastirma, projelendirme ve eylem planlar1 hazirlamak ve bunlarin uygulama

esaslarini belirlemek ve izlemek.



2) Risk yonetimi ve sakinim planlarnin yapilmasma ve onaylanmasma iliskin kurallar
belirlemek ve izlemek, plana esas jeolojik ve jeoteknik etiitleri yapmak, yaptirmak ve Baskanin
onayina sunmak.

3) Tarihi Alan i¢inde birinci derece arkeolojik sit disindaki 6zel miilkiyete konu olan tarim
alanlarinda, tarim ve hayvancilik konularinda, gelistirilmis tekniklerin uygulanmasit ve ozel
agaclandirmalar ile ilgili is ve islemleri ytiriitmek.

4) Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

b) Restorasyon ve Yapim Isleri Grup Baskanlig::

1) Tarihi alan planlarina gore yapilacak yapim, restorasyon, konservasyon, rekonstriiksiyon,
restitiisyon ve renovasyona yonelik yatirim projeleri ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

2) Bagkan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

c¢) Alan Yonetimi ve Tanitim Grup Bagkanligi:

1) Tarihi Alanin idaresine yonelik is ve islemleri yiiriitmek.

2) Tarihi Alanin tanitimina yonelik her tiirlii gorsel ve isitsel eserleri yapmak, yaptirmak ve
hizmete sunmak.

3) Bagkan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

¢) Personel ve Destek Hizmetleri Grup Baskanlig::

1) Baskanlik personelinin egitim ve 6zliik islemlerini yapmak.

2) Biitge ile mali is ve islemleri yapmak.

3) Bagskanlik faaliyetleriyle ilgili yapim, bakim, onarimm, satin alma, kiralama, ulasim,
giivenlik, aydinlatma, 1sitma, belge yonetimi, demirbas, arsiv, depolama ve saglik giderleri ile ilgili
tiim is ve islemleri yapmak.

4) Bagkan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

d) Hukuk Miisavirligi:

1) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

2) Bagskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Koordinasyon Kurulu

MADDE 99 - (1) Koordinasyon Kurulu; Bakanin baskanliginda, Bakan tarafindan belirlenen
diger bakanlik temsilcileri ile Canakkale Valisi, Canakkale 11 Genel Meclisi Baskan1 ve Canakkale
Belediye Baskani olmak iizere on {i¢ iiyeden olusur. Bakanin olmadigi toplantilarda Koordinasyon
Kuruluna Bakanm gorevlendirecegi tiye bagkanlik eder.

(2) Koordinasyon Kurulu Bagkani, Kurul giindeminde goriisiilecek konularla ilgili olarak diger
kurumlarm temsilcilerini toplantiya ¢agirabilir.

(3) Koordinasyon Kurulu, her yil en az iki kez olagan ve gerektiginde Bakanin ¢agrisi lizerine
olaganiistii olarak toplanir.

(4) Koordinasyon Kurulu, Bagkanligin faaliyetlerine yonelik plan ve programlar1 miizakere
ederek goriislerini Bagskanliga bildirir.



(5) Kurulun sekretarya hizmetleri Baskanlikca yerine getirilir.

Baskanhk personeli

MADDE 100 - (1) Baskanlik hizmetleri, toplam sayis1 ii¢ yiizii gegmemek tizere, 27/6/1989
tarihli ve 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 28 inci maddesine gore is mevzuati
kapsaminda istihdam edilen uzman personel ve destek personeli eliyle yiiriitiiliir.

(2) Kamu kurum ve kuruluglarinda istihdam edilen devlet memurlari, 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesine gore Baskanlikta gecici olarak gorevlendirilebilirler.
Bu sekilde gorevlendirileceklerin sayist Baskanligin toplam personel sayisinin ylizde otuzunu
gecemez.

(3) Baskanlikta, Bakan onay1 alinarak 6zel bilgi ve uzmanlik gerektiren gecici mahiyetteki
islerde; 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 31 inci maddesine gore vekalet, istisna veya is
sOzlesmesi ile yabanci danigsman ve uzmanlar, istisna sézlesmesi ile de yerli danisman ve uzmanlar
calistirilabilir.

(4) Baskanlik gorev alanma giren konularla ilgili olarak calisma ve proje gruplar ile
komisyonlar olusturabilir. Thtiya¢ duyuldugu hallerde diger kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlar ¢alisma gruplarina dahil edilebilir.

Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu

MADDE 101 — (1) Baskanlik, mali kaynaklarmin elde edilmesi ve kullanilmasinda, denetimin
saglanmas1 amaciyla kamuoyunu zamaninda bilgilendirmekle yiikiimliidiir. Bu amagcla; yillik calisma
programi ile biitgenin hazirlanmasi, uygulanmasi ve uygulama sonuglari ile raporlarin kamuoyuna
acik ve ulasilabilir olmasina iliskin tedbirler Baskanlik tarafindan alinir.

(2) Baskanlikta mali kaynaklarin elde edilmesi, kullanilmas1 ve mali denetimin saglanmasinda
gorevli ve yetkili olanlar; kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde
edilmesinden, kullanilmasindan, = muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve  kotiiye

kullanilmamasi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasindan sorumludur.

Baskanlik biitcesi

MADDE 102 — (1) Baskanlik¢a yillik program ve faaliyetler dikkate alinarak hazirlanan biitce
her y1l Agustos ay1 sonuna kadar Bakanliga sunulur ve incelendikten sonra Bakan onayz ile yiiriirliige
girer. Biitce yili takvim yilidir; biitce dis1 harcama yapilamaz. Baskanlik yillara sari harcama yapmaya
yetkilidir.

(2) 6546 sayili Kanunda belirtilen gelirlere ilave olarak Baskanligin gelirleri sunlardir:

a) Genel biitgeden aktarilan tutarlar.

b) Tarihi Alanda sunulacak hizmetler karsilig1 aliacak tcretler ile Tarihi Alanda bulunan
yerlerin isletilmesi ve iglettirilmesinden elde edilen gelirler.

¢) Bakanlik Doner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiirliigii biitcesinden aktarilacak tutarlar.

¢) Tarihi Alan igletme ve faaliyet gelirleri.



d) Her tiirlii tanitim, basim ve yayn gelirleri.

e) Yurt icinden ve yurt disindan saglanacak yardim, bagislar ile sponsorluk gelirleri.

f) Bagkanlik gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler.

g) Diger gelirler.

(3) Bagkanligin giderleri sunlardir:

a) Tarihi Alanda etiit, envanter, planlama, proje g¢alismalari, miisavirlik hizmetleri, Tarihi
Alanm topografik 6zellik ve genel karakteri bozulmadan korunmasi, yangin ve zararlilarla miicadele
edilmesi, tabii kaynaklarin gelistirilmesi, diizenlenmesi, restorasyonu, imar, islah ve ¢evre tanzimi,

0zel plan ve projelere gore yapilacak her tiirlii faaliyetlerin gerektirdigi harcamalar.

b) Tarihi Alanda, planlar1 gere§ince tasinmazlarin kamulastirilmasi, lizerlerinde sinirli ayni
hak tesisi ve kiralanmasina iliskin harcamalar.

c¢) Tarihi Alanda yer alan isletme, tanitma, altyapi, tistyapi, idare binasi, sosyal binalar, miize,
ziyaret¢i merkezi, tanitma merkezi, anit, sehitlik, saha sergileri ve bu tiir faaliyetlerle ilgili her tiirli
harcamalar.

¢) Tarihi Alan hizmetlerinin gerektirdigi, her tiirlii ara¢ gerec, ekipman ve benzeri tasmirlarin
satin alimmasi, kiralanmasi, bakimi, onarimi ve isletilmesi ile ilgili harcamalar.

d) Personel, istihdam, temsil ve agirlama ile ilgili giderler.

e) Demirbas ve tiiketim malzemeleri ile ilgili harcamalar.

f) Bagkanligin gorevleriyle ilgili diger giderler.

(4) Bagkanlik  biit¢cesinin  hazirlanmasi, uygulanmasi,  harcamalarin  yapilmasi,
muhasebelestirilmesi ve i¢ denetime iliskin usul ve esaslar ile temsil ve agirlama giderlerinin {ist
smirlar ilgili kurumlarin goriisii cercevesinde Bakanlik¢a ¢ikarilan yonetmelikte diizenlenir.

(5) Baskanlik biit¢esinde cari yil i¢inde harcanmayan tutarlar bir sonraki yil biitgesine
devredilir.

Cesitli hiikiimler

MADDE 103 - (1) 6546 sayili Kanun ve bu Bolimde Baskanliga verilen gorevlerle ilgili
olarak diger mevzuatta Orman ve Su Isleri Bakanligma yapilan atiflar Kiiltiir ve Turizm Bakanhgma,
Gelibolu Yarimadas: Tarihi Milli Parki Miidiirliigiine yapilan atiflar ise Canakkale Savaslar1 Gelibolu
Tarihi Alan Bagkanligina yapilmis sayilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Darphane ve Damga Matbaas1 Genel Miidiirliigii

Amag ve kapsam
MADDE 104 - (1) Bu Boliimiin amaci, madeni ufaklik ve hatira para ile her tirlii pul ve

degerli kagitlarm basimi ve dagitimini saglamak tizere Hazine ve Maliye Bakanligina bagli Darphane



ve Damga Matbaast Genel Midiirligiiniin kurulmasina, teskilat ve gorevlerine dair esaslar1

diizenlemektir.

Tammlar

MADDE 105 — (1) Bu Boliimde gegen;

a) Bakan: Hazine ve Maliye Bakanini,

b) Genel Miidiir: Darphane ve Damga Matbaasi Genel Miidiiriinii,

¢) Genel Miidiirliik: Darphane ve Damga Matbaasi Genel Miidiirligiinti,
ifade eder.

Gorev

MADDE 106 — (1) Genel Midiirliigiin gérevleri sunlardir:

a) Kanunlar geregince tedaviile ¢ikarilmasi kararlastirilan madeni ufaklik para ve madeni
hatira paralar1 basmak ve dagitmak.

b) Cumhuriyet altin sikkeleri ile Cumhuriyet ziynet altinlarmi basmak.

¢) Resmi kuruluslarca hatira madalyonu mahiyetinde olmayip belirli amaclarla belirli kisilere
dagitilan madalyalar1 imal etmek.

¢) Kiymetli madenlerden ve taslardan mamul siis ve ziynet esyalarmin kontrollerini yapmak,
ticaretini diizenlemek amaci ile standartlar tespit etmek.

d) Resmi miihiirleri imal etmek ve resmi miihiir sicilini tutarak resmi miihiir beratlarini tanzim
etmek.

e) Hazinenin para, madalyon ve madalya arsivini olusturmak.

f) Her ¢esit harg, damga ve cezaevleri yap1 pullarini ve degerli kagitlar1 basmak, bastirmak ve
dagitmak.

g) Verilecek diger gorevleri yapmak.

Teskilat
MADDE 107 — (1) Genel Miidiirliik hizmet birimlerinden olusur.

Genel Miidiir

MADDE 108 — (1) Genel Miidiir, Genel Mudiirligiin en st amiridir ve Genel Miidiirliik
hizmetlerinin mevzuata, plan ve yillik programlara uygun olarak verilen direktifler dogrultusunda
yonetmekle, Genel Miidiirliik faaliyet alanina giren konularda, diger kamu kurum ve kuruluslar: ile

isbirligi ve koordinasyonu saglamakla gorevlidir.

Hizmet birimleri

MADDE 109 - (1) Genel Miidiirliiglin hizmet birimleri sunlardir:
a) Darphane Dairesi Bagkanligy,

b) Damga Matbaasi1 Dairesi Bagkanligy,



¢) Uygulama Dairesi Bagkanligi,

¢) Personel Dairesi Bagkanligi,

d) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi,
e) Doner Sermaye Saymanlig1.

Darphane Dairesi Baskanhgi

MADDE 110 — (1) Darphane Dairesi Baskanligi madeni ufaklik para ile madeni hatira para,
hatra madalyonu, Cumhuriyet sikke ve ziynet altinlarini, 6zel kanun, Cumhurbagkanligi
kararnameleri ve yonetmelikleri geregi devletge verilen madalyalari, resmi miihiirleri basmak ve

bunlarin sicillerini tutmakla gorevlidir.

Damga Matbaasi Dairesi Baskanhg

MADDE 111 - (1) Damga Matbaas1 Dairesi Baskanligi, Devlet gelirlerinin tahsilinde
kullanilan her nevi damga, har¢ ve cezaevi yap1 pullari, diger kamu kurum ve kuruluslarinin pullarini,
21/2/1963 tarihli ve 210 sayil1 Degerli Kagitlar Kanununa tabi degerli kagitlari, 6nemli ve kullanilig
yeri sebebi ile emniyetli basimi gerektiren diger belgeleri basmakla gérevlidir.

Uygulama Dairesi Baskanhg

MADDE 112 - (1) Uygulama Dairesi Bagkanlig1 kiymetli madenler ile ilgili resmi ayarevi
islemlerini yapmak, kiymetli maden ticaretini diizenlemek {izere standartlar tespit etmek ve
uygulamasint kontrol etmek, kiymetli madenlerin ve taslarin ithalat ve ihracatinda yapilan
diizenlemeleri uygulamak, hatira paralarin koleksiyon servisini kurmak yurt dis1 ihracatini
gergeklestirmek, her tiirlii madde malzeme ve makinalarin satin alinmasi ve ithalatii yapmak ile

gorevlidir.

Personel Dairesi Baskanhgi

MADDE 113 - (1) Personel Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliigiin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalarimi
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak.

b) Genel Miidiirliik personelinin atama, 6zliikk ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yiirtitmek.

c) Genel Midirlik egitim planin1 hazirlamak, hizmet oOncesi ve hizmet i¢i egitim
programlarini diizenlemek.

¢) Genel Midiirliik biitgesinin plan ve program esaslarina gore hazirlanmasi i¢in gerekli bilgi
ve belgeleri derlemek.

d) Genel Miidiirliik biit¢e ve mali islemi ile ilgili hizmetleri yiirtitmek.

e) Genel Miidiirliik¢e verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg:
MADDE 114 — (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligiimn gorevleri sunlardir:



a) Genel Midiirliik i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri
yiirlitmek.

b) Ihtiya¢ duyulan bina ve arazinin kiralanma, satmn alma islemlerini yiiriitmek.

c¢) Genel Miidiirliigiin mali islerle ilgili hizmetlerini yiirtitmek.

¢) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tagima hizmetlerini yapmak.

d) Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri diizenlemek ve ylirtitmek.

e) Genel Midiirliik personelinin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak.

f) Genel Miidiiriin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve islemlerini takip etmek, Genel
Miidiirliigiin i¢ ve dis protokol hizmetlerini ytiriitmek.

g) Siireli evrakin zamaninda isleme konulmasini saglamak.

&) Genel Miidiirliigii ilgilendiren toplanti, brifing ve goriisleri diizenlemek, bunlara ait 6nemli
not ve tutanaklar1 tutmak ve yaymak.

h) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve yiirtitmek.

1) Genel Miidiirce verilecek diger gorevleri yapmak.

Biitce
MADDE 115 — (1) Darphane ve Damga Matbaas1 Genel Miidiirliigiiniin biit¢esi Bakanlik

biitcesi iginde yer alir.

Doner Sermaye Saymanhgi
MADDE 116 - (1) Doner Sermaye Saymanhgi Darphane ve Damga Matbaasi Genel
Midiirligiiniin - doner sermaye hesabini, maliyet muhasebesine imkan verecek muhasebe

yonetmeligine gore tutar ve donem sonu hesaplarini diizenleyerek ilgili mercilere sunar.

Doner sermaye

MADDE 117 — (1) Darphane ve Damga Matbaasi Genel Miidiirliigii emrine bu Boliimde
yazilt gorevlerin yerine getirilmesi amaciyla ilgili mevzuatina gore tahsis edilmis olan sermaye
miktar1 Cumhurbagkaninca iki katina kadar artirilabilir.

(2) Genel Miudiirliigiin Doner Sermayesi; Hazine ve Maliye Bakanligi biitcesine konulacak
odenekler ile Hazinece yapilacak ayni yardimlar, Kurulus ¢aligmalarindan elde edilecek gelirden,
bagis ve yardimlardan olusur. Bagis ve yardimlar, tahsis olunan sermaye ile smirli olmaksizin
sermayeye ilave olunur.

(3) Doner sermayeden elde edilen ve her yil sonunda kullanilmayan gelir tahsis olunan
sermayenin iki katma ulasincaya kadar doner sermayeye eklenir. Odenmis sermaye, tahsis edilen
sermayenin iki katma ulastiktan sonra karlar, ilgili takvim yilim takip eden Mart ay1 sonuna kadar
gelir kaydedilmek fizere ilgili saymanliga yatirilir. Zamaninda yatirilmayan karlar ilgililerden
21/7/1953 tarihli ve 6183 sayill1 Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore
tahsil edilir.



(4) Genel Midiirliik bu doner sermayeden gorevlerin yerine getirilmesi amact ile gerek
duyacagi harcamalar1 yapmaya yetkilidir. Ancak gorevlerin yerine getirilmesi amacit ile gerek
duyulacak makina ve demirbas alimi, bina ve tesis yapimi ile ilgili olarak bu doner sermayeden
yapilacak harcamalar i¢in Bakanliktan izin alnir. Bu yolla edinilen gayrimenkuller doner sermayeye
tahsis edilmek kaydiyla Hazine adina tescil edilir.

(5) Doner sermayeden karsilanacak satim, kira, trampa, miilkiyetin gayri ayni hak tesis ve
tagima islerinin nasil yapilacagi ilgili mevzuati ¢ercevesinde ¢ikarilacak yonetmelikte belirtilir.

(6) Her mali yilin bitiminden itibaren 3 ay i¢inde hazirlanacak bilango ve ekleri ile biitiin gelir
ve gider belgeleri denetim i¢in Sayistay Baskanligina, bilango ve eklerin onayli birer 6rnegi de Hazine
ve Maliye Bakanligina gonderilir.

(7) Doner sermayenin igletilmesi ile ilgili her tiirlii mali ve idari islemlerin yiritiilmesi ve

muhasebe yontemine iliskin esas ve usuller yonetmelikte gosterilir.

Tedaviildeki madeni paralar ve basim giderleri

MADDE 118 — (1) Madeni paralar, 28/5/1970 tarihli ve 1264 sayili Madeni Ufaklik ve Hatira
Para Bastirilmas1 Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde tedaviile ¢ikarilir ve biit¢elestirilir.

(2) Madeni paralarin tedaviile ¢ikarilmasi i¢in yapilan harcamalarm takip sekli ilgili muhasebe
yonetmeliginde diizenlenir.

(3) Tedaviile ¢ikarilan madeni paralar hakkinda diizenli bilgiler Genel Miidiirliikkge belli

donemler itibariyla hazirlanir ve ilgili birimlere gonderilir.

ONUNCU BOLUM
Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii

Amac ve kapsam
MADDE 119 - (1) Bu Béliimiin amaci; Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiiniin kurulus,

teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklarma iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kurulus

MADDE 120- (1) Tarim ve Orman Bakanligma bagli, kamu tiizel kisiligini haiz, merkezi
Ankara’da bulunan &zel biitgeli Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii kurulmustur.

(2) Genel Miidiirliigiin kisa ad1 DSI"dir.

Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri

MADDE 121 — (1) Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Tagkin sular ve sellere kars1 koruyucu tesisler meydana getirmek.

b) Sulama tesislerini kurmak, sulama sahalarinda mevcut parsellerin tamamini veya aksamini

gosterir harita ve planlar1 yapmak veya yaptirmak ve icab1 halinde kadastrosunu yaptirmak.



c¢) Sulak alanlar1 1slah etmek, erozyon ve riisubat kontrolii ile ilgili etiit ve planlama islerini
yapmak veya yaptirmak, kendi tesislerini korumaya yonelik erozyon kontrolii maksatl agaclandirma
caligmalar1 yapmak.

¢) (a) ve (b) bentlerindeki faaliyetlerle ilgili olmak sartiyla sudan ve zaruret halinde yardimei1
diger kaynaklardan enerji istihsal etmek.

d) Sehir ve kasabalarin igme su ve kanalizasyon projelerini tetkik, tasdik ve murakabe etmek.

e) Koy igme sular1 i¢in teknik organizasyon ve murakabeyi saglamak ve bu is i¢in Bakanlik
emrinde ¢alisacak liizumlu bilgiye sahip elemanlar1 yetistirmek.

f) Akar sularda 1slahat yapmak ve icap edenleri seyriisefere elverisli hale getirmek.

g) Bu maddede belirtilen tesislerin ¢calistirma, bakim ve onarim dahil isletmelerini yiiriitmek.

&) Bu maddede belirtilen islerle ilgili olmak iizere rasat, tecriibe, istatistik, arastirma ve her
tiirlii istiksaf islerini yapmak; ezciimle topragin cins ve karakterini, yetistirilecek mahsul nevilerini ve
elde edilecek zirai, iktisadi faydalar1 ve verimlilik derecelerini tespit etmek; bu mevzularda gerekirse
ilgili bakanlik ve kurum ve kuruluslardan faydalanmak, amenajman planlar1 hazirlamak ve bunlar1
temin edecekleri fayda ve ele alinmalarindaki zaruretlere gore se¢mek, siralamak ve Bakanliga teklif
etmek.

h) Bu maddede belirtilen islerin her tiirlii etiit ve projelerini yapmak veya yaptirmak.

1) Tesislerin yapilmasi hususunda her tiirli mali imkanlar1 arastirmak ve icabi halinde
ortakliklar kurulmasmi Bakanhiga teklif etmek ve Cumhurbaskani karar1 ile uzun vadeli i¢ ve dis
istikrazlar yapmak.

1) Genel Midirligiin yaptig1 veya devraldigi tesislerden isletmelerini bizzat deruhte
etmediklerinin isletmelerini saglamak iizere isletmeler kurmak ya dogrudan dogruya veyahut da
isletmeler marifetiyle ortakliklar teskil etmek ve Hizumu halinde tesisleri hakiki ve hiikmi sahislara
devretmek iizere Bakanliga teklifte bulunmak.

j) Kamu kurum ve kuruluslar1 ile diger gergek ve tiizel kisiler tarafindan yapilip kamu yarar1
bulunan ve Genel Miudiirliigiin vazifesi ile ilgili islere ait proje ve kesif evrakini tetkik ve tasdik
etmek, ingaatin yapilmasinin proje ve fenni icaplara uygunlugunu murakabe etmek ve bu islerin etiit
ve projelerini uygun gordiigii bir licret mukabilinde yapmak veya yaptirmak.

k) Genel Midiirligiin bu maddede belirtilen ¢aligmalar1 i¢in gerekli olan garaj ve atolyeleri,
makine ve malzeme ambar ve depolarini, idare binalarini, servis ve akaryakit tesislerini,
laboratuvarlari, deneme istasyonlarini, isletme ve koruma emniyetlerini saglayacak bina ve
lojmanlarla telefon sebekelerini, radyo verici istasyonlarini, Genel Midiirliigiin vazifelerinin verimli
yonetimine yarayacak diger tesisleri yapmak veya yaptirmak, techiz etmek, kiralamak ve bakimlarimi
temin etmek.

) Genel Miidiirliigiin vazifesi i¢inde bulunan islerin yapilmasmna liizumlu gayrimenkulleri

kanunlarma gore gecici olarak isgal etmek veya istimlak etmek veya satin almak.



m) Genel Midiirliigiin ¢calisma konusuna giren isleri yapmaya liizumlu malzeme, makine,
techizat ve tasitlar1 segmek, saglamak, calistirmak ve icabinda kira mukabili vermek ve bunlar i¢in
gerekli tamir atdlyeleri ile tesisleri kurmak ve isletmek.

n) Kullanilmis sular1 tekrar kazanmak maksadiyla gerekli tesisleri yapmak veya yaptirmak.

0) Isletmeye acilan hidroelektrik santrallerin su kullanim hakki anlasmalarina uygun olarak
isletilip igletilmedigini kontrol etmek, bunlarla ilgili her tiirli hesap ve tahsilat iglemlerini yapmak,
baraj, golet ve kanal gibi su yiizeyleri ile rezervuar alaninda azami su kotu ile igsletme kotu arasinda
kalan yerlerde giines enerjisi sistemlerinin kurulmasina yonelik taleplerden uygun goriilenleri bedeli
karsiliginda kiralamak.

0) Sinir agan ve smir olusturan sular konusunda gorev alan ile ilgili calismalar yapmak.

p) Yardim mahiyetindeki uluslararasi su sondaji veya diger faaliyetler ile sulama tesislerinin
isletme ve bakim hizmetlerini devralan kuruluslar hari¢, kamu kurum ve kuruluslar1 ile yerli ve
yabanc1 gercek ve tiizel kisilere yurt iginde ve yurt diginda ticreti karsiliginda egitim, etiit, planlama,
proje hazirlama, miisavirlik, laboratuvar ve kontrolliik hizmeti vermek.

r) Su tahsislerini yapmak, yeriistii ve yeralt: sularmi kalite yoniinden izlemek, atiksular
sebebiyle yeriistii ve yeralt1 sularmnin kirlenmesinin tespiti halinde durumu ilgili bakanliga bildirmek.

s) Arazi toplulastirma ve tarla i¢i gelistirme hizmetlerini yiiriitmek.

s) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Teskilat

MADDE 122 — (1) Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii bir Genel Miidiiriin idaresi altinda
merkez teskilat1 ile merkez disinda bdlge miidiirliiklerinden ve bu Bolime gore kurulacak
isletmelerden tesekkiil eder.

(2) Genel Midiir bu Boliimde ve diger mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirir. Genel
Miidiire gorevlerinde yardimc1 olmak {izere bes Genel Miidiir Yardimcisi gorevlendirilebilir.

(3) Bolge miidiirliikleri bir bolge merkez teskilat1 ile sube bagmiihendislikleri ve kisim
miihendisliklerinden olusur.

(4) Bolge miidiirleri kendilerine baglh teskilatin amiri ve Genel Miidiirliigiin temsilcisi olup

bdlgelerindeki uygulamalardan Genel Miidiirliige kars1 sorumludur.

Hizmet birimleri

MADDE 123 - (1) Genel Miidirliigiin merkez teskilati asagidaki hizmet birimlerinden
olusur:

a) Etiit, Planlama ve Tahsisler Dairesi Baskanlig.

b) Proje ve Insaat Dairesi Bagkanligi.

c) Barajlar ve Hidroelektrik Santrallar Dairesi Bagkanlig1.

¢) Igmesuyu Dairesi Baskanlig1.



d) Atiksu Dairesi Baskanlig1.

e) Emlak ve Kamulastirma Dairesi Bagkanlig1.

f) Jeoteknik Hizmetler ve Yeraltisular1 Dairesi Bagskanlig1.

g) Makina, Imalat ve Donatim Dairesi Bagkanlig1.

&) Teknik Arastirma ve Kalite Kontrol Dairesi Bagkanlig1.

h) isletme ve Bakim Dairesi Baskanlig:.

1) Hidroelektrik Enerji Dairesi Bagkanligi.

i) Teknoloji Dairesi Bagkanligi.

j) Arazi Toplulastirma ve Tarla i¢i Gelistirme Hizmetleri Dairesi Baskanlig1.
k) Arazi Toplulastirmas Etiit ve Projelendirme Dairesi Bagkanlig:.
1) Degerlendirme ve Destekleme Dairesi Bagskanlig.

m) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi.

n) Personel Dairesi Bagkanlig1.

0) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1.

0) Teftis Kurulu Baskanlig.

p) Hukuk Miisavirligi.

(2) Genel Miidiirliigiin hizmet birimlerinin gorevleri yonetmelikle belirlenir.

Gelirleri

MADDE 124 - (1) DSI’nin gelirleri sunlardir:

a) Kamu kurum ve kurulusglar1 ile gercek ve tiizel kisilerden gelen hizmet talepleri
cercevesinde elde edilen gelirler.

b) Gorev alanina giren konularda verilen her tiirlii belge, veri, rapor, ihale sartnamesi ve
dokiimanin satiglar1 ile analiz, denetim, danismanlik, etiit, deney ve benzeri hizmetler karsilig1 alman
gelirler.

¢) Yatirim, iyilestirme ve yenileme ile isletme bakim-onarim masraflarinin geri 6demesinden
elde edilen gelirler.

¢) Tasmir mallar ve tasinmazlarm satisindan veya kiraya verilmesinden veya irtifak hakki
kurulmasindan veya devrinden ve isletilmelerinden elde edilen gelirler.

d) Taahhiitlerini tamamen veya kismen yerine getirmeyen yiiklenicilerden alinan tazminatlar
ile gelir kaydedilen teminatlar.

e) Ozel sektor tarafindan gergeklestirilecek enerji projelerinden saglanan; fizibilite raporu
kontrol tcreti, hidroelektrik kaynak katki payi, havza hidrolojik gozlem, degerlendirme ve kontrol
bedeli, hidrolojik veri, rapor inceleme, DSI tarafindan hazirlanan projeler igin alman hizmet bedeli
karsilig1 gelirler.

f) Su tiiketimi olmayan tahsisler hari¢ olmak {izere, tahsis edilen sulardan almacak bedeller ile
balik¢ilik tiretimine yapilan su tahsislerinden elde edilen gelirler.

g) Talep lizerine yeralt1 ve yeriistii sulariyla ilgili yapilan miinferit isler karsilig1 gelirler.



g) DSI iiretim tesislerinde iiretilen su iiriinleri satisindan elde edilen gelirler.

h) Genel biit¢ceden yapilacak yardimlar.

1) Ortakliklardan ve tesislerin igletmelerinin devredildigi mahalll idareler ve tesekkiiller ile
sirketlerden alinacak bedeller ve paylar.

1) Her tiirlii bagis, yardim ve vasiyetler.

j) Genel Miidiirligiin gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler.

k) Diger gelirler.

Tahsis
MADDE 125 - (1) DSI'nin gorev ve faaliyetlerini yerine getirirken ihtiyag duyacag
Hazinenin 6zel miilkiyetinde veya Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki taginmazlar, talebi iizerine

ilgili mevzuatinca bedelsiz olarak DSI’ye tahsis edilir.

Miifettis ve miifettis yardimcisi
MADDE 126 - (1) Genel Midiirliikkte 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde

Kararnamenin ek 24 iincii maddesine gore miifettis ve miifettis yardimcisi istthdam edilir.

ONBIRINCI BOLUM
Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirliigii

Amacg
MADDE 127 - (1) Bu Bolimiin amac1 Devlet Tiyatrosu Genel Miidiirliigiiniin kurulus,
teskilat, gorev ve yetkilerine iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kurulus

MADDE 128 - (1) Ankara’da Kiiltiir ve Turizm Bakanligma bagl, tiizel kisiligi haiz ve 6zel
biitceli Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidirliigii kurulmustur. Devlet Tiyatrolar1 bir Genel Miidiir
tarafindan yonetilir.

(2) Genel Miidiire yardimc1 olmak tizere Genel Miidiir yardimcis1 atanabilir. Hizmet birimleri

Bakan onayu ile yiiriirliige konulacak yonetmelikle diizenlenir.

Gorevleri

MADDE 129 - (1) Genel Miidiirlik Bakanin onay: ile yurt i¢inde ve yurt disginda milli ve
milletlerarasi festivaller ile turneler diizenleyebilir.

(2) Genel Miidiirlik mali, idari ve teknik imkanlarin miisaadesi icinde Ankara’da ve
memleketin llizum gorecegi yerlerinde tiyatrolar kurabilir, mevcutlar1 birlestirir ve bunlar1
kaldirabilir.

(3) Ankara ve Istanbul disinda Genel Miidiirliige bagh olarak kurulacak tiyatrolar, tercihen

rejisor niteliginde bir miidiir yonetiminde kendi kadrosundaki sanatkar ve uzman memurlar veya



merkezden gonderilecek sanatkar, uzman memurlarla calistirilabilecegi gibi diizenlenecek turnelerle
de faaliyette bulundurulabilir.

Edebi Kurul

MADDE 130 — (1) Devlet Tiyatrolarinda oynanacak eserler Edebi Kurul tarafindan secilir.

(2) Edebi Kurul sanat ve edebiyat alaninda taninmis 3 kisi ile Genel Miidiir, Basrejisor,
Bagdramaturg ve bir sanatkardan olusur. Kurul, bagkanini kendi iiyeleri arasindan seger.

(3) Edebi kurul salt cogunlukla toplanir ve bu toplantida bulunanlarin salt cogunlugu ile karar
verir.

(4) Bagdramaturg emrinde yeteri kadar dramaturg bulunur.

(5) Edebi kurulun tiyatroda memur bulunmayan iiyelerine her toplanti icin yili Biitce
Kanununda gosterilen miktarda toplant1 6denegi vertilir.

Sanat ve Yonetim Kurulu

MADDE 131 - (1) Devlet Tiyatrolarmin sanat, teknik ve bu Bolimde gosterilen islerine
bakmak iizere; Edebi Kurul Baskani, Basrejisor, Sanat Teknik Miidiirii, Miizik Isleri Y®&neticisi, Genel
Miidiiriin gorevlendirecegi bir sanatkardan olusan Sanat ve Yonetim Kurulu olusturulur.

(2) Genel Miidiir, bu Kurulun bagkanidir.

(3) Sanat ve Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve bu toplantida bulunanlarin salt
cogunlugu ile karar verir.

(4) Devlet Tiyatrolarinin disiplin islerini basrejisor, hukuk miisaviri, personel isleri birim
amiri, Devlet Tiyatrosu personelinin kendi aralarindan gizli oyla segecegi bir sanatkardan olusan
Disiplin Kurulu yiiriitiir. Genel Miidiir veya yardimcilarindan biri bu Kurulun baskanidir.

Gelirler

MADDE 132 - (1) Devlet Tiyatrolarmin gelirleri:

a) Genel biitceden ayrilan 6denek,

b) Temsillerden elde edilecek hasilat,

c¢) Tanitic1 ve aydinlatici yaymlardan temin olunacak gelirler,

¢) Tiyatro Faaliyetinden yararlanan il 6zel idareleri ile belediyelerince yapilabilecek bagislar,
d) Her cesit bagislar ve diger cesitli gelirler,

e) Tertiplenecek milli ve milletlerarasi festivallerden elde edilecek hasilattan,

olusur.

Tahsis
MADDE 133 - (1) Devlete ait binalardan Devlet Tiyatrosuna liizumlu goriilenler ilgili
mevzuatimca Genel Miidiirliige bedelsiz tahsis edilebilir.

Sozlesmeli personel (EK:RG-5/2/2019-30677-CK-30/1)



MADDE 133/A- (Miilga:RG-26/12/2019-30990-CK-54/3 md.)

Yerli yazarlarin desteklenmesi

MADDE 133/B- (Ek:RG-10/5/2019-30770-CK-35/1 md.)

(1) Yerli yazarlar1 ve eserleri tesvik etmek amaciyla repertuara almman ve ilk kez sahnelenecek
eserler i¢in her yazara bir adet eserle simirli olmak sartiyla, yili biit¢esinin ilgili biit¢e tertibinden
karsilanmak iizere, Sanat ve YoOnetim Kurulu karar1 ile (250.000) gosterge rakamimin memur aylik
katsayisi ile garpimi1 sonucu bulunacak miktar1 gegmemek tizere nakdi destek verilebilir.

(2) Herhangi bir sebeple geri alinmasi gereken destekler 6183 sayili Amme Alacaklarmin
Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore tahsil edilir.

(3) Bu maddenin uygulanmasma iliskin usul ve esaslar Genel Miidiirliikk¢e belirlenir.

ONIKINCi BOLUM
Gelir idaresi Bagkanhg

Amag*

MADDE 134 — (1) Bu Bolimiin amact; Devlet gelirleri politikasinin belirlenmesi ile gelir
tahminlerine iliskin ¢aligmalar1 yapmak ve gelir politikasini adalet ve tarafsizlik i¢cinde uygulamak;
vergi ve diger gelirleri en az maliyetle toplamak; miikelleflerin vergiye goniillii uyumunu saglamak;
miikellef haklarin1 gozeterek yiiksek kalitede hizmet sunmak suretiyle ylikiimliiliiklerini kolayca
yerine getirmeleri i¢in gerekli tedbirleri almak; saydamlik, hesap verebilirlik, katilimcilik, verimlilik,
etkililik ve miikellef odaklilik temel ilkelerine gore gorev yapmak iizere Hazine ve Maliye
Bakanligma bagli Gelir idaresi Baskanliginin kurulmasina, teskilat, gdrev, yetki ve sorumluluklarina

iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Tamimlar

MADDE 135 - (1) Bu Boliimde gegen;

a) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanligini,

b) Bakan: Hazine ve Maliye Bakani,

¢) Bagkanlik: Gelir Idaresi Baskanhgmi,

¢) Baskan: Gelir Idaresi Baskanin,

d) Baskan yardimcis1: Gelir Idaresi Baskan Yardimcisini,

e) Daire baskan1: Gelir Idaresi Daire Baskanimi,

f) Merkez teskilati: Gelir Idaresi Baskanh@inm merkez teskilatin,
g) Tasra teskilatr: Gelir idaresi Baskanliginin tasra teskilati,
ifade eder.

4 18/4/2020 tarihli ve 31103 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 60 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin
12 nci maddesiyle bu maddede yer alan “Bu Béliimiin amaci,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Devlet
gelirleri politikasinin belirlenmesi ile gelir tahminlerine iliskin ¢calismalari yapmak ve” ibaresi eklenmistir.



Teskilat
MADDE 136 — (1) Baskanlik, merkez ve tasra teskilatindan meydana gelir.

Gorevler

MADDE 137 — (1) Baskanhgin gorevleri sunlardir:

a) (Degisik:RG-18/4/2020-31103-CK-60/13 md.) Devlet gelirleri politikasimnin plan, program,
genel ekonomik politika ve stratejiler gercevesinde olusturulmasina iligkin ¢aligmalar yapmak ve
Devlet gelirlerinin maliye politikalariyla uyumlu sekilde tatbikini saglamak.

b) Miikelleflerin vergiye uyumunu kolaylastirmak ve hizmetlerini yerine getirmek.

c) Miikellef haklarinin korunmasi ve miikellef ile Bagkanlik iligkilerinin karsilikli giiven
esasina dayanmasi konusunda gerekli tedbirleri almak.

¢) Miikellefleri vergi mevzuatindan dogan haklar1 ve 6devleri konusunda bilgilendirmek.

d) (Degisik:RG-18/4/2020-31103-CK-60/13 md.) Devlet gelirlerine iliskin mevzuati
hazirlamak ve gerekli koordinasyonu saglamak, Devlet gelirlerine etkisi olan mevzuati Devlet
gelirleri, vergi teknigi ve uygulamalar1 agisindan inceleyerek goriis bildirmek.

e) Devlet alacaklarinin tahsilini saglamak ve bu konuda gerekli tedbirleri almak.

f) islem ve eylemlerinden dolay: idari yarg: mercilerinde yaratilan ihtilaflarla ilgili olarak bu
merciler nezdinde talep ve savunmalarda bulunmak, gerektiginde itiraz, temyiz ve tashihi karar
yoluna gitmek; temyiz yoluna gidilip gidilmeyecegi hususunda tasra teskilatina muvafakat vermek;
sikayet bagvurularin1 karara baglamak; uygulamada ortaya ¢ikan ihtilaflarin en aza indirilmesine ve
uygulama birliginin saglanmasina yonelik tedbirleri almak.

g) Vergilendirmeyle ilgili bilgileri toplamak ve bilgi islem faaliyetlerini yiiriitmek.

g) (Degisik:RG-18/4/2020-31103-CK-60/13 md.) Devlet gelirleri ile ilgili istatistikleri
toplamak ve degerlendirmek, vergi yiikii ile gelir tahminlerine yonelik genel ve sektorel analizler
yapmak, vergi kanunlarinda veya diger mali kanunlarda yer alan her tiirlii istisna, muaflik ve
indirimlerin maliyetlerini 6l¢mek, ekonomik ve sosyal etkilerini analiz etmek.

h) Vergi kayip ve kagaginin 6nlenmesi konusunda gerekli tedbirleri almak.

1) (Degisik:RG-18/4/2020-31103-CK-60/13 md.) Mabhalli idare gelirleri politikasi ile Devlet
gelirleri politikasinin uygulanmasinda uyumu saglayict ¢aligmalart yapmak ve gerekli tedbirleri
almak.

1) Gelirleri etkileyen her tiirlii mevzuat tekliflerini, vergi teknigi ve uygulamalar1 agisindan
inceleyerek goriis bildirmek.

J) Gelir mevzuatmin uygulanmasma iliskin olarak diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak, bu amacla veri aligverisini gergeklestirmek.

K) (Degisik:RG-18/4/2020-31103-CK-60/13 md.) Uluslararas1 vergi iligkileri ile ikili ve ¢ok
tarafli anlagmalara iligkin ¢aligmalari, gerekli koordinasyonu saglayarak yliriitmek, gorev alanina
giren konularda, uluslararasi gelismeleri izlemek ve Avrupa Birligi, uluslararas: kuruluslar ve diger
devletlerle isbirligi yapmak.



I) Terkini gereken vergiler ile tahsili zamanagimina ugrayan Hazine alacaklarmin kanunlar
geregince terkin edilmesiyle ilgili islemlerin yerine getirilmesini saglamak.

m) Nitelikli insan kaynaginin kazandirilmasi, yetkinliklerin gelistirilmesi, kariyer planlarmin
yapilmasi ve performanslarinin §lgiilmesini saglamak.

n) Kurumsal etik kurallar diizenleyerek personele ve miikelleflere duyurmak.

o) Faaliyet sonuglarini, diizenli araliklarla kamuoyuna duyurmak ve yillik faaliyet raporunu

izleyen y1l kamuoyuna agiklamak.



0) (Degisik:RG-18/4/2020-31103-CK-60/13 md.) Kanunlarla, = Cumhurbaskanligi
kararnameleriyle ve ilgili mevzuat ile Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bagskan

MADDE 138 - (1) Baskan, Baskanligin en {ist amiri olup;

a) Baskanlig1 mevzuat hiikiimlerine, politika ve stratejilere uygun olarak yonetir.

b) Baskanligin gorev alanina giren hususlarda politika ve strateji gelistirilmesi ¢aligmalar1
yapar, bunlara uygun olarak yillik amag¢ ve hedefleri olusturur, performans olgiitleri belirler, gerekli
mevzuat ¢aligmalarini yapar; Baskanlik biitge teklifini hazirlar, belirlenen strateji, amag ve performans
Olciitleri dogrultusunda uygulamay1 koordine eder, izler ve degerlendirir.

c¢) Baskanligin faaliyet ve islemlerini denetler, yonetim sistemlerini gézden gegirir, kurumsal
yap1 ile yonetim siireclerinin etkililigini gozetir ve yonetimin gelistirilmesini saglar.

¢) Bagkanligin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarinin belirlenmesinde tiniversite, meslek

kuruluslar1 ve sivil toplum kuruluslari ile igbirligi yapilmasimni saglar.

d) Faaliyet alanmna giren konularda diger kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi ve
koordinasyonu saglar.

e) Yalin, esnek ve katilimc1 yonetim anlayisimin gerceklesmesini saglar.

f) Bagkanligin merkez ve tasra birimleri arasinda dogrudan ve siiratli iletisimi ve is akisini
saglayacak tedbirleri alir.

(2) Baskan, yukarida belirtilen gorevlerin yiiriitiilmesinden dogrudan Bakana karsi
sorumludur.

Baskan yardimcilar
MADDE 139 — (1) Gorevlerin yiiriitiilmesinde Baskana yardimci olmak iizere alt1 baskan
yardimcisi gorevlendirilir. Baskan yardimcilar1 Bagkana karsi sorumludur. Baskan yardimcilar1 ayni

zamanda vergi dairesi bagkanliklarinin koordinasyonu ile gérevlendirilebilir.

Hizmet birimleri

MADDE 140 — (1) Baskanligin hizmet birimleri sunlardir:®

a) Gelir Yonetimi Daire Bagkanhig.

b) Miikellef Hizmetleri Daire Baskanligi.

c) Uygulama ve Veri Yo6netimi Daire Bagkanlig1.

¢) Tahsilat ve Ihtilafli isler Daire Baskanligi.

d) Denetim ve Uyum Y 6netimi Daire Bagkanlig1.

e) (Ek:RG-18/4/2020-31103-CK-60/14 md.) Gelir Biit¢esi Daire Bagkanlig1.

°18/4/2020 tarihli ve 31103 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 60 sayiliy Cumhurbagkanligi Kararnamesinin
14 dincii maddesiyle bu fikraya (d) bendinden sonra gelmek iizere (e) bendi eklenmis ve sonraki bentler buna
gore teselsiil ettirilmigtir.



f) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Daire Baskanlig1.

g) Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1.

g) Personel Daire Baskanlig1.

h) Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi.

1) Hukuk Miisavirligi.

i) Basm ve Halkla iliskiler Miisavirligi.

(2) Birinci fikrada belirtilen hizmet birimlerine verilen gorevler gerektiginde birden fazla daire
baskanlig1 tarafindan yirtitiilebilir.

(3) (Ek:RG-18/4/2020-31103-CK-60/14 md.) Ihtiyag duyulmas: halinde birinci fikrada
belirtilen hizmet birimlerine bagli olarak Baskan onay1 ile miidiirliikler kurulabilir.

Gelir Yonetimi Daire Baskanhg

MADDE 141 — (1) Gelir Yonetimi Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Gelir mevzuatinin uygulanmasma yonelik goriis olusturmak ve ortaya c¢ikan tereddiitleri
gidermek.

b) Gelir mevzuatinin uygulanmasina iliskin ¢calismalar yapmak.

¢) Mevzuat degisikligi 6nerilerinde bulunmak.

¢) (Degisik:RG-18/4/2020-31103-CK-60/15 md.) Devlet gelirlerine iliskin mevzuati
hazirlamak ve gerekli koordinasyonu saglamak.

d) (Degisik:RG-18/4/2020-31103-CK-60/15 md.) Devlet gelirlerine etkisi olan mevzuati
Devlet gelirleri, vergi teknigi ve uygulamalar1 agisindan inceleyerek goriis bildirmek.

e) Mahalli idare gelirleri politikasi ile Devlet gelirleri politikasinin uygulanmasinda uyumu
saglayici tedbirler almak.

f) Vergi beyannameleri ve miikelleflerce kullanilacak formlarin sekil ve igerigi konusunda
goriis bildirmek.

g) Bagkanlikga verilecek diger gorevleri yapmak.

e) Mahalli idare gelirleri politikas1 ile Devlet gelirleri politikasinin uygulanmasinda uyumu
saglayici tedbirler almak.

f) Vergi beyannameleri ve miikelleflerce kullanilacak formlarin sekil ve igerigi konusunda
goriis bildirmek.

g) Bagkanlikca verilecek diger gorevleri yapmak.

Miikellef Hizmetleri Daire Baskanhg:

MADDE 142 — (1) Miikellef Hizmetleri Daire Baskanligmin gorevleri sunlardir:

a) Vergi bilincinin artirilmas i¢in gerekli caligmalari yapmak.

b) Miikellefleri vergi mevzuatindan dogan haklar1 ve 6devleri konusunda bilgilendirmek.

c) Miikelleflere yOnelik hizmetlerin ve her tiirlii iletisimin, hizli ve etkin bir sekilde
ylritiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

¢) Miikellef haklarinin korunmasini saglamak ve buna iliskin gerekli alt yapiy1 hazirlamak.

d) Miikellef sikayetlerini degerlendirmek ve bu konuda gerekli tedbirleri almak.



e) Miikellef memnuniyetini 6lgmek ve degerlendirmek.

f) Vergi mevzuatinin adil uygulanmasini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak.

g) Baskanlikca verilecek diger gorevleri yapmak.

(2) Miikellef hizmetleri, miikellef gruplar1 ve sektorler ile bunlarmn hizmet ihtiyaglar1 da
dikkate alinmak suretiyle gergeklestirilir.

Uygulama ve Veri Yonetimi Daire Baskanhg

MADDE 143 — (1) Uygulama ve Veri Yonetimi Daire Baskanhiginin gérevleri sunlardir:

a) Islemlerin hizli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesi igin gerekli bilgi islem sistemlerini kurmak,
teknolojik gelismelere uygun bir sekilde gelistirmek ve bilisim faaliyetlerini yiirtitmek.

b) Baskanligin tasra teskilatinin gorev ve calisma esaslari ile ilgili yonetmelik ve yonergeleri,
diger birimlerle isbirligi yapmak suretiyle hazirlamak ve uygulanmasini izlemek.

c¢) Tagra birimlerinin kurulusuna iliskin islemleri ytriitmek.

¢) Merkez ve tasra teskilatinin is ve islem akislarini diizenlemek ve verimliligini artirmaya
yonelik tedbirler almak.

d) Tasra birimlerinin is ve islemlerinde koordinasyon ve uygulama birligini saglamak.

e) Idare ve miikelleflerce kullanilacak belge ve formlarla vergi beyannamelerini hazirlamak.

f) Tiim ekonomik faaliyetlere iliskin ulusal mali bilgi alt yapisini tek merkezden gelistirmek,
yonetmek ve bu bilgileri ilgili birimlerin kullanimina sunmak.

g) Kurumsal veri tabanini olusturmak ve ulusal veri alt yapismin hazirlanmasina katkida
bulunmak.

g) Vergiye gonillii uyumu artirmak, vergi kayip ve kagagi ile miicadele etmek ve tahsilatta
etkinligi artirmak amaciyla miikellefiyet, vergilendirme ve vergiye uyum diizeyine iliskin yapilacak
calismalar i¢in her tiirli bilgi, veri ve istatistigi toplamak suretiyle olusturulacak Risk Analizi Sistemi
iizerinden risk analizi yapmak ve vergiye goniillii uyum diizeyini 6l¢mek.

h) Vergilendirme, denetim, planlama ve kayit dis1 ekonomiyle miicadele konularinda veri
saglamak.

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsamindaki
kamu idarelerine verilmesi gereken her tiirlii beyanname, bildirge ve benzeri belgeleri, bu idarelerin
mevzuati geregince elektronik ortamda bunlar adina almak.

1) Baskanlikca verilecek diger gorevleri yapmak.

Tahsilat ve Thtilafh Isler Daire Baskanhg

MADDE 144 — (1) Tahsilat ve Ihtilafli Isler Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Amme alacaklarinin siiresinde ve kanunlara uygun bir sekilde tahsili i¢in gerekli tedbirleri
almak ve uygulanmasini saglamak.

b) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun
uygulanmasi ve sorunlarin ¢6ziimii konusunda miikelleflere ve ilgili birimlere goriis bildirmek.

¢) Ihtilafli konular1 analiz ederek miikelleflerle anlasmazliklar1 en aza indirecek tedbirler
almak.



¢) Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére kamu alacaklarinin
taksitlendirme, tecil ve terkin islemlerini yiiriitmek.

d) Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun uygulanmasinda kamu kurum ve
kuruluslar1 arasinda uygulama birligini saglamak.

e) Terkini gereken vergiler ile tahsili zamanasimina ugrayan Hazine alacaklarinin kanunlar
geregince terkin edilmesiyle ilgili islemleri yapmak.

f) Vergi ve diger kamu alacaklari ile ilgili kanunlarin uygulanmasindan dogan ihtilaflardan
kaynaklanan davalarin yetkili mercilerde takibi ile savunmasimin yapilmasini saglamak.

g) Vergi ihtilaflarmin takibi ve savunmasiyla ilgili uygulama birligini saglamak.

&) Bagkanlikca verilecek diger gorevleri yapmak.

Denetim ve Uyum Yonetimi Daire Baskanhg

MADDE 145 — (1) Denetim ve Uyum Y6netimi Daire Bagkanhigmin gorevleri sunlardir:

a) Uyum bozukluklarini tespit ve analiz etmek, ¢éziimler tiretmek suretiyle miikelleflerin vergi
kanunlarina goniillii uyumunu saglamak.

b) Uygulama ve Veri Yonetimi Daire Bagkanliginda olusacak bilgileri degerlendirerek vergi
incelemesine yetkili birimlerin kullanimina sunmak.

c) Vergi kayip ve kacagi ile miicadele etmek, bu konuda gerekli tedbirleri 6nermek ve
calismalar1 yapmak.

¢) Vergi inceleme ve denetimleri ile ilgili goriis ve dnerilerde bulunmak.

d) Vergi yiikiimliiliiklerine iligskin ihbar ve sikayetleri degerlendirmek.

e) Baskanligin gorev alanina giren konularda 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununun uygulanmasma iligkin
calismalar yapmak ve tereddiitleri gidermek.

f) Tek diizen hesap plan1 ve mali tablolara iliskin ¢alismalar yapmak veya yapilmasina katkida
bulunmak.

g) Muhasebe standartlarinin belirlenmesine iliskin ¢calismalara katilmak ve goriis bildirmek.

§) Bagkanlikga verilecek diger gorevleri yapmak.

Gelir Biitcesi Daire Baskanhgi

MADDE 145/A- (Ek:RG-18/4/2020-31103-CK-60/16 md.)

(1) Gelir Biitgesi Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Devlet gelirleri politikasinin olusturulmasina iligkin ¢alismalar yapmak ve bununla ilgili
plan, program, genel ekonomik politika ve stratejiler olusturulmasina iliskin ¢aligmalara katilmak.

b) Vergi yiikii ve gelir tahminlerine yonelik genel ve sektorel analizler yapmak.

c) Vergi kanunlarinda veya diger mali kanunlarda yer alan her tiirlii istisna, muaflik ve
indirimlerin maliyetlerini 6lgmek, ekonomik ve sosyal etkilerini analiz etmek.

¢) Devlet gelirleri ile ilgili istatistikleri toplamak, degerlendirmek ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla paylagmak.



d) Devletin gelirlerini etkileyen her tiirli kanun, Cumhurbaskanligi kararnamesi,
Cumbhurbaskani karar1, yonetmelik ve benzeri diizenleme degisikliklerinin sonuglarini analiz etmek.
e) Baskanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak.

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Daire Baskanhg

MADDE 146 — (1) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Daire Baskanhgmin gorevleri sunlardir:

a) (Degisik:RG-18/4/2020-31103-CK-60/17 md.) Uluslararas1 vergi iligkileri ile ikili ve ¢ok
tarafli anlagmalara iligkin ¢alismalari, gerekli koordinasyonu saglayarak yiiriitmek.

b) Devlet gelirlerine etkisi olan her tiirlii uluslararasi anlasma tekliflerini vergi teknigi ve
uygulamalar1 agisindan inceleyerek goriis bildirmek.

c) Avrupa Birligi ile vergi uygulamasiyla ilgili iliskileri ve Tiirk vergi sisteminin Birligin vergi
sistemine uyumuna iliskin ¢aligmalar1 ytirtitmek.

¢) Uluslararas1 kuruluslar ve diger devletlerle gorev alanma giren konularda isbirligi yapmak
ve bu ¢ercevede egitim faaliyetlerini yiiritmek.

d) Bagkanlikca verilecek diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

MADDE 147 - (1) Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
Kanun, Cumhurbagkanligi kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Baskanlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel Daire Baskanhg

MADDE 148 — (1) Personel Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bagkanligin fonksiyonlarmin gerektirdigi yetkinlikleri tanimlamak, bu yetkinliklere uygun
insan giicli politikas1 ve planlamasi konusunda ¢aligsmalar yapmak ve onerilerde bulunmak.

b) Baskanligin her seviyede ¢alisaninin kariyer ve egitim planlarini hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek.

c¢) Performans degerlendirmelerini koordine etmek.

¢) Bagkanlik personelinin atama, nakil, sicil, terfi, licret, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini
yiirlitmek.

d) Baskanlik personelinin meslege giris, yeterlik ve gorevde yiikselme sinavlarina iliskin
islemleri yiiriitmek.

e) Personelin gorev ve ¢aligma esaslari ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak ve uygulamak.

f) Gorev alanna giren konularda Baskanligmn ilgili birimleri ile igbirligi yapmak.

g) Kurumsal etik kurallar diizenleyerek personele duyurmak.

&) Baskanlikca verilecek diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Daire Baskanhg:



MADDE 149 — (1) Destek Hizmetleri Daire Bagskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bagkanligin ihtiyact olan her tiirlii yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarmm, arsiv,
saglik ve benzeri hizmetler ile mali hizmetleri yiiriitmek.

b) Fiziki ¢caligma ortamlarmi uygun ve standart hale getirmek.

c) Kaynak ihtiyaglarini etkin, verimli ve zamaninda karsilamak.

¢) Taginir ve tasinmaz kayitlarini tutmak.

d) Basili kagitlar ve malzemenin temini ile yayin faaliyetleriyle ilgili hizmetleri yiirtitmek.

e) Bagkanligin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiritmek.

f) Baskanlikga verilecek diger gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 150 - (1) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 151 — (1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gdrevleri sunlardir:

a) Basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek usul
ve ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak.

b) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme bagvurularini etkin,
stiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak {izere gerekli tedbirleri almak.

c¢) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Tasra teskilati

MADDE 152 - (1) Baskanhigin tasra teskilati, dogrudan merkeze baglh vergi dairesi
baskanliklar1 ile vergi dairesi bagskanligi kurulmayan yerlerde bu Boliimde Vergi Dairesi Bagkanligi
ve Vergi Dairesi Bagkanma verilen gorev ve yetkileri haiz vergi dairesi miidiirliiklerinden olusur.
Vergi dairesi bagkanliklarmin kurulus yerleri ve sayilar1 ile bunlara iliskin degisiklikler
Cumbhurbaskaninca belirlenir.

(2) Vergi dairesi baskanliklarina bagli vergi dairesi miidiirliikleri ile subeler kurulmasina ve
bunlarin faaliyete gecirilmesine iliskin usul ve esaslarla; ayni il sinirlar1 icinde kalmak kaydiyla
miikelleflerin, igyeri ve kanuni merkezlerine bagli kalinmaksizin belirlenecek Olgiitlere gore hangi
vergi dairesi midirliigi veya bagkanligina bagli olacagini belirlemeye Bakan yetkilidir. Bakan bu
yetkisini, madde hiikmiinde yer alan sinirlamalara bagl kalmaksizin vergi uygulamalar1 bakimindan
gerekli gordiigli hallerde miikelleflerin bagh olacagi vergi dairesi miidiirliigii veya vergi dairesi
baskanligimi belirlemek ve bu belirlemeye bagl olarak bu dairelerin yetki alanini1 yeniden olusturmak
seklinde de kullanabilir.

Vergi Dairesi Baskanhg



MADDE 153 - (1) Vergi Dairesi Bagkanliginin amaci, yetki alani icinde ekonomik faaliyetleri
ve gelismeleri yakindan takip etmek, sektor ve miikellef gruplarmin ihtiyaglarma uygun hizmetleri en
iyi sekilde sunmak ve yetkinlikleri gelistirmek suretiyle vergi yiikiimliiliiklerini yerine getirmelerini
saglamaktir.

(2) Vergi Dairesi Baskanligi; yetki alan1 igindeki miikellefi tespit etmek, vergi ve benzeri mali
yikiimliiliiklere iliskin tarh, tahakkuk, tahsil, terkin, tecil, iade, ddeme, muhasebe ve benzeri islemleri
yapmak, bu islemler ile personel atama, disiplin, terfi, sicil, harcirah ve benzeri 6zlik islemlerinden
dolay1 idari yargi mercileri nezdinde yaratilan ihtilaflarla ilgili olarak bu merciler nezdinde talep ve
savunmalarda bulunmak, gerektiginde temyiz ve tashihi karar talebinde bulunmak, yargi kararlarinin
uygulanmasi islemlerini yiiriitmek, vergi uygulamalarii gelistirmek ve iyilestirmek, miikelleflere
kanunlarm uygulanmasi ile ilgili goriis bildirmek, miikellefi haklar1 konusunda bilgilendirmek ve
uygulamalarinda miikellef haklarin1 gozetmek, miikellef hizmetleri ile bilgi islem, istatistik, bilgi
toplama, egitim, satin alma, kiralama, vergi inceleme ve denetimi, uzlasma, takdir ve benzeri
gorevleri ve islemleri yliriitmekle gorevli ve yetkilidir.

(3) Vergi dairesi baskanliklar1 bilinyesinde; miikellef hizmetleri, vergilendirme, denetim,
tahsilat ve hukuk isleri, muhasebe, personel, destek hizmetleri ve benzeri fonksiyonlar i¢in grup
miidiirliikler1 ve bunlara bagli miidiirliikler ile yetki alanlarinda ekonomik analizler yapmak ve
miikellef hizmetlerini en yakin yerden sunmak iizere subeler kurulur. Merkez ile tasra birimleri
arasindaki fonksiyonel iligkiler dogrudan saglanir. Bunlarin organizasyon yapilari, gorevleri, yetki ve

sorumluluklari, merkez teskilatiyla iliskileri ile ¢alisma usul ve esaslar1 ydnetmelikle diizenlenir.

Vergi Dairesi Baskani

MADDE 154 - (1) Vergi Dairesi Baskani; Vergi Dairesi Bagkanhiginin amiri olup, yetki
alanindaki islemlerin mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiilmesi ve izlenmesi, vergi inceleme ve
denetimlerinin gerceklestirilmesi, kendisine bagli birimlerin goérevlerini etkin bir sekilde yerine
getirmelerinin saglanmasi, miikelleflere kanunlarin uygulanmasina iligskin goriis bildirilmesi, miikellef
haklarinin gozetilmesi, faaliyetleri hakkinda Baskanligin bilgilendirilmesi, kanunlara aykir1 hareketi
goriilenler hakkinda takibatta bulunulmasi ve emrine atanan personelin 6zlik islemlerinin
yiiriitiilmesinden dogrudan Baskanliga karsi sorumludur.

(2) Odenek goénderme belgesi ile verilen harcama yetkisi cergevesinde Vergi Dairesi
Bagkanliginca yapilacak 6demelere iliskin harcama yetkisi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 31 inci maddesinde belirtilen usul ve esaslar cergevesinde vergi dairesi
baskanliginca kismen veya tamamen grup miidiirliiklerine veya vergi dairesi midiirliiklerine
devredilebilir.

Uzman personel cahstirilmasi
MADDE 155 - (1) Baskanlik merkez teskilatinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun ek 41 inci maddesine gore Devlet gelir uzmani ve Devlet gelir uzman

618/4/2020 tarihli ve 31103 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 60 sayily Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
18 inci maddesiyle bu fikramin birinci ciimlesinde yer alan “insan kaynaklari” ibaresi “personel” seklinde
degistirilmigtir.



yardimcist; tagra teskilatinda ise anilan Kanunun ek 44 iincii maddesine gore vergi istihbarat
uzmanlari, gelir uzmanlari, gelir uzman yardimcilari istihdam edilir.

(2) Baskanlikta, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 26 nc1
maddesine gore sozlesmeli personel ¢aligtirilabilir. (Miilga ciimle :RG-26/12/2019-30990-CK-54/3
md.) (...)

(3) Gelir Idaresi grup miidiirii, vergi dairesi miidiirii, miidiir, vergi dairesi miidiir yardimcisi ve
miidiir yardimcis1 kadrolarina atanacaklarin, yapilacak yazili ve sézIli sinavlardan ayr1 ayri yiiz tam
puan lizerinden en az yetmis puan almalar1 sarttir. Ancak Devlet gelir uzmanlhigma atandiktan sonra
bu unvanda en az bes yil hizmeti bulunanlar sinava tabi tutulmadan miidiir olarak atanabilirler. Bu
smavlara katilacak personelin belirlenmesi ile smavlara iliskin usul ve esaslar yonetmelikle

diizenlenir.

Performans yonetimi

MADDE 156 - (1) Baskanlik personelinin; miikellef memnuniyeti, vergi gelirlerindeki
tahakkuk ve tahsilat artis orani, vergi toplama maliyeti, uyum orani ve benzeri genel performans
Olciitleri ve hedefleri Baskan tarafindan belirlenir. Uyum oranindan maksat, miikellef beyanlarinin
vergi kanunlaria uygunlugu 6l¢iisiidiir.

(2) Baskan, performans modeli ¢ergevesinde birimlerin ve bireylerin genel performans
hedeflerini gerceklestirmek iizere 6zel performans Olgiitleri ve hedeflerini belirler. Personel bazindaki
bireysel performanslar merkezdeki personel ve vergi dairesi baskanlar1 igin Baskan, tasradaki
personel i¢in vergi dairesi bagkanlari tarafindan belirlenir.

(3) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakan tarafindan belirlenir.

Vergi Danisma Komitesi

MADDE 157- (1) Vergi Danisma Komitesi, vergi kanunlarmin uygulanmasi sirasinda ortaya
cikan tereddiitlerin giderilmesi ve uygulama birliginin saglanmasi1 i¢in ilke ve prensiplerin
olusturulmasma yonelik onerilerde bulunmak {izere; ilgili baskan yardimcisinin baskanlhiginda ilgili
daire baskanlari, Vergi Denetim Kurulu Baskanhigi ve ilgili meslek birligi temsilcileri ile

akademisyenlerden olusur. Komitenin tegkili ile ¢alisma usul ve esaslar1 Baskanlikca belirlenir.

GECIiCi MADDE 1- (Ek: RG-24/7/2018-30488 - CK-14/26 md.)

(1) Bu Cumhurbagskanligi Kararnamesinin 152 nci maddesine gore vergi dairesi bagkanligi
kurulmayan illerde vergi dairesi baskanligi ya da vergi dairesi baskanlig1 gorev ve yetkilerini haiz
vergi dairesi midiirliikleri kuruluncaya kadar, gelir miidiirliikleri, vergi dairesi miidirliikleri, takdir
komisyonlari ile mal miidiirliigii biinyesindeki bagl vergi daireleri, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan 1 Numarali Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanlig:
Kararnamesinin 244 iincii maddesi ¢ercevesinde defterdarlik birimi olarak faaliyetlerine devam eder
ve buralarda ¢alisan Baskanlik personeli fiilen gorev yaptiklar: bu birimlerde gorevlendirilmis sayilir.



Bu birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklari; degisiklik yapilmadigi siirece 15/7/2018 tarihinden

onceki mevzuat hiikkiimlerine gére devam eder

ONUCUNCU BOLUM
Gog Idaresi Genel Miidiirliigii

Amac ve kurulus

MADDE 158 — (1) Bu Béliimiin amaci, Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigiiniin kurulus, gorev ve
yetkilerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Gog¢ alanma iligkin politika ve stratejileri uygulamak, bu konularla ilgili kurum ve
kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak, yabancilarin Tirkiye’ye giris ve Tiirkiye’de kalislari,
Tiirkiye’den ¢ikislar1 ve sinir dist edilmeleri, uluslararasi koruma, gegici koruma ve insan ticareti
magdurlarmin korunmasiyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek {izere Igisleri Bakanligma bagh Gog
Idaresi Genel Miidiirliigii kurulmustur.

Gorev ve yetki

MADDE 159 — (1) Genel Miidiirliigiin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Go¢ alanma iligkin, mevzuatin ve idari kapasitenin gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar
yilriitmek ve Cumhurbagkaninca belirlenen politika ve stratejilerin uygulanmasini izlemek ve
koordine etmek.

b) Gogle ilgili is ve islemleri yiiritmek.

c) 19/9/2006 tarihli ve 5543 sayil1 Iskan Kanununda Bakanlhiga verilen gorevleri yiiriitmek.

¢) Insan ticareti magdurlarmm korunmasina iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

d) Tiirkiye’de bulunan vatansiz kisileri tespit etmek ve bu kisilerle ilgili is ve islemleri
yiiriitmek.

e) Uyum siireglerine iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

f) Gegici korumaya iliskin is ve islemleri yiirtitmek.

g) Diizensiz gogle miicadele edilebilmesi amaciyla kolluk birimleri ve ilgili kamu kurum ve
kuruluslar1 arasinda koordinasyonu saglamak, tedbirler gelistirmek, alinan tedbirlerin uygulanmasini
takip etmek.

g) Kamu kurum ve kuruluglarinin go¢ alanma yonelik faaliyetlerinin programlanmasina ve
projelendirilmesine yardimci olmak, proje tekliflerini degerlendirmek ve onaylamak, yiiriitiilen
calisma ve projeleri izlemek, bu calisma ve projelerin uluslararasi standartlara uygun sekilde
yiiriitiilmesine destek vermek.

h) Mevzuatla verilen diger gorevleri ylirlitmek.

(2) Genel Miidiirliigiin 6458 sayili Kanun ve bu Boliim kapsamindaki her tiir bilgi ve belge
talebi, ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan geciktirilmeden yerine getirilir.

Genel Miidiir



MADDE 160 — (1) Genel Miidiir, Genel Miidiirligiin en iist amiri olup Bakana karsi
sorumludur.

(2) Genel Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miudiirligli mevzuat hiikiimlerine, Cumhurbaskaninca belirlenen politikalara uygun
olarak yonetmek.

b) Genel Miidiirligiin gorev alanina giren hususlarda gerekli mevzuat ¢alismalarini yliriitmek,
belirlenen strateji, amag ve performans 6lgiitleri dogrultusunda Genel Mudiirliigii yonetmek.

c) Genel Midirligin faaliyet ve islemlerini denetlemek, yOnetim sistemlerini gozden
gecirmek, kurumsal yap1 ile yonetim siireclerinin etkililigini gézetmek ve yonetimin gelistirilmesini
saglamak.

¢) Genel Midiirliigiin orta ve uzun vadeli strateji belirleme ¢aligmalarini yliriitmek, bu amagla
uluslararasi1 kuruluslar, tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yapilmasini saglamak.

d) Faaliyet alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi ve koordinasyonu
saglamak.

(3) Genel Midiirliigiin yonetim ve koordinasyonunda Genel Miidiire yardimci olmak tizere, iKi
genel miidiir yardimcisi atanabilir. Genel miidiir yardimcilari, Genel Miidiir tarafindan verilen

gorevleri yerine getirir ve Genel Miidiire kars1 sorumludur.

Hizmet birimleri

MADDE 161 — (1) Genel Miidiirliigiin hizmet birimleri sunlardir:
a) Yabancilar Dairesi Bagkanligi.

b) Uluslararas1 Koruma Dairesi Bagkanlig1.

c) Insan Ticareti Magdurlarin1 Koruma Dairesi Baskanlig1.

¢) Gog Politika ve Projeleri Dairesi Bagkanlhigi.

d) Uyum ve Iletisim Dairesi Baskanlig1.

e) Diizensiz Gogle Miicadele Dairesi Baskanlig.

f) Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagskanligi.

g) Dis Iliskiler Dairesi Baskanligi.

g) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig.

h) Personel Dairesi Bagkanlig1.

1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig.

1) Egitim Dairesi Bagkanlig1.

j) Hukuk Miisavirligi.

(2) Genel Miidiirliigiin hizmet birimlerinin gorevleri sunlardir:

a) Yabancilar Dairesi Bagkanlig:

1) Diizenli gogle ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

2) 5543 sayil1 Kanunda Bakanliga verilen gorevleri ylirtitmek.

3) Tiirkiye’de bulunan vatansiz kisilerle ilgili is ve islemleri yiirlitmek.



4) Genel Midiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Uluslararas1 Koruma Dairesi Baskanligi:

1) Uluslararasi korumaya iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

2) Gegici korumaya iligkin is ve iglemleri ytiriitmek.

3) Mense iilkelerle ilgili bilgileri toplamak ve giincellemek.

4) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Insan Ticareti Magdurlarmi Koruma Dairesi Baskanhg::

1) Insan ticaretiyle miicadele ve magdurlarmn korunmasina iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

2) Insan ticaretiyle miicadele ve magdurlari korunmasina iliskin projeleri yiiriitmek.

3) Insan ticareti magdurlarma ydnelik yardim hatlarmi kurmak, isletmek veya islettirmek.

4) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Gog Politika ve Projeleri Dairesi Bagkanligi:

1) Go¢ alaninda belirlenen politika ve stratejilerin uygulanmasini izlemek ve koordine etmek.

2) Go¢ alanina iligkin projeleri yiiriitmek.

3) Kamu kurum ve kuruluslarinin gé¢ alanma yonelik faaliyetlerinin programlanmasia ve
projelendirilmesine yardimci olmak, proje tekliflerini degerlendirmek ve onaylamak, yiiriitiilen
calisma ve projeleri izlemek, bu calisma ve projelerin uluslararasi standartlara uygun sekilde
yiiriitiilmesine destek vermek.

4) Go¢ alanina iliskin inceleme, arastirma ve etki analizleri yapmak veya yaptirmak.

5) Tiirkiye Istatistik Kurumuyla is birligi halinde go¢ alanina ve insan ticaretiyle miicadele ve
magdurlarin korunmasina iliskin istatistikleri yayimlamak.

6) Yillik go¢ raporunu hazirlamak ve yayimlamak.

7) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

d) Uyum ve Iletisim Dairesi Baskanlig1:

1) Yabancilarin toplumla olan karsilikli uyumlarina iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

2) Genel Miidiirligiin gorev alanmiyla ilgili konularda kamuoyunu bilgilendirmek ve toplumsal
bilinci artirmaya yonelik ¢alismalar yapmak.

3) Basin ve halkla iliskiler faaliyetlerini planlamak ve yiirtitmek.

4) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

e) Diizensiz Gogle Miicadele Dairesi Bagkanlig1:

1) Diizensiz gogle ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

2) Diizensiz gocle miicadele edilebilmesi amaciyla kolluk birimleri ve ilgili kamu kurum ve
kuruluslar1 arasinda koordinasyonu saglamak, tedbirler gelistirmek, alinan tedbirlerin uygulanmasini
takip etmek.

3) Tiirkiye’nin taraf oldugu geri kabul anlagmalarina iligkin hiikiimleri yiirtitmek.

4) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

f) Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkanlig:

1) Genel Miidiirliigiin gorev alaniyla ilgili bilgi sistemleri kurmak, isletmek ve islettirmek.



2) 6458 sayili Kanun ve bu Bolim kapsamindaki kisisel verilerin alinmasi, korunmasi,

saklanmasi ve kullanilmasina iliskin altyapi is ve islemlerini yiirtitmek.

3) Genel Midiirliik birimleri arasinda haberlesmeyi yiiriitmek, elektronik evrakin kayit, tasnif
ve dagitimmi saglamak, bilisim ve haberlesme ihtiyaglar1 ile baglantili yazilimlar1 temin etmek,
olusturmak ve gelistirmek.

4) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

g) Dis iliskiler Dairesi Bagkanlhig::

1) Genel Midiirligiin gorev alaniyla ilgili konularda diger ilkeler ve uluslararasi alanda
faaliyet gosteren kuruluslarla iletisim ve is birligini yiirtitmek, gerekli baglantiy1r ve koordinasyonu
saglamak, yeni ig birligi alanlarina yonelik ¢aligmalar yapmak.

2) Genel Miidiirligiin gorev ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi ile iliskilerin
yiiriitiilmesini saglamak.

3) Genel Midiirliik personelinin yurt disinda gegici gorevlendirilmeleriyle ilgili islemleri
yliriitmek.

4) Genel Midirliigiin gorev alaniyla ilgili iilkeye gelen yabanci heyet ve yetkililerin
ziyaretlerini programlamak, uluslararasi toplanti, konferans, seminer ve benzeri faaliyetlerin
diizenlenmesiyle ilgili calisma yapmak, koordinasyonu saglamak.

5) Genel Miidiirliigiin gorev alanma giren konularda yabanci iilkelerde gerceklesen faaliyet ve
gelismeleri izlemek.

6) Tiirkiye’deki diplomatik temsilciliklerde go¢ konularinda gorev yapan yetkililerle temaslari
yiiriitmek.

7) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

g) Strateji Gelistirme Dairesi Bagskanlhigi:

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanun ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine
verilen gorevleri yapmak.

2) Genel Midiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

h) Personel Dairesi Bagkanligt:

1) Genel Midiirliigiin insan giicii politikas1 ve planlamasi ile insan kaynaklar1 sisteminin
gelistirilmesi ve performans Ol¢iitlerinin olusturulmasi konusunda caligmalar yapmak ve tekliflerde
bulunmak.

2) Genel Miidiirliik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliikk islemlerini
yiirlitmek.

3) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1:

1) 5018 sayili Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde kiralama ve satin alma iglerini yiirlitmek,

temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak.



2) Genel Miidiirligiin taginir ve tasmmmazlarina iligkin iglemleri ilgili mevzuat gercevesinde
yiirlitmek.
3) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

4) Genel Midirligin sivil savunma ve seferberlik ile afet ve acil durum hizmetlerini
planlamak ve yiirtitmek.

5) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki1 Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
basvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak iizere gerekli tedbirleri almak.

6) Merkezler ve insan ticareti magdurlar siginma evleri kurmak, isletmek veya islettirmek.

7) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

1) Egitim Dairesi Bagkanligi:

1) Genel Miidiirligiin gorev alaniyla ilgili egitim faaliyetlerini planlamak ve uygulamak.

2) Bilimsel nitelikli yaymnlar yapmak.

3) Seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

4) Ulusal ve uluslararas1 yayin, mevzuat, mahkeme kararlar1 ile diger bilgi ve belgeleri
izlemek, derlemek ve ilgili dairelere bildirmek.

5) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

j) Hukuk Misavirligi:

1) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli
Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine
gore hukuk birimlerine verilen gorevleri yapmak.

2) Gerekli goriilmesi halinde insan ticareti magduru hakkinda agilacak ya da agilan her tiir
davaya ve ¢ekismesiz yargiya katilmak.

3) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tasra teskilati
MADDE 162 — (1) Genel Midiirliik, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde tasra teskilati
kurmaya yetkilidir.

Yurtdis1 teskilati

MADDE 163 - (1) Genel Midirliik, yurtdisi teskilatina ilisgkin Cumhurbaskanligi
Kararnamesi esaslarina uygun olarak yurtdisi teskilat1 kurmaya yetkilidir.

(2) Biiytikelgiliklerde gorev alan gb¢ miisavirlerinin gorevleri sunlardir:

a) Gorevli olduklar iilkelerdeki kurum ve kuruluslarla Genel Miidiirliik arasinda go¢ alanina
iliskin is birligi ve koordinasyonu saglamak.

b) Genel Midirliigiin goérev alanina giren konulardaki gelismeleri izlemek ve Genel
Midiirlige iletmek.

c) Bulunduklar: iilkeyle iilkemiz arasinda go¢ alanindaki mevzuatin uygulanmasmi takip
etmek.



¢) Diizensiz gog¢e konu yabancilarm smir dis1 edilecegi veya goniillii geri doniislerinin
saglanacag lilkelerde bu faaliyetleri kolaylastirmak amacryla gerekli temas ve baglantilar1 kurmak.
d) Mense iilke bilgilerine iligkin iglemleri yiiriitmek.

e) Genel Midiirliikge insan ticaretiyle miicadele ve magdurlarin korunmasi alanma iligkin
olarak verilecek gorevleri yapmak.

f) Gorevli olduklar1 iilkelerle miistereken yliriitiilecek goc¢ ve insan ticaretiyle miicadele ve
magdurlarin korunmasi alanma iliskin proje tekliflerini onermek, hazirlamak ve yiiriitiilen projeleri
takip etmek.

g) Genel Miidiirliikge verilecek diger gorevleri yapmak.

(3) Konsolosluklarda gorev alan gi¢ ataselerinin gorevleri sunlardir:

a) Konsolosluklara yapilacak vize ve ikamet izni bagvurularini almak ve sonug¢landirmak.

b) Basvurularla ilgili bilgi ve belgeleri toplamak, eksik bilgi ve belgeleri yabancidan talep
etmek, gerektiginde ilgiliyle miilakatlar yaparak degerlendirmek ve bunlar1 kayit altina almak.

c¢) Konsolosluklarca karara baglanabilecek vize basvurularini dogrudan, ikamet izni
basvurulart ile Genel Miidiirliigiin kararin1 gerektiren vize basvurularimi ise Genel Miidiirligiin
kararini aldiktan sonra konsolosun onayma sunmak.

¢) Tiirkiye’den smir dis1 edilecek veya goniillii geri donecek yabancilarin, gidecekleri iilkedeki
is ve islemlerinde yardimci olmak.

d) Gorev yaptiklar1 lilkede go¢ konulari ile ilgili gelismeleri takip etmek ve yillik raporlar
hazirlamak.

e) Go¢ alanina iliskin konsoloslar tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

f) Genel Midiirliikge verilecek diger gorevleri yiiriitmek.

Uluslararasi Koruma Degerlendirme Komisyonu

MADDE 164 - (1) Uluslararas1 Koruma Degerlendirme Komisyonu, Genel Miidiirliik
temsilcisi baskanliginda, Adalet ve Disisleri bakanliklarinca gérevlendirilen birer temsilci ve bir go¢
uzmanindan olusur. Komisyona, Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi Tiirkiye
Temsilciligi temsilcisi gozlemcei olarak katilmak iizere davet edilebilir. Genel Miidiirlik merkez veya
tagra teskilatinda, bir veya birden fazla komisyon kurulabilir. Genel Miidiirlik temsilcisi ve gog
uzmani iki yil, diger iiyeler ise en az bir yil icin asil ve yedek olmak iizere belirlenir. Komisyon
baskan ve iiyelerine, gorevleri siiresince ek gorev verilmez.

(2) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Idari gozetim kararlar1 ve kabul edilemez basvurularla ilgili kararlar ile hizlandirilmis
degerlendirme sonucu verilen kararlar harig¢, uluslararasi koruma bagvurular1 hakkinda verilen kararlar
ile bagvuru ve uluslararast1 koruma statiisii sahibi hakkindaki diger kararlara karsi itirazlari
degerlendirmek ve karar vermek.

b) Uluslararast korumanm sona ermesi ya da iptaline yonelik kararlara karsi itirazlar

degerlendirmek ve karar vermek.



(3) Komisyonlar, dogrudan Genel Miidiiriin koordinasyonunda calisir.

Gecici gorevlendirme

MADDE 165 — (1) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesine gore
Genel Midiirligiin gorev alaniyla ilgili konularda ¢alistirilmak iizere kamu kurum ve kuruluslarinin
personeli Genel Miidiirlikte gecici olarak gorevlendirilebilir. Gorevlendirilecek personel sayisi,

mevcut personelin yiizde otuzunu agamaz.

Personele iliskin hiikiimler

MADDE 166 — (1) Genel Miidiirliik merkez teskilatinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun ek 41 inci maddesine gore Go¢ Uzmani ve Go¢ Uzman Yardimcisi; tasra
teskilatinda 657 sayili Kanunun ek 44 {incii maddesine gore 11 Gé¢ Uzmani ve i1 Go¢ Uzman
Yardimcist istihdam edilebilir.

(2) Genel Mudiirliikte 27/671989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin ek 26

nc1 maddesine gore Ozel bilgi ve uzmanligi gerektiren islerde sdézlesmeyle uzman istihdam edilebilir.

Cahsma gruplan

MADDE 167 - (1) Genel Midirlik merkez teskilatinda, hizmetlerin yiiriitiilebilmesi
amaciyla, birim amirlerinin teklifi ve Genel Miidiiriin onayiyla caligma gruplar1 olusturulabilir.
Gruplar, Genel Miidiir tarafindan gérevlendirilecek bir uzmanin koordinasyonunda faaliyet gosterir.

ONDORDUNCU BOLUM
Harita Genel Miidiirligii

Amac ve kapsam
MADDE 168 - (1) Bu Boéliimiin amaci; Harita Genel Mudiirliigiiniin kurulus, teskilat, gorev,

yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Genel Miidiirliik ve gorevleri

MADDE 169 - (1) Harita Genel Miidiirliigii, Milli Savunma Bakanliginin bagl kurulusudur.

(2) Harita Genel Midiirligi;

a) Savunma, giivenlik ve istihbarat ile kalkinma, egitim ve bilimsel arastirma amagh yurtici ve
yurtdisina ait temel harita ve harita bilgileri ile cografi verilerin tiretimi,

b) Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligii ile isbirligi yaparak adi gegen Genel Miidiirliik i¢in
lizumlu haritalar ile biitiin bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslarin lizum gosterecegi

haritalarin,



Bakanliklararas1 Harita Islerini Koordinasyon ve Planlama Kurulunca tespit edilen evsaf,
zaman ve miktarda alimi ve basimi ile yiikiimliidiir.

(3) Bakanliklar veya kamu kurum ve kuruluslari, mesleki ve teknik ihtiya¢larmin gerektirdigi
1/5000 ve daha biiyiik 6l¢ekli haritalar1 yapabilir veya yerli gergek ve tiizelkisilere yaptirabilir.

(4) Harita Genel Midirliigiiniin hizmet birimleri, gorevleri ve diger ilgili hususlar
yonetmelikle diizenlenir.

(5) Harita Genel Miidiirliigiiniin giderleri Milli Savunma Bakanlig1 biit¢esinden karsilanir.

Bakanliklararasi Harita Islerini Koordinasyon ve Planlama Kurulu

MADDE 170 - (1) Harita Genel Miidiirliigliniin yapacag biitlin islerin miktar1 ile bunlarin,
talep eden kurumun ihtiyaca uygun teknik vasif ve esaslar1 Bakanhklararasi Harita Islerini
Koordinasyon ve Planlama Kurulunca tespit olunur.

(2) Kurul, Harita Genel Miidiiriiniin baskanliginda, bu maddeye gore belirlenen bakanliklar ile
kurum ve kuruluslarinin temsilcilerinden olusur. Kurul yilda en az bir kez Harita Genel Miidiiriiniin
daveti tlizerine toplanir.

(3) Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiiniin yapacagi kadastral harita ve planlarla
identifikasyon islerinin miktar, zaman, teknik evsaf ve esaslar1 da bu Kurul tarafindan tespit olunur.

(4) Bakanliklar ve kamu kurum ve kuruluglari, bizzat yapmayi veya yerli gercek ve
tiizelkisilere yaptirmay1 planladiklar1 1/5000 6lgekli haritalar hakkinda, Kurul Baskanligina bilgi
verirler.

(5) Kurulun olusumu, birer temsilci ile katilacak bakanliklar ile kurum ve kuruluslarin isimleri,
kurulun calisma esaslar1 ile yapacagi isler Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan hazirlanacak bir
yonetmelikle tespit olunur.

(6) Kurulca alinan kararlar, Milli Savunma Bakanliginin onayz1 ile kesinlesir.

(7) Harita Genel Midirligii ile Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigii, yillik programi
aksatmamak kaydiyla liizum gorecekleri acil isleri de yapmakta yetkilidirler.

(8) Biitiin bakanliklar ve kamu kurumlarinin harita talepleri her yil en ge¢ Agustos aymna kadar
Harita Genel Miudiirliigiine yazili olarak bildirilir.

Cografi Veri Merkezi
MADDE 171 — (1) Savunma, giivenlik, istihbarat ve kalkinma maksath ¢alisan kurum ve
kuruluslarin temel cografi veri ihtiyaglarmin karsilanmasi amaciyla Harita Genel Miidiirliigtine bagl

olarak Cografi Veri Merkezi kurulmustur.



Harita, harita bilgisi ve cografi verilere yonelik mal ve sunulan hizmet bedellerinin
odenmesi

MADDE 172- (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-18/9/2020-31248-C.K-67/9 md.)

(1) Kamu idareleri Harita Genel Midiirliigiinden talep edecekleri mal ve hizmet sunum
bedellerinin 6demesini agsagida belirtildigi sekilde gergeklestirir:

a) Genel biitge kapsamindaki kamu idarelerince talep edilen mal ve hizmet sunum bedelleri,
Harita Genel Miidiirliigiince kullanilmak tizere, Milli Savunma Bakanlig1 biit¢esinin ilgili tertiplerine
aktarilir.

b) Ozel biitceli kamu idareleri ile diger kamu idarelerince talep edilen mal ve hizmet sunum
bedelleri, Harita Genel Midiirliigliniin muhasebe hizmetlerini yiiriiten muhasebe biriminin ilgili
hesabina yatirilir.

(2) Yerli ve yabanci gergek ve tiizel kisilerin talep edecekleri mal ve hizmet sunum bedelleri
Harita Genel Miidiirligiiniin muhasebe hizmetlerini yiiriiten muhasebe biriminin ilgili hesabina
yatirilir.

(3) Birinci fikranm (b) bendi ve ikinci fikra hiikiimleri kapsaminda elde edilecek kaynak, bir
yandan genel biit¢enin (B) isaretli cetveline gelir, diger yandan Milli Savunma Bakanlig1 biitgesinde
acilacak 0zel tertibe Cumhurbaskaninca 6denek kaydolunur. Yili igcinde harcanmayan miktarlar ertesi
yila devredilir.

Atiflar
MADDE 173 - (1) Mevzuatta Harita Genel Komutanligma yapilan atiflar Harita Genel
Miidiirligiine yapilmis sayilir.

ONBESINCI BOLUM
Helal Akreditasyon Kurumu

Amac ve kapsam

MADDE 174 - (1) Bu Boliimiin amaci, helal uygunluk degerlendirme kuruluslarini akredite
etmek, bu kuruluslarin ulusal veya uluslararasi standartlara gore faaliyette bulunmalarini ve bu suretle
diizenledikleri belgelerin ulusal ve uluslararasi alanda kabuliinii temin etmek iizere kamu tiizel
kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel biitceli Helal Akreditasyon Kurumunun kurulus,
teskilat, gorev ve yetkilerine iligkin esaslar1 diizenlemektir.

(2) Helal Akreditasyon Kurumu, bu Boélimde hiikiim bulunmayan hallerde 6zel hukuk

hiikiimlerine tabidir.

Tanimlar

MADDE 175 - (1) Bu Boliimiin uygulanmasinda;
a) Bakan: Ticaret Bakanini,

b) Bakanlik: Ticaret Bakanligimni,



¢) Bagkan: Yonetim Kurulu Bagkanini,

¢) Helal akreditasyon: Helal uygunluk degerlendirme alaninda faaliyet gdsteren kuruluslarin
Kurum tarafindan ulusal ve uluslararasi kabul gormiis teknik kriterlere gore degerlendirilmesi,
yeterliginin onaylanmasi, diizenli araliklarla denetlenmesi ve izlenmesini,

d) Helal uygunluk degerlendirme kurulusu: Ulusal ve uluslararasi kabul gormiis teknik
kriterlere gore helal uygunluk degerlendirme faaliyeti gdsteren kurulusu,

e) Kurum: Helal Akreditasyon Kurumunu,

f) Standart: Uzerinde mutabakat saglanmis ve standart uygulama yetkisini haiz bir kurumca
onaylanmig, mevcut sartlar altinda en uygun seviyede bir diizen kurulmasini amaglayan, ortak ve
tekrar eden kullanimlar i¢in faaliyetler ve sonuglariyla ilgili kurallar, kilavuzlar veya karakteristikler
ihtiva eden dokiimani,

ifade eder.

Kurulus, gorev ve yetkiler’

MADDE 176 - (1) Bu Bolimde verilen gorevleri yerine getirmek {izere Ticaret Bakanligi ile
ilgili, kisa adi HAK olan Helal Akreditasyon Kurumu kurulmustur.

(2) HAK, iilkemizde helal akreditasyon hizmeti sunma yetkisini haiz tek Kurum olup gérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Ulkemizde ve yurt disinda yerlesik helal uygunluk degerlendirme kuruluslarma helal
akreditasyon hizmeti sunmak, helal akreditasyon ile ilgili kistas ve tedbirleri belirlemek ve bunlar1
uygulamak.

b) Faaliyet alan1 kapsaminda, uluslararasi ve bdlgesel akreditasyon birlikleri ve orgiitleri
nezdinde Tiirkiye’yi temsil etmek, bunlara {iye olmak, yonetimlerinde goérev almak veya bu
kuruluslarm merkezi olarak hizmet vermek, ikili veya c¢ok tarafli karsilikli tanima anlagmalarini
imzalamak, akreditasyon kuruluslar1 ve akreditasyon kurulusu bulunmayan iilkelerdeki helal
akreditasyon ile ilgili kurum ve kuruluslarla iliskiler kurmak, isbirliginde bulunmak.

c) Helal akreditasyon konusunda her tiirlii bilimsel ve teknik incelemeleri gergeklestirmek,
helal akreditasyonun 6nemini artirici faaliyetler yapmak, bu kapsamda egitim vermek, arastirma ve
yaym yapmak veya yaptirmak, ulusal ve uluslararasi kongre, seminer ve benzeri toplantilar diizenlemek.

¢) Kurumun faaliyetlerinin icrast i¢in hizmet almak, taginir ve tasmmmaz satin almak,
yaptirmak, satmak, kiralamak.

d) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(3) (Ek:RG-5/2/2019-30677-CK-30/2) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesi ve diger mevzuatla
Tiirk Akreditasyon Kurumuna verilen gorev ve yetkiler saklidir.

(4) Kurum, helal uygunluk degerlendirme kuruluslarmin gergeklestirdikleri faaliyetleri icra
edemez, verdikleri hizmetleri sunamaz, bir helal uygunluk degerlendirme kurulusunda hissedar
olamaz ve bu kuruluslara danismanlik hizmeti veremez.

15/2/2019 tarihli ve 30677 sayilt Resmi Gazete 'de yayimlanan 30 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 2 nci
maddesi ile ikinci fikradan sonra gelmek iizere iiciincii fikra eklenmis ve sonraki fikralar buna gore teselsiil
ettirilmigtir.



(5) (Ek: RG-24/7/2018-30488 - CK-14/26 md.) Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Genel biitceden yapilacak yardimlar,

b) Akredite kuruluslardan alinacak yillik akreditasyon kullanim ticreti,

¢) Yapilan hizmetler karsilig1 alinacak ticretler,

¢) Kurumun tarafsizligini ve bagimsizhigimi etkilemeyecek her tiirlii yardim, bagis ve sair gelirler,
d) Diger gelirler.

Organlar

MADDE 177 - (1) Kurumun organlar1 sunlardir:
a) Yonetim Kurulu,

b) Danisma Kurulu,

c) Genel Sekreterlik.

Yonetim Kurulu

MADDE 178 - (1) Yonetim Kurulu, Kurumun karar organidir. Yonetim Kurulu, Bagkan ve
dort liye olmak tlizere toplam bes iiyeden olusur. Kurumu Bagskan temsil eder. Bakan tarafindan
Baskanin yoklugunda Kurumu temsil etmek iizere Yonetim Kurulu {iyeleri arasindan Baskanvekili
atanir. Baskan hari¢ Yonetim Kurulu liyelerinin gorev siireleri ti¢ yildir ve gorev stiresi biten Y onetim
Kurulu tiyesi tekrar atanabilir. (Ek ciimle: RG-13/9/2018-30534 - CK-17/4 md.) Baskan, Tiirkiye
[statistik Kurumu Baskanina denktir ve tam zamanl sézlesmeli olarak istihdam edilir.®

(2) Bir helal uygunluk degerlendirme kurulusu ile idari ve mali iligkisi veya bu kuruluslarin
karar alic1 mercilerinde bulunan kisilerle birinci dereceden kan ve kayin hisismhigi ya da evlilik iligkisi
bulunanlar, Yonetim Kurulu Bagkani ve {iyesi olamaz.

(3) Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, bosalan
iiyelige en geg bir ay i¢inde atama yapilir.

(4) Yonetim Kurulu, Bagkanin ¢agrisi lizerine ayda asgari bir kez olmak iizere en az ii¢ liyenin
katilimi ile toplanir ve iiye tam sayismin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Oylamalarda ¢ekimser oy
kullanilamaz. Baskanin disinda en az {i¢ liyenin talep etmesi hdlinde Kurul, Baskan tarafindan bes
giin icinde toplantiya cagrilir. Toplantilar1 Bagkan yOnetir.

(5) Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Calisma programini onaylamak, biitce teklifini Bakana sunmak.

b) Helal akreditasyona iliskin politika Onerilerine, strateji ve hedeflere iliskin ¢aligmalar ve
gerekli giincellemeleri yapmak.

c) Helal akreditasyona yonelik usul ve esaslar1 belirlemek, bu usul ve esaslar ¢ercevesinde

islemlerin sonu¢lanmasini saglamak.

8 13/9/2018 tarihli ve 30534 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 17 sayili Cumhurbaskanlhigi Kararnamesinin 4
tincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “Yonetim Kurulu iiyelerinin gérev” ibaresi “Baskan hari¢ Yonetim
Kurulu tiyelerinin gorev” seklinde degistirilmistir.



¢) Gorevleri ile ilgili konularda inceleme, arastirma ve proje yaptirmak, bu amagla mal ve
hizmet satin alinmasma karar vermek, ihtiya¢ duyulmasi halinde belirlenecek bilirkisilerden hizmet
satin alimina karar vermek.

d) Akredite kuruluslardan alinacak yillik akreditasyon kullanim iicreti ve verilen hizmetler
karsiliginda alinacak iicretler ile Kurum adina gorevlendirilen bilirkisilere yapilacak 6demelere iligkin
esaslar1 tespit ederek Bakan onaymna sunmak.

e) Gorevlerini yerine getirmesi i¢in ihtiya¢ duyulan taginmazlarin satin alinmasi, yaptirilmasi,
satilmasi ve kiralanmasina iliskin teklifleri Bakan onaymna sunmak.

f) Kurum faaliyetlerindeki ihtiyaglara gbre personel ve organizasyon ihtiyacini belirlemek,
personelin ige alinmasi ve diger islemlerle ilgili karar vermek.

g) Yurt icinde ve yurt disinda, helal akreditasyonun onemini artirmaya ve kamuoyunun
bilgilendirilmesine yonelik faaliyetlerin yapilmasina karar vermek.

&) Kurum faaliyetlerine yonelik yonetmelik, teblig, genelge ve benzeri diizenlemeleri goriisiip
karar vermek.

h) Helal akreditasyon kararlarmi ve karar alma siireclerini izlemek ve gerekli tedbirleri almak.

1) Sikayet ve itirazlar1 degerlendirmeye yonelik usul ve esaslar1 belirlemek.

i) Ilgili mevzuat cergevesinde uluslararas1 ve bdlgesel akreditasyon birlikleri ve orgiitleri ile
diger iilkelerin akreditasyon kuruluslariyla karsilikli tanima anlagmalarinin imzalanmasia karar
vermek, diger lilkelerin akreditasyon kuruluslari ile is birligi yapmak, gorev alani ile ilgili uluslararasi
veya bolgesel kuruluslara iiye olunmasina ve Kurumun bu kuruluslar nezdinde temsil edilmesine
karar vermek.

7) Yurt i¢inde ofisler kurulmasina iliskin teklifleri Bakan onayma sunmak.

k) Kurumun ihtiyaglarma gore alt hizmet birimleri ile gegici veya siirekli ¢alisma gruplari,
komiteler ve bilirkisi komiteleri kurmak.

1) Yardim, bagis ve sair gelirlerin kabul edilmesine karar vermek.

m) Genel Sekreter tarafindan yapilan diizenlemeleri goriisiip karara baglamak.

(6) (Degisik:RG-5/2/2019-30677-CK-30/3) Yonetim Kurulu baskan ve tiyelerine 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 29 uncu maddesine gore ayda {igten fazla olmamak tizere her bir
toplant1 icin (9000) gosterge rakammin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucunda bulunacak

miktarda huzur hakki 6denir.

Danmisma Kurulu

MADDE 179 - (1) Danmisma Kurulu; Bakan tarafindan belirlenen bakanlik temsilcileri ile
Diyanet Isleri Baskanligi, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Sermaye Piyasas1 Kurulu,
Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanlhgi, Tiirk Akreditasyon
Kurumu, Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanlhigi, Tiirk Standardlar1 Enstitiisii, Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastrma Kurumu, Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi,
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Dis Ekonomik Iliskiler Kurulu, Tiirkiye Katilim Bankalar1 Birligi,
Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligi, Tiirkiye Sigorta, Reasiirans ve Emeklilik Sirketleri Birligi,



Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu, Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi, Seyahat Acentalar:
Birligi, Miistakil Sanayici ve isadamlar1 Dernegi, Tiirk Sanayicileri ve isadamlar1 Dernegi, Tiirkiye
Otelciler Birligi Dernegi, Tiirkiye Siit, Et, Gida Sanayicileri ve Ureticileri Birligi Dernegi, Beyaz Et
Sanayicileri ve Damizlik¢ilar1 Birligi Dernegi, Ulusal Kirmiz1 Et Konseyi, Ulusal Hububat Konseyi,
Ulusal Pamuk Konseyi, Ulusal Siit Konseyi, Ulusal Turunggil Konseyi, Ulusal Baklagil Konseyi,
Ulusal Zeytin ve Zeytinyag1 Konseyi, Ulusal Findik Konseyi, Ulusal Cay Konseyi ve en fazla iiyeye
sahip tiiketici Orgiitii tarafindan bildirilen birer temsilciden olusur. Danigma Kurulu {iyelerinin gorev
stiresi li¢ y1ldir. GOrev siiresi biten iiyeler tekrar bildirilebilir. Danisma Kurulu tiyeliklerinden birinin
bosalmasi halinde, kalan siireyi tamamlamak iizere ilgili kurum veya kurulus tarafindan otuz giin
icerisinde yeni temsilci bildirilir.

(2) Yonetim Kurulu Bagkani, Danigma Kurulu toplantilarina da baskanlik eder.

(3) Danigma Kurulu yilda en az bir kez toplanir.

(4) Ihtiya¢ goriilmesi halinde, Yonetim Kurulunca birinci fikrada sayilanlarin disinda ilgili
goriilen ulusal ve uluslararasi kuruluslardan Danigma Kurulu toplantilarina temsilci davet edilebilir.

(5) Danisma Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurumun talep ettigi konulara yonelik inceleme yapmak, goriis olusturmak ve onerilerde
bulunmak.

b) Helal akreditasyonla ilgili politika, strateji ve hedeflerin belirlenmesine yonelik tavsiyelerde
bulunmak.

¢) Kurumun tanitimina, dnceliklerine, sorunlarina ve ¢oziim Onerilerine yonelik tavsiyelerde
bulunmak.

¢) Kurumun ihtiya¢ duyabilecegi alanlarda bilimsel ve akademik ¢alismalara destek
verilmesine iligskin tavsiyelerde bulunmak.

d) Kurumun tarafsizliginin korunmasini teminen Y onetim Kuruluna tavsiyelerde bulunmak.

(6) Danisma Kurulunun ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

Genel Sekreterlik

MADDE 180 - (1) Genel Sekreterlik, Genel Sekreter ile Genel Sekretere bagli daire
bagkanliklarindan olusur.

(2) Genel Sekreterin, bir helal uygunluk degerlendirme kurulusu ile idari ve mali iliskisi veya
bu kuruluglarin karar alict mercilerinde bulunan kisilerle birinci dereceden kan ve kaym hisimlig1 ya
da evlilik iliskisi bulunamaz.

(3) Genel Sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ilgili kuruluslar arasinda helal akreditasyon konusunda koordinasyonu saglamak.

b) Hizmet birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.

c) Temel politika ve stratejilerin uygulanmasini saglamak ve izlemek.

¢) Kurumun stratejik planini, yillik faaliyet programini ve biitge teklifini hazirlayarak Yonetim
Kuruluna sunmak, bunlarm uygulanmasimi saglamak, yil sonu faaliyet raporunu hazirlamak.

d) Personelin yeterlik ve yetkinliklerinin saglanmasi, artirilmasi ve siirdiiriilebilmesi i¢in
gerekli galigmalar1 yapmak ve tedbirleri almak.

e) Personelin hizmet birimlerine dagilimin1 yapmak.

f) Yonetim Kurulu tarafindan verilecek gorevleri yapmak.



Hizmet birimleri

MADDE 181 - (1) Kurumun hizmet birimleri ve gdrevleri sunlardir:

a) Helal Akreditasyon Dairesi Bagkanligi: Helal uygunluk degerlendirme faaliyetleri yapan
kuruluslarin helal akreditasyon bagvurularinin incelenmesi ve sonuglandirilmasi islemlerini yapar.
Akredite edilen kuruluslari izler ve denetler. Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

b) Uluslararas: Iliskiler Dairesi Baskanlhigi: Uluslararas: ve bolgesel akreditasyon birlikleri ve
orgiitleri nezdindeki ¢caligmalar1 takip eder, gerekli hazirliklar1 yapar. Helal akreditasyon alanindaki
anlagmalarm ve sistemlerin olusumuna ve yiriitilmesine katki saglar. Diger {iilkelerdeki helal
akreditasyon ile ilgili kurum ve kuruluslarla iliskiler kurar ve is birligini gelistirir. Karsilikli tanima
anlagmalarmin imzalanmasma yonelik miizakereleri yiiriitiir ve sonuglandirir. Helal akreditasyon
konusunda her tiirlii bilimsel ve teknik incelemeleri gergeklestirir, helal akreditasyonun Onemini
artirict faaliyetler yapar, bu kapsamda egitim verir, arastirma ve yaym yapar veya yaptirir, ulusal ve
uluslararas1 kongre, seminer ve benzeri toplantilar diizenler. Genel Sekreter tarafindan verilen diger
gorevleri yapar.

c) Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi: Kurumun insan giicii planlamasi ile insan
kaynaklar1 sisteminin gelistirilmesi ve performans Olgiitlerinin olusturulmasi konusunda c¢aligmalar
yapar. Kurum personelinin atama, egitim, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlik islemlerini yiirtitiir.
Kurumun ihtiyact olan bilgi islem, yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim ve benzeri her tiirli
idari, biitge ve mali hizmetleri gerceklestirir. Kurumun tasinir ve taginmazlarma iliskin iglemleri ilgili
mevzuat cercevesinde yiirlitiir. Kurumun genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenler ve yiiriitir.
Kurumun sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlar ve uygular. Kurumun yiiriirliige koyacagi
diizenleyici islem calismalarinda destek hizmetlerini sunar. Helal akreditasyon alaninda biitiin
taraflarla yapilan sozlesmelerin gereklerini yerine getirir. Genel Sekreter tarafindan verilen diger

gorevleri yapar.

Yurt dis1 ofisler
MADDE 182 - (1) Kurumun yurt disinda yiiriitecegi hizmetler i¢in yurt disinda ofisler
kurulabilir.

Personelin statiisii, nitelikleri, atanmasi ve 6zliik haklan

MADDE 183 - (1) Bu Boéliim ve ilgili mevzuat ile Kuruma verilen gorev ve hizmetler
14/7/1965 tarihli ve 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun ek 41 inci maddesine gore istihdam
edilen Helal Akreditasyon Uzmanlar1 ve Helal Akreditasyon Uzman Yardimcilari ile diger kadrolarda
istihdam edilen personel eliyle yiiriitiiliir.

(2) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri ve kamu tiizel kisiligini haiz kurumlarda
gorevli memurlar ile diger kamu gorevlileri, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde

Kararnamenin ek 25 inci maddesine gore gegici olarak Kurumda gorevlendirilebilir.



GECICI MADDE 1- (Ek: RG-13/9/2018-30534 - CK-17/4 md.)

(1) En az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarini bitirerek meslege 6zel
yarigma sinavi ile giren ve belirli siireli meslek i¢i egitimden sonra 6zel bir yeterlik smavi sonunda
657 sayili Kanunun 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” kisminin “A- Ozel Hizmet Tazminatr”
boliimiiniin (§) bendinde yer alanlardan merkez teskilatina ait uzman unvanh kadrolara atanmig
olanlar Ingilizce, Fransizca, Almanca veya Arapca dillerinin birinden Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Smavindan en az (B) seviyesinde belgeye veya dil yeterligi bakimmdan buna denkligi kabul
edilen ve uluslararas1 gegerliligi bulunan belgeye sahip olmalar1 kaydiyla, Yonetim Kurulunun
tesekkiil ettigi tarihten itibaren alt1 ay igerisinde Yonetim Kurulunun teklifi ve Bakan onayi ile halen
bulunduklar1 kadro dereceleriyle birlikte Helal Akreditasyon Uzmani olarak atanabilirler. Bu fikraya

gore atanacaklarin sayisi onu gegemez.

ONALTINCI BOLUM
Kalkinma Ajanslarn

Amac ve kapsam

MADDE 184 — (1) Bu Boliimiin amaci; kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslar
arasindaki igbirligini gelistirmek, kaynaklarm yerinde ve etkin kullanimini saglamak ve yerel
potansiyeli harekete gecirmek suretiyle Cumhurbaskaninca belirlenen politikalarla uyumlu olarak
bolgesel gelismeyi hizlandirmak, gelismenin stirdiiriilebilirligini saglamak, bolgeler aras1 ve bolge i¢i
gelismislik farklarini azaltmak iizere olusturulacak kalkinma ajanslarinin kurulus, gérev ve yetkileri

ile koordinasyonuna iliskin usul ve esaslarmi diizenlemektir.

Tanmmlar

MADDE 185 - (1) Bu Boliimiin uygulanmasinda;

a) Ajans: Kalkinma ajansini,

b) Bélge: Ekli listede belirtilen Diizey 2 Istatistiki Bolge Birimini,
ifade eder.

Kurulus

MADDE 186 — (1) Ajanslar, bolgeler esas alinarak Cumhurbaskani karari ile kurulur. Ajans
merkezinin bulunacag il, Cumhurbaskani kararinda belirtilir.

(2) Ekli listede belirtilen bolgelerin yeniden diizenlenmesine ve kurulmus olan ajansin
kaldirilmasma Cumhurbaskan yetkilidir.

(3) Ajanslar, tiizel kisiligi haiz ve bu Boliimde diizenlenmemis biitiin islemlerinde 6zel hukuk
hiikiimlerine tabidir.



Genel koordinasyon

MADDE 187 — (1) Ajanslarin ulusal diizeyde koordinasyonundan Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 sorumludur.

(2) Sanayi ve Teknoloji Bakanligt;

a) Bolgeler arast ve bolge i¢i gelismislik farklarmi azaltici tedbirleri alir; planlama,
programlama ve projelendirme konularinda ajanslara rehberlik ve danigmanlik yapar, plan ve
programlarin uygulanmasini izler ve degerlendirir.

b) Ajanslarin  kurumsal performanslar1 ile yiiriitilen programlarin performanslarinin
Ol¢tilmesine dair usul ve esaslar1 belirleyerek, bunlarin degerlendirmesini yapar veya yaptirir.

c) Bolgesel gelismeye yonelik i¢c ve dis kaynakli fonlarin ajanslara tahsisi ile bunlarin
kullanimina iligkin usul ve esaslar1 belirler.

¢) Ajanslar arasi igbirligini saglar ve ortak proje liretimini destekler.

d) Ajanslarin islevlerini etkili ve verimli olarak yerine getirebilmesi i¢in merkezi diizeyde ilgili

kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saglar.

e) Ajanslarm yillik ¢aligma programlarini onaylar.

f) Yonetim Kurulu tarafindan teklif edilen ve/veya Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca
belirlenen adaylar arasindan genel sekreteri gorevlendirir. Gerekli gordiigiinde genel sekreteri resen
gorevden alir.

g) Plan ve programlara, yapilacak yardim ve transferlere, personelin nitelik ve istthdamina,
blitce ve muhasebe standartlarinin kullanimina, faaliyet raporlarina, izleme, degerlendirme ve
denetime iliskin esas ve usuller ile yatirim destek ofislerinin ¢alisma usul ve esaslarini ilgili kamu
kurum ve kuruluslarmin goriistinii alarak belirler.

Ajansin gorev ve yetkileri

MADDE 188 — (1) Ajansin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yerel yonetimlerin planlama ¢alismalarina teknik destek saglamak.

b) Bolge plan ve programlarinin uygulanmasini saglayici faaliyet ve projelere destek olmak;
bu kapsamda desteklenen faaliyet ve projelerin uygulama siirecini izlemek, degerlendirmek ve
sonuglarint Sanayi ve Teknoloji Bakanligina bildirmek.

¢) Bolge plan ve programlarina uygun olarak bolgenin kirsal ve yerel kalkinma ile ilgili
kapasitesinin gelistirilmesine katkida bulunmak ve bu kapsamdaki projelere destek saglamak.

¢) Bolgede kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslar1 tarafindan yiiriitiilen ve bolge
plan ve programlar1 agisindan 6nemli goriilen diger projeleri izlemek.

d) Bolgesel gelisme hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak kamu kesimi, 6zel kesim ve
sivil toplum kuruluslar1 arasindaki isbirligini gelistirmek.

e) Bolgesel gelismeye yonelik Ajansa tahsis edilen i¢ ve dis kaynakli fonlari, bolge plan ve
programlarina uygun olarak kullanmak veya kullandirmak.



f) Bolgenin kaynak ve olanaklarmi tespit etmeye, ekonomik ve sosyal gelismeyi hizlandirmaya
ve rekabet giiclinlii artrmaya yoOnelik arastirmalar yapmak, yaptirmak, bagka kisi, kurum ve
kuruluslarm yaptig1 arastirmalar: desteklemek.

g) Bolgenin i ve yatirim imkanlarinin, ilgili kuruluslarla igbirligi halinde ulusal ve uluslararasi
diizeyde tanitimini yapmak veya yaptirmak.

g) Bolge illerinde yatirimeilari, kamu kurum ve kuruluslarinin gérev ve yetki alanma giren
izin ve ruhsat islemleri ile diger idarl is ve islemlerini, ilgili mevzuatta belirtilen siire icinde
sonug¢landirmak tizere tek elden takip ve koordine etmek.

h) Yonetim, iiretim, tanitim, pazarlama, teknoloji, finansman, orgiitlenme ve isgiicii egitimi
gibi konularda, ilgili kuruluslarla isbirligi saglayarak kiigiik ve orta Olgekli isletmelerle yeni
girigsimcileri desteklemek.

1) Tiurkiye’nin katildigr ikili veya c¢ok tarafli uluslararasi programlara iligkin faaliyetlerin
bolgede tanitimini1 yapmak ve bu programlar kapsaminda proje gelistirilmesine katki saglamak.

1) Ajansin faaliyetleri, malil yapist ve ajansla ilgili diger hususlarin giincel olarak

yayimlanacagi bir internet sitesi olusturmak.

Bilgi toplama
MADDE 189 - (1) Ajans, gorevleri kapsaminda gerekli gordigii bilgileri kurum ve
kuruluslardan istemeye yetkilidir. Kendilerinden bilgi istenilenler bu bilgileri zamaninda vermekle

yiikiimliidiir.

Teskilat yapisi

MADDE 190 - (1) Ajansin teskilat yapis1 asagidaki gibidir:
a) Kalkinma kurulu.

b) Yonetim kurulu.

c) Genel sekreterlik.

¢) Yatirim destek ofisleri.

Kalkinma kurulu

MADDE 191 — (1) Bolgesel gelisme hedefine yonelik olarak bolgedeki kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel kesim, sivil toplum kuruluglari, iniversiteler ve yerel yonetimler arasinda igbirligini
gelistirmek ve ajansi yonlendirmek {izere kalkinma kurulu olusturulur.

(2) Kalkinma kurulu, illerin dengeli sekilde temsilini saglayacak yapida, en fazla yiiz iiyeden
olusur.

(3) Kalkinma kuruluna temsilci gonderecek kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kesim ve sivil
toplum kuruluglarmin gonderecekleri temsilcilerin  sayisi, gorev siiresi ve diger hususlar
Cumhurbaskani karari ile belirlenir.

(4) Kalkinma kurulu, yapacagi ilk toplantida kendi iyeleri arasindan bir Bagkan ve bir Baskan
Vekili secer. Bagkan ve Bagkan Vekilinin gorev siiresi iki yildir.



(5) Baskan ve Baskan Vekilinin temsil ettigi kurum ile mensubiyeti sona erdiginde Kurul
Bagkanlig1 ve Baskan Vekilligi gorevleri de sona erer ve ilk toplantida yeniden Baskan ve Bagkan
Vekili se¢imi yapilir.

(6) Kalkinma kurulu, Kurul Bagkaninin daveti lizerine yilda en az iki defa toplanir. Ayrica
Kurul, iiye tam sayisinin beste birinin talebi tizerine Kurul Baskani tarafindan toplantiya ¢agrilir.

(7) Kalkimma kurulu, liye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ile toplanir, katilanlarin ¢ogunlugu
ile karar alir. Toplant1 yetersayis1 saglanamayan hallerde onbes giinii asmayacak sekilde yeni toplanti
tarihi Baskan tarafindan belirlenir ve bu toplantida toplanti yetersayisi aranmaz.

Kalkinma kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 192 — (1) Kalkinma kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Tek ilden olusan bolgelerde yonetim kurulunda yer alacak 6zel kesim ve/veya sivil toplum
kuruluslar1 temsilcilerini ve iki kat1 yedeklerini sirastyla segmek.

b) Ajansin yillik faaliyet ve i¢ denetim raporlarini goriismek, degerlendirmek ve ydnetim

kuruluna onerilerde bulunmak.

c) Bolgenin sorunlarma ve ¢oziim oOnerilerine, tanitimina, potansiyeline ve Onceliklerine
yonelik olarak yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunmak.

¢) Toplant1 sonuglarin1 Sanayi ve Teknoloji Bakanligina raporlamak ve toplantiya iliskin bir
sonug bildirisi yayimlamak.

Yonetim kurulu

MADDE 193 - (1) Yonetim kurulu, ajansin karar organidir.

(2) Yonetim kurulu, tek ilden olusan bolgelerde vali, biiyliksehir belediye baskani, il genel
meclisi baskani, sanayi odasi baskani, ticaret odas1 bagkani ile kalkinma kurulu tarafindan 6zel kesim
ve/veya sivil toplum kuruluslarindan secilecek ii¢ temsilciden; birden fazla ilden olusan bolgelerde il
valileri, biyliksehir belediye baskanlar1 veya biiyiiksehir olmayan illerde il merkez belediye
baskanlari, il genel meclisi baskanlar1 ve her ilden birer kisi olmak kaydiyla ticaret ve sanayi odasi
baskanlarindan olusur. Ancak birden fazla ilden olusan bolgelerdeki illerde; ticaret ve sanayi
odalarinin ayr1 ayr1 kurulmus bulunmasi halinde yonetim kurulunda yer alacak temsilci Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Ajansi, yonetim kurulu baskani temsil eder. Yonetim kurulunun bagkani validir. Ynetim
kurulu ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir baskan vekili seger.

(4) Birden fazla ilden olusan bdlgelerde yonetim kurulu baskanlhigi; ilk yil Ajans merkezi
olarak tespit edilen ilin valisi tarafindan, miiteakip yillarda illerin alfabetik sirasma gore bolgedeki
valiler tarafindan birer y1l siireyle doniisiimlii olarak yiirtitiiliir.

(5) Tek ilden olusan bdlgelerde kalkinma kurulu tarafindan secilen yonetim kurulu iiyelerinin
gorev siiresi iki y1l olup gorev siirelerini tamamlamadan herhangi bir sekilde tiyeliklerinin sona ermesi

halinde kalan siireleri sirasmna gore yedek iiyelerce tamamlanir. GOrevi sona eren tliyeler tekrar



secilebilir. Yonetim kurulu iyeligi, iiyelerin temsil ettikleri kurum ve kuruluslardaki gorevlerini
stirdiirmelerine engel teskil etmez.

(6) Yonetim kurulu tiyeleri ajans ile ilgili gizlilik tasiyan bilgileri ve bu Boliimiin uygulanmasi
sirasinda 0grendikleri ¢alisma alanlarindaki sirlari, gérevlerinden ayrilmis olsalar bile ifsa edemezler,
kendilerinin veya baskalarmin menfaatine kullanamazlar.

(7) Yonetim kurulu tiyeleri, kendileri, esleri ve ikinci dereceye kadar kan ve kayin hisimlarmi
dogrudan ilgilendiren konular ile sahibi ya da ortagi olduklar ticari igletmelere iligkin toplantiya ve
oylamaya katilamaz.

(8) Yonetim kurulu, baskanin daveti lizerine liye tamsayisinin yarisindan bir fazlasi ile her ay
en az bir kere toplanir. Yonetim kurulu toplantilarina baskanin yoklugunda baskan vekili bagskanlik
eder.

(9) Yonetim kurulu, toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir. Esitlik durumunda,
baskanin oyu yoniinde karar alinir.

(10) Ajans genel sekreteri, oy hakki olmamak kaydi ile yonetim kurulu toplantilarina katilir.

Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 194 — (1) Yonetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yillik calisma programini kabul etmek ve Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin onayma
sunmak.

b) Y1l i¢cinde ihtiyaglara gore biit¢eyi revize etmek.

¢) Yillik mali raporu ve kesinlesen biitce sonuglarmi onaylamak.

¢) Tasmir ve tasinmaz mal alimi, satim1 ve kiralanmasi ile hizmet alimia karar vermek.

d) Alt1 aylik ara rapor ile yillik faaliyet raporunu Sanayi ve Teknoloji Bakanligina géndermek.

e) Ajans biit¢cesini onaylamak ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligina gondermek.

f) Genel sekreterlik tarafindan sunulan program, proje ve faaliyetlerin desteklenmesine iliskin
teklifler ile kisi ve kuruluslara yapilacak yardimlari onaylamak.

g) Ajansa yapilacak bagis ve hibeleri kabul etmek.

g) Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesine karar vermek.

h) Genel sekreterce belirlenen ¢alisma birimlerini ve bunlar arasindaki isbolimiini
onaylamak.

1) Tasit disindaki tasinir mallarin alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimi1 konularinda
genel sekreterin yetkili olacagi sinirlari tespit etmek.

(2) Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde birinci fikrada sayilan yetkilerinden bir kismini,

smirlarmi agikca belirlemek sartiyla genel sekretere devredebilir.

Genel sekreterlik
MADDE 195 — (1) Genel sekreterlik ajansin icra organidir. Genel sekreterligin ve yatirim
destek ofislerinin en iist amiri genel sekreterdir. Genel sekreter yonetim kuruluna karsi sorumludur.



Genel sekreterin gorev ve yetkileri

MADDE 196 — (1) Genel sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim kurulu kararlarmi uygulamak.

b) Yillik ¢alisma programu ile biit¢eyi hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.

c) Ajans gelirlerini toplamak, belirlenecek usul ve esaslar ile biitge ve yonetim kurulu
kararlarma uygun olarak harcamalar1 yapmak.

¢) Yonetim kurulu tarafindan tespit edilecek sinirlar igerisinde, tasit disindaki taginir mallarin
alimina, satimina, kiralanmasina ve hizmet alimimna karar vermek.

d) Bolgedeki kisi, kurum ve kurulusglarin proje liretme ve uygulama kapasitesini gelistirici
faaliyetlerde bulunmak.

e) Ozel kesim, sivil toplum kuruluslar1 ve yerel ydnetimlerin proje ve faaliyet tekliflerini
degerlendirerek mali destek saglamak iizere yonetim kuruluna 6neri gotiirmek.

f) Desteklenen proje ve faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, denetlemek ve raporlamak.

g) Bolgesel kalkinmayla ilgili yurt icindeki ve yurt disindaki ajans ve kuruluslarla igbirligi
yapmak ve ortak projeler gelistirmek.

&) Yerel yonetimlerin planlama ¢aligmalarina teknik destek saglamak.

h) Personelin performans Olciitlerini belirlemek ve performansini degerlendirmek.

1) Personelin ige alinmasi ve igine son verilmesini yonetim kuruluna teklif etmek.

i) Ajans genel sekreterligini temsilen, bolgesel gelisme ile ilgili ulusal ve uluslararasi
toplantilara katilmak ve yurt dig1 temaslarda bulunmak.

J) Ajansin sekretarya iglerini ve gérev alanina giren diger hizmetleri yiiriitmek.

k) Yonetim kurulunun devrettigi yetkileri kullanmak.

Yatinm destek ofisleri

MADDE 197 — (1) Boélge illerinde, yonetim kurulu karari ile 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 28 inci maddesine gore is mevzuati ¢ergevesinde istihdam edilen
biri koordinator olmak iizere en ¢ok bes uzmandan olusan yatirim destek ofisleri tegkil edilir. Yatirim
destek ofislerinde ¢alisan uzman personel sayisi, bolge ve ilin ihtiyaglarina cevap veremez hale
geldigi takdirde bu sayi, yonetim kurulu karar1 ve Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin onayi ile
artirilabilir. Yatirim destek ofisleri gérevleri ile ilgili olarak genel sekreterlige kars1 sorumludur.

(2) Yatirim destek ofislerinde yatirimcilara sunulan hizmetler tamamen {icretsizdir.

Yatinnm destek ofislerinin gorev ve yetkileri

MADDE 198 — (1) Yatirim destek ofislerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bolge illerinde, 6zel kesimdeki yatirimeilarin kamu kurum ve kuruluslarinin gorev ve yetki
alanina giren izin ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini ilgili mevzuatta belirtilen siire
icerisinde, ilgili mevzuatta bir siire belirtilmemisse Oncelikle ve ivedilikle sonuglandirmak iizere

yonetim kurulu adina tek elden takip ve koordine etmek, yatirimlar: izlemek.



b) Ilgili mevzuattaki bagvuru kosullar1 ve istenen belgeler dogrultusunda yatirimeiya bilgi
vermek ve yol gostermek.

c¢) Bagvurular hakkinda 6n inceleme yapmak.

¢) Bu Boliimiin uygulanmasina iliskin yapilan diizenlemelerde belirtilen iglemleri yapmak.

d) Is ve islemler konusunda valilige ve genel sekreterlige bilgi vermek.

Yatirim destek ofislerine basvuru

MADDE 199 - (1) Yatirimcilar, ilgili mevzuatta belirtilen bilgi ve belgelerle yatirim destek
ofislerine bagvurur. Bu basvuru sonucunda yatirim destek ofislerinde gecen siireler, ilgili mevzuatta
belirtilen siirelerden sayilmaz. Yatwrimcilarin bu Boliim kapsaminda yatirim destek ofislerine
basvurmasi kendi isteklerine baghdir.

(2) 1zin ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemler igin yatirim destek ofisleri tarafindan
ilgili mercilere yapilan bagvurular, yatirimci tarafindan yapilmis sayilir.

(3) Yatirim destek ofislerine hangi yatirim ve islemlerle ilgili bagvuru yapilacagi, ¢ikarilacak

diizenlemeler kapsaminda belirlenir.

Ajans personeli

MADDE 200 - (1) Ajans hizmetleri 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 28 inci
maddesine gore is mevzuati ¢ercevesinde istindam edilen uzman personel ve destek personeli eliyle
yiriitiilir. Ayrica, ajanslarda i¢ denetim yapmak {izere bir i¢ denet¢i istihdam edilir. Sekreterlik,
halkla iligkiler, arsiv, idari, mali ve personelle ilgili islemler gibi isleri yiiriitecek olan destek
personelinin sayisi, ajans toplam personel sayisinin yiizde yirmisini gegemez.

(2) Ajanslarda, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesine gore genel
sekreter, i¢ denet¢ci veya uzman personel gecici olarak gorevlendirilebilir. Bu sekilde
gorevlendirilecek personel sayisi toplam personel sayisinin yiizde otuzunu agamaz.

(3) Yonetim kurulu tiyelerinde ile genel sekreter ve ajansta istthdam edilecek tiim personelde;

a) Tiirk vatandas1 olmak,

b) Kamu haklarmdan mahrum bulunmamak,

¢) Affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suclarla, zimmet, ihtilas, irtikap,
rlsvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartic1 veya
seref ve haysiyeti kirict sugtan veya istimal ve istihlak kagak¢ilig1 hari¢ kagakeilik, resmi ihale ve
alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolay1 hiikiimlii bulunmamak,

sartlar1 aranir.

Gelirler ve yonetilecek fonlar

MADDE 201 - (1) 25/1/2006 tarihli ve 5449 sayili Kanunda sayilan gelirlere ilave olarak
ajansin gelirleri ve yonetecegi fonlar sunlardir:

a) Bir onceki yil gerceklesen genel biitce vergi gelirleri tahsilatindan, vergi iadeleri ile mahalli
idarelere ve fonlara aktarilan paylar diisiildiikten sonra kalan tutar lizerinden, binde bes oraninda her
yil ayrilacak transfer 6deneginden, Cumhurbaskanliginca her bir ajans i¢in niifus, gelismislik diizeyi
ve performans Olciitlerine gore belirlenecek pay.



b) Avrupa Birligi ve diger uluslararas: fonlardan saglanacak kaynaklar.

c) Faaliyet gelirleri.

¢) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarca yapilan bagis ve yardimlar.
d) Bir 6nceki yildan devreden gelirler.

Giderler

MADDE 202 — (1) Ajansin giderleri sunlardir:

a) Plan, program ve proje giderleri.

b) Proje ve faaliyet destekleme giderleri.

c¢) Arastirma ve gelistirme giderleri.

¢) Tanitim ve egitim giderleri.

d) Tasinir ve tasinmaz mal ile hizmet alim giderleri.

e) Yonetim ve personel giderleri.

f) Gorevlerle ilgili diger giderler.

(2) Ajansin yillik personel giderleri toplami, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin yiizde
onbesini asamaz.

Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu

MADDE 203 — (1) Ajanslar, finansal kaynaklarinin elde edilmesi ve kullanilmasinda,
denetimin saglanmasi amaciyla, kamuoyunu zamaninda bilgilendirmekle yiikiimliidiir. Bu amagcla;

a) Gorev, yetki ve sorumluluklarin agik olarak tanimlanmasi,

b) Yillik c¢alisma programi ile biitgenin hazirlanmasi, yetkili organlarda goriisiilmesi,
uygulanmas1 ve uygulama sonuglar1 ile raporlarm kamuoyuna agik ve ulasilabilir olmasi,

¢) Ajanslar tarafindan proje ve faaliyetlere saglanan desteklerin bir yil1 gegmemek {izere belirli
donemler itibariyla kamuoyuna agiklanmasi,

¢) Ajans hesaplarmin standart bir muhasebe sistemi ve genel kabul goérmiis muhasebe
prensiplerine uygun bir muhasebe diizenine gore olusturulmasi,

zorunludur.

(2) Ajanslarm mali ve finansal kaynaklarmin elde edilmesi, kullanilmas1 ve mali denetiminin
saglanmasimda gorevli ve yetkili olanlar; kaynaklarm etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun
olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotiiye

kullanilmamasi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasindan sorumludur.

Biitce
MADDE 204 — (1) Ulusal ve bdlgesel diizeyde plan ve programlara, Cumhurbaskanliginca
belirlenen ddenek tavanina ve yillik ¢aligma programina gore hazirlanan biitge, ajansin biitge yili

icindeki gelir ve gider tahminlerini gosterir. Biit¢e yil1 takvim yilidir. Biit¢e dig1 harcama yapilamaz.

Biitcenin hazirlanmasi ve kabulii



MADDE 205 - (1) Ajans, Cumhurbaskanliginca bu Boliimde belirtilen Slgiitlere gore her yil
haziran aymda genel biitceden ajanslara yapilacak transferlere iliskin gosterge niteliginde belirlenen
paylarin tavanlar1 ile diger gelir kalemlerine iliskin tahminleri dikkate alarak bir sonraki yilin
biitgesini hazirlar. Ulusal ve bolgesel diizeydeki plan ve programlar dikkate alinarak genel
sekreterlikge hazirlanacak biitce taslagi ve g¢aligma programi, agustos ay1 basinda yonetim kuruluna
sunulur.

(2) Biitge taslagi yonetim kurulunca kabul edildikten sonra ¢alisma programu ile birlikte en geg
eyliil ay1 basina kadar goriis alinmak {izere Sanayi ve Teknoloji Bakanligina gdonderilir. Biitge, yil
Merkezi YoOnetim Biitce Kanununun yiirliirlige girdigi tarihten itibaren onbes giin iginde
kesinlestirilerek Sanayi ve Teknoloji Bakanligma sunulur.

(3) Bu Boliimde belirtilen Olgiitlere gore yapilacak transfer 6denegi, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 biitgesinde gosterilir. Bu 6denek aylik harcama programimna gore Sanayi ve Teknoloji
Bakanliginca ajanslara kullandirilir.

(4) Biitcenin kesinlesme tarihine kadar devam eden isler i¢in yapilacak harcamalar yil1 biit¢esi
ile iligkilendirilir.

Biitce sonuclari

MADDE 206 — (1) Biit¢e sonuglari, genel sekreter tarafindan biitge doneminin bitiminden
sonraki mart ay1 icinde yonetim kuruluna sunulur; yonetim kurulunda goriisiilerek karara baglanir.

(2) Biitge sonuglar1 onaylanmadig1 takdirde Cumhurbaskanligmna, I¢isleri Bakanligmma ve
Sanayi ve Teknoloji Bakanligina gonderilir. Bu kurumlar bu Béliimiin ve/veya diger mevzuatin ilgili
hiikiimlerine gore islem tesis eder.

Denetim

MADDE 207 — (1) Ajanslarda i¢ ve dis denetim yapilir.

(2) I¢ denetimde; Ajansin faaliyetleri, hesaplari, islemleri ve performansi yonetim kurulu
baskan1 veya genel sekreter ile bir i¢ denetci tarafindan denetlenir. i¢ denetim raporlar1 ydnetim
kuruluna ve kalkinma kuruluna sunulur.

(3) Dis denetimde; Igisleri Bakanlhig1 ve Hazine ve Maliye Bakanlhig1 ile Sanayi ve Teknoloji
Bakanliginca miistereken belirlenecek esas ve usiillere gore Ajansm her tiirlii hesap ve islemleri,
yonetim kurulu tarafindan her yil en ge¢ mart aymda ve gerekli goriilen hallerde her zaman Sermaye
Piyasas1 Kurulu mevzuatina goére kurulmus bagimsiz denetim kuruluslarina inceletilir. Bagimsiz dig
denetim kuruluslari, hazirladiklar1 raporu es zamanli olarak igisleri Bakanlig1 ve Sanayi ve Teknoloji
Bakanligina sunar. Denetim sonucu sug teskil eden hususlarla ilgili gerekli islemleri yapmaya Icisleri
Bakanligi, performansla ilgili degerlendirmeleri yapmaya ve gerekli tedbirleri almaya Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig: yetkilidir.

EK LiSTE



Istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasi
TR1: istanbul

TR10: istanbul

TR2: Bati Marmara

TR21: Edirne, Kirklareli, Tekirdag

TR22: Balikesir, Canakkale

TR3: Ege

TR31: Izmir

TR32: Aydin, Denizli, Mugla

TR33: Afyonkarahisar, Kiitahya, Manisa, Usak
TRA4: Dogu Marmara

TRA41: Bilecik, Bursa, Eskisehir

TR42: Bolu, Diizce, Kocaeli, Sakarya, Yalova
TRS5: Bati1 Anadolu

TR51: Ankara

TR52: Karaman, Konya

TRG6: Akdeniz

TR61: Antalya, Burdur, Isparta

TR62: Adana, Mersin

TR63: Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye
TR7: Orta Anadolu

TR71: Aksaray, Kirikkale, Kirsehir, Nigde, Nevsehir
TR72: Kayseri, Sivas, Yozgat

TR8: Bati Karadeniz

TR81: Bartin, Karabiik, Zonguldak
TR82: Cankiri, Kastamonu, Sinop

TR83: Amasya, Corum, Samsun, Tokat
TR9: Dogu Karadeniz

TR90: Artvin, Giresun, Glimiishane, Ordu, Rize, Trabzon
TRA: Kuzeydogu Anadolu

TRAL: Bayburt, Erzincan, Erzurum
TRAZ2: Agri, Ardahan, [gdir, Kars

TRB: Ortadogu Anadolu

TRB1: Bingdl, Elazig, Malatya, Tunceli
TRB2: Bitlis, Hakkari, Mus, Van

TRC: Giineydogu Anadolu

TRC1: Adiyaman, Gaziantep, Kilis



TRC2: Diyarbakir, Sanlurfa
TRC3: Batman, Mardin, Sirnak, Siirt

ONYEDINCi BOLUM
Karayollar1 Genel Miidiirliigii

Amac ve kapsam

MADDE 208 - (1) Bu Boliimiin amaci; karayollar1 agmin ulastirma ana plani, stratejik plan ve
programlar ¢ercevesinde ilgili diger kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢inde ulusal diizeyde gelistirilerek
yayginlastirilmasina; karayollar1 ve karayollariyla ilgili altyap: ile diger yatirim ve hizmetlerin,
ekonomik ve sosyal gelismenin gereklerine uygun, diger ulasim sistemleri ile uyumlu, giivenli ve
cevreye duyarli bir sekilde yapilmasi ve/veya yaptirilmast ve Karayollar1 Genel Miidiirliigiiniin
caligma usul ve esaslar1 ile teskilat ve gorevlerine iligkin hiikiimleri diizenlemektir.

Tammlar

MADDE 209 - (1) Bu Boliimiin uygulanmasinda;

a) Bakan: Ulastirma ve Altyap1 Bakanini,

b) Bakanlik: Ulastirma ve Altyap1 Bakanligini,

¢) Genel Miidiir: Karayollar1 Genel Miidiiriinii,

¢) Genel Miidiirlik: Karayollar1 Genel Miidiirliigiinti,
ifade eder.

Kurulus

MADDE 210 - (1) Kanunlarla ve Cumhurbaskanligi kararnameleriyle verilen gorevleri
yiriitmek iizere, Bakanliga bagli, kamu tiizel kisiligini haiz, merkezi Ankara’da olan 6zel biitceli
Karayollar1 Genel Miudiirliigii kurulmustur.

Gorev ve yetkiler

MADDE 211 - (1) Genel Miidiirliigiin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Otoyol, Devlet ve il yollar1 agina giren karayollar1 giizergahlari ile bunlarin degisikliklerine
iliskin planlar1 hazirlamak veya hazirlatmak.

b) Hazirlayacagi programlar uyarinca karayollarini yapmak, yaptrmak, emniyetle
kullanilmalarimi saglayacak sekilde stirekli bakim altinda bulundurmak, bakimimi yaptirmak, onarmak,
onarimini yaptirmak, isletmek, islettirmek.

c) Gorev alanma giren karayolu aglarinin yapimi, bakimi, onarimi ve diger hususlar hakkinda

teknik nitelik ve sartlar1 tespit etmek veya ettirmek ve gerekli sartnameleri hazirlamak.



¢) Otoyollar ve bunlarmn {izerinde bulunan bakim ve isletme tesisleri ile hizmet tesislerinin,
diger mal ve hizmet iiretim birimleri ile varliklarmin yapimini ve/veya bakim ve onarimini ve/veya
isletmesini yapmak veya yaptirmak ve denetlemek.

d) Karayollarinmn kullanilmasina, teknik emniyet ve korunmasmna yonelik kurallar ile tiim
karayollarindaki isaretleme standartlarmi uluslararasi uygulamalar1 da dikkate alarak tespit etmek,
yayimlamak ve kontrol etmek.

e) Gorev alanma giren karayollarinda, uygun gorecegi yol isaretlerini belirlemek, uygun
yerlere koymak ve bu kapsama giren isleri yapmak veya yaptirmak.

f) Gorev alanina giren isler i¢cin gerekli plan, harita, etiit ve proje isleri ile arastirma gelistirme
calismalar1 yapmak veya yaptirmak.

g) Karayollarmin yapim, bakim ve onarmmi ile emniyetle islemesi i¢in gerekli olan garaj ve
atolyeleri, makine ve malzeme ambarlar1 ile depolarm, servis ve akaryakit tesislerini, laboratuvarlarimn,
deneme istasyonlarini, dinlenme yerlerini, bakim ve trafik emniyetini saglamaya yonelik bina ve
lojmanlari, alic1 verici telsiz istasyonlar1 ile gerekli haberlesme sebekelerini, Genel Miidiirliigiin
gorevlerini daha verimli sekilde yerine getirmesine yonelik egitim tesisleri ile sosyal tesisleri ve diger
biitiin yan tesisleri hazirlayacagi ve hazirlatacagi plan ve projelere gore yapmak, yaptirmak,
donatmak, isletmek veya islettirmek, bakim ve onarimini yapmak veya yaptirmak, kiralamak.

g) Karayollarmin temizligi, gereken boliimlerinde cevre diizenlemesi ve yol boyu
agaclandirilmasi ile peyzaj hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

h) Tarihi kopriilerin bakim ve onarimin1 yapmak veya yaptirmak.

1) Bu Boliimde verilen gorevlerin yapilabilmesi i¢in liizumlu her tiirlii ara¢ gereg, tasit ve
makineler ile donatimlarini, bunlarin isletilmesi ve onarilmasi i¢in gerekli olan uygun malzemeyi
secmek, temin etmek, gerektiginde imal etmek veya ettirmek, depolamak, onarmak, gerekli ambar,
atolye ve tesisleri donatmak, isletmek veya islettirmek.

1) Gorev alami i¢inde bulunan islerin yapilmasi, trafik akisinin emniyetle ve kolaylikla
saglanmasi i¢cin gerekli her tirlii araziyi, binali ve binasiz tasmmazlari, ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde kamulastirmak, satin almak, trampa yapmak, kiralamak ve gerekli hallerde gegici olarak
isgal etmek.

J) Otoyol, Devlet ve il yollarinda karayolu sinir ¢izgisi i¢inde kalan uygun alanlar ile karayolu
siir ¢izgisi disinda Genel Miidiirliige devir ve temlik edilmis veya Genel Midiirliigiin miilkiyetinde
olan diger alanlardaki tasmmazlarin ve tesislerin kiraya verilmesi, bunlar lizerinde irtifak hakki,
kullanma izni veya 0n izin verilmesi gibi islemleri yapmak, yaptrmak, yapilan bu islemlerle ilgili
gerekli hallerde Cevre ve Sehircilik Bakanligina bilgi vermek.

k) Gorev alanindaki karayollar1 gilizergahlarindaki tasinmazlarla ilgili olarak tahsis, devir,
kamulastirma veya ilgili diger hukuki siire¢lerin tamamlanmasii miiteakip ilgili tasmnmazlarin tapu
sicillerinde terkin ve diger islemlerini yapmak veya yaptirmak.

) Talep halinde ve iicret karsiliginda kamu kurum ve kuruluslar1 ile yerli ve yabanci 6zel
sektorden ilgililere faaliyet konulari ile ilgili egitim hizmeti vermek.



m) Is ve faaliyetlerine iliskin veri ve bilgileri derlemek, basmak, yayimmlamak veya
yayimlatmak.

n) 8/6/1994 tarihli ve 3996 sayih Bazi Yatinm ve Hizmetlerin Yap-Islet-Devret Modeli
Cercevesinde Yaptirilmasi Hakkinda Kanun ve 28/5/1988 tarihli ve 3465 sayili Karayollar1 Genel
Midirligii Disindaki Kuruluslarin  Erisme Kontrolli Karayolu (Otoyol) Yapimi, Bakimi ve
Isletilmesi ile Goérevlendirilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda gerceklestirilecek yatirim ve
hizmetlerle ilgili gérevlendirilen sirketlere, ihale asamasinda ilan edilmek kaydiyla gerektiginde ortak
olmak ve bununla ilgili islemleri yapmak.

0) Gorev alanina giren konularda mevzuatla verilen diger isleri yapmak veya yaptirmak.

Teskilat yapisi

MADDE 212 - (1) Genel Miidiirliik, merkez ve tasra teskilatindan meydana gelir.

(2) Genel Midirliik, tasra teskilati olarak bolge midiirliigii, ikmal midiirligii, atolye
miidiirligl ve bolge miidiirliigline bagli teknik, idari ve bakim sube miidiirliigii, basmiihendislik ve
sefliklerden olusur.

(3) Tasra birimlerine bagh alt birimlerin yerlerini ve sinirlarini hizmetin gerektirdigi sekilde
tespit etmeye ve gerekli hallerde degistirmeye Genel Miidiiriin teklifi tizerine Bakan yetkilidir.

(4) Genel Miidiirligiin teklifi iizerine lizumlu goriilen merkezlerde, tamir atolyeleri ile test ve
arastirma gelistirme laboratuvarlar1 agmaya Bakan yetkilidir.

Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcilan

MADDE 213 - (1) Genel Miidiirligi, Genel Miidiir temsil eder. Genel Miidiir, Genel
Miidiirligiin en {ist yoneticisi olup Genel Miidiirliik hizmet ve faaliyetlerini; kalkinma planlarina,
stratejik plana ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gorev alanina giren konularda diger kurum
ve kuruluslarla igbirligi igerisinde yiirtitiir.

(2) Genel Miidiir, merkez ve tasra teskilatmin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarimi
denetlemekle gorevli, yetkili ve sorumludur.

(3) Genel Miidiire yardimce1 olmak tizere en fazla dort Genel Miidiir Yardimcis1 atanir.

Hizmet birimleri

MADDE 214 - (1) Genel Miidiirliigiin merkez teskilat1 asagidaki hizmet birimlerinden olusur:
a) Etiit, Proje ve Cevre Dairesi Bagkanlig1.

b) Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanlig1.

c) Yol Yapim Dairesi Bagkanligi.

¢) Tesisler ve Bakim Dairesi Baskanligi.

d) Trafik Giivenligi Dairesi Baskanlig1.

e) Isletmeler Dairesi Bagkanligi.

f) Makine ve Ikmal Dairesi Bagkanligi.

g) Sanat Yapilar1 Dairesi BagkanliZ1.



&) Tasinmazlar Dairesi Baskanlig1.

h) Program ve izleme Dairesi Bagkanligi.
1) Teftis Kurulu Bagkanlig1.

1) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi.
j) Personel Dairesi Baskanligi.

k) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig.
1) Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanligi.
m) Hukuk Miisavirligi.

(2) Hizmet birimlerinin gorevleri yonetmelikle diizenlenir.

Teftis Kurulu Baskanhg:

MADDE 215 - (1) Teftis Kurulu Baskanligiin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Miidiiriin emri veya onay1 iizerine Genel Miidiirliiglin merkez ve tasra teskilatiin
faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak Genel Miidiir adina teftis, 6n inceleme, inceleme ve sorusturma
islerini yiirtitmek.

b) Miifettislerin arastirma, 6n inceleme, inceleme, sorusturma ve denetim sonucu diizenleyecekleri

raporlar1 Bagkanlik goriisii ile birlikte Genel Miidiirlik makamina sunmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 216 - (1) Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Gelirler

MADDE 217 - (1) Genel Midiirliigiin gelirleri sunlardir:

a) Genel biitceden her y1l yapilacak Hazine yardimlari.

b) S6zlesmelerde dngdriilmesi hilinde isletici sirket tarafindan 6denen paylar.

c¢) Genel Miidiirliik tarafindan isletilen gecisi ticretli karayollarindan alinan ticretler.

¢) Genel Midirliigiin gorev ve sorumlulugunda bulunan karayollarinda, karayollar1 smir
cizgisi i¢inde kalan alanlar ile karayollar1 smir ¢izgisi disinda kalan Genel Miidiirliige devir ve temlik
edilmis tasinmazlar ve tesisler ile miilkiyetinde olan taginmaz ve tesislerin kiraya verilmesi, 6n izin
verilmesi, irtifak hakki tesisi veya kullanma izni verilmesi sonucunda elde edilen gelirler.

d) Miiteahhitlere sozlesmeleri geregince verilen malzeme, ara¢ gereg, depo, arazi ve sair
unsurlardan elde edilen kira bedelleri.

e) Taahhiitlerini tamamen veya kismen yerine getirmeyen miiteahhitlerden alman tazminatlar
ile gelir kaydedilen teminatlar.

f) Taginmaz satisindan veya kiraya verilmesinden elde edilen gelirler.



g) Liizumu kalmayan veya hurdaya ayrilan karayolu makineleri ve atdlyelere ait sair esyanin
satislarindan elde edilen gelirler.

g) ihale sartnamesi veya dokiimani satislarindan elde edilen gelirler.

h) Isletme hakki verilen hizmet tesislerinden elde edilen gelirler.

1) Kamu kurum ve kuruluslari ile gergek ve tiizel kisilerden gelen hizmet talepleri ¢cer¢evesinde
elde edilen gelirler.

1) Her tiirlii bagis, yardim ve nema gelirleri ile diger gelirler.

(2) Genel Miidiirliigiin her tiirli i¢ ve dig bor¢glanmasi Hazine ve Maliye Bakanliginin iznine
baghdir.

Cahisma programinin hazirlanmasi

MADDE 218 - (1) Genel Miidiirliik, gorev alanma giren karayollarima iligkin ti¢ yillik ¢caligma
programini hazirlayarak Bakan onayi ile uygulamaya koyar.

(2) Genel Midiirliik, gorev alanina giren karayollarinin bakimi ve onarimi ile ilgili olarak ilk
yilt biitgesinde yeterli 6denegi bulunmasi kaydiyla ilgili kurumlarin goriisii lizerine ii¢ yila kadar
gelecek yillara sari olacak sekilde yiiklenmelere girisebilir.

Koordinasyon, isbirligi ve taleplerin karsilanmasi

MADDE 219 - (1) Genel Miidiirliikk, hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda, kamu kurum ve
kuruluslarmin uyacaklar1 esaslar1 mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak israfin1 6nleyecek ve
koordinasyonu saglayacak tedbirleri almakla gérevli ve yetkilidir.

(2) Genel Miidiirliik, diger kamu kurum ve kuruluglarinin hizmet alanlarina giren konulara
iligkin faaliyetlerinde, ilgili kamu kurum ve kuruluglarma danismak ve gerekli isbirligi ve
koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

(3) Genel Miidiirliik kamu kurum ve kuruluslarmin goérev alanina iligkin hizmet talepleri ile
gergek veya tiizel kisilerin konaklama tesisleri, akaryakit satig istasyonlar1 ve benzeri tesislerin
karayoluna giris ve ¢ikislarinin diizenlenmesine dair taleplerini, kendi ¢alisma programini da dikkate
alarak yapilacak anlagmalar ¢er¢evesinde ve iicreti mukabilinde yerine getirmeye yetkilidir.

Tahsis

MADDE 220 - (1) Genel Midirligiin gorev ve faaliyetlerini yerine getirirken ihtiyag
duyacag1 Hazinenin 6zel miilkiyetinde veya Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki tasinmazlar, Genel
Miidiirliigiin talebi lizerine Cevre ve Sehircilik Bakanlhiginca Genel Miidiirliige tahsis edilir.

Egitim

MADDE 221 - (1) Genel Midiirliikk, gorev alanina giren konularda, kendi personeli ile
gerektiginde Ucreti karsiliginda kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektdrden yerli ve yabanci
ilgililerin istirak edebilecegi sertifikali egitim programlar1 diizenleyebilir. Bu amagla Genel Miidiirliik
biinyesinde egitim merkezi kurulabilir. Egitim merkezinin ¢aligma usul ve esaslar1 yonetmelikle
diizenlenir.



Karayollar1t uzmanhgi ve uzman yardimecihgi
MADDE 222 — (1) Genel Miidiirliikte 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanununun ek 41 inci maddesine gore Karayollar1 Uzman ve Uzman Yardimcilari istihdam edilebilir.

Miifettis ve Miifettis Yardimcisi
MADDE 223 - (1) Genel Midiirliikkte 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde

Kararnamenin ek 24 iincii maddesine gore Miifettis ve Miifettis Yardimeist istihdam edilebilir.

ONSEKIZINCi BOLUM
Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanhg

Amac ve kurulus

MADDE 224 — (1) Ulkenin ekonomik ve sosyal ihtiyaglarinimn karsilanmasinda kiigiik ve orta
Olcekli isletmelerin paymi ve etkinliini artirmak, rekabet giliclerini ve diizeylerini yiikseltmek,
sanayide entegrasyonu ekonomik gelismelere uygun bigcimde gerceklestirmek amaciyla Kiigiik ve
Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi kurulmustur. Kurulusun kisa adi
KOSGEB’dir.

(2) KOSGEB, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile ilgili, tiizel kisiligi haiz, 6zel biit¢eli bir kamu
kurulusu olup biitiin islemlerinde 6zel hukuk hiikiimlerine tabidir.

Tanimlar

MADDE 225 — (1) Bu Béliimde gegen;®

a) (Ek:RG-8/4/2020-31093-CK-58/1) Bakan: Sanayi ve Teknoloji Bakanini,

b) (Ek:RG-8/4/2020-31093-CK-58/1) Bakanlik: Sanayi ve Teknoloji Bakanligini,

¢) Baskanlik: Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligim,

¢) Genel Kurul: Kiiciik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanh:
Genel Kurulunu,

d) Girisimci: Bir is fikrine dayali olarak kendi isini kurmak isteyen gergek kisileri,

e) Icra Komitesi: Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanlig1 icra Komitesini,

f) Isletmeler: ilgili mevzuati uyarinca belirlenen kiigiik ve orta biiyiikliikteki isletmeleri (KOBI),

g) (Degisik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/1) Merkez ve Enstitiiler: Teknoloji merkezleri, is
gelistirme merkezleri, ihtisas merkezleri ve enstitiileri, danigsmanlik merkezleri, uygulamali teknik
egitim merkezleri ve enstitiilerini,

ifade eder.

Isletmelere iliskin sektorel ve bolgesel onceliklerin belirlenmesi

° 8/4/2020 tarihli ve 31093 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 58 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 1
inci maddesi ile fikraya mevcut (a) bendinden once gelmek iizere (a) ve (b) bentleri eklenmig, sonraki bentler
buna gore teselsiil ettirilmistir.



MADDE 226 — (1) Bu Bolim kapsaminda KOSGEB tarafindan verilecek hizmetler ve
desteklerden yararlanacak isletmelere iligkin sektorel ve bolgesel oncelikler, giiniin ekonomik ve sosyal
sartlarmma goére Cumhurbaskan tarafindan belirlenir.

Kurulusun gorevleri

MADDE 227 — (1) Kiiciik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) (Degisik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/2) Isletmelerin ve girisimcilerin gelisimini saglamak
iizere teknoloji merkezleri, is gelistirme merkezleri, danismanlik merkezleri, enstitiiler ve benzeri
birimlerin kurulmasimi ve/veya desteklenmesini saglamak.

b) Universiteler ile kamu ve 6zel arastrma kurumlarindaki bilim ve teknoloji altyapisindan
isletmelerin yararlanmasmi saglamak, sanayi ve tiniversite isbirligini kuvvetlendirmek.

c¢) Teknoloji diizeyini yiikseltmek {izere mevcut teknolojik bilgilere erismek ve yeni teknolojik
bilgiler tiretmek, erisilmis ve liretilmis bilgileri yayginlastirmak.

¢) Universite ve arastirma merkezlerinin imkanlarindan yararlanarak yeni ve ileri teknolojiye
dayal bilgilerin derlendigi, degerlendirildigi, gelistirildigi ve uygulamaya yonelik liretime hazir hale
getirilerek isletmelerin kullanimina sunuldugu teknoloji merkezlerini kurmak ve kurdurmak. 0

d) Isletmelerin planli yonetim anlayisma, modern ve c¢agdas isletmecilik diizeyine
kavusturulmalarim1 teminen degisik sektorlerde yatirimlari yonlendirmek {iizere proje profillerini
uygulayacak, atil kapasiteleri degerlendirecek, verimliligi artiracak; modernizasyon, iiretim, yonetim,
pazarlama, enformasyon ve teknoloji adaptasyonu gibi konularda kapsamli teknik yardim ve destek
program ve projelerini gerceklestirecek ihtisas merkezlerini kurmak ve kurulmasini saglamak.

e) Isletmelerin uluslararasi diizeyde mal iiretmeleri ve daha modern isletmeler haline gelmelerini
teminen gerekli yardimda bulunmak, sanayi rehabilitasyonu i¢in gerekli diizenlemeleri ytiriitmek; sanayi
iirlinlerini ¢esitlendirecek, yan sanayi iliskilerini gelistirecek sekilde; malzeme bilgisi, tasarim, prototip
imalat, imalat usul ve islemlerinin se¢imi, takimaparat kullanimi, bakim onarim planlamas1 ve is temini
gibi igyerinde ve uygulamali olarak aktif danismanlik hizmetlerini verecek olan Danigmanlik Merkezleri
tesis etmek ve bu isletmelerin ortak istifadesine yonelik olarak malzeme test ve analiz ile mamul madde

fiziki 6l¢iimleme laboratuvar ve atelyelerini kurmak ve kurulmasini saglamak.

10.8/4/2020 tarihli ve 31093 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 58 sayily Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 2
nci maddesi ile bu bentte yer alan “teknoloji merkezleri ve teknoparklart” ibaresi “teknoloji merkezlerini”
seklinde degistirilmigtir.



f) (Degisik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/2) KOSGEB personelinin 6zel ihtisas konularinda
yetistirilmesi, yaygin egitim programlarinin diizenlenmesi, isletmelerin egitim ihtiyaglarmin tespiti ve
gerekli egitimlerinin saglanmasi ile ilgili uygulamali teknik egitim merkezlerini kurmak.

g) Isletmelerin yatirim, iiretim, yonetim ve planlama konularinda bilgi ve beceri ydniinden
giiclenmelerini ve gelismelerini saglamak.

g) Isletmelerin pazarlama sorunlarina ¢oziimler aramak, isletmelerin yurt ici ve yurt disi
pazarlarda rekabet edebilir diizeye gelmelerini teminen gerekli ¢aligsmalar1 yiiriitmek ve konuya iliskin
danigmanlik hizmetlerini en verimli olacak sekilde organize etmek.

h) Girisimcilik kiltliriiniin ve ortaminin gelistirilmesi ve yayginlastirilmas: i¢in gerekli
tedbirleri almak, bu kapsamda girisimleri ve girisimcileri desteklemek.

1) Isletmeler arasmda isbirligini gelistirmek, yerli veya yabanci sermaye katkis1 ile
gerceklestirilecek ortak yatirimlarin olusturulmasini ve yaygmlastirilmasini desteklemek, yatirim
ortaminin iyilestirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak ve destekleri saglamak.

i) (Ek:RG-8/4/2020-31093-CK-58/2) Kalkinma plan ve programlari dogrultusunda
girisimcilere ve isletmelere 6n kulucka, kulugcka ve kulucka sonrasi siireglerde; is gelistirme, mali
kaynaklara erisim, yonetim, danismanlik, yonderlik, ofis ve aglara katilim ve benzeri hizmetlerin

saglanmas1 amaciyla is gelistirme merkezlerini kurdurmak veya kurulmasina destek saglamak.

Organlar

MADDE 228 — (1) KOSGEB’in organlar1 sunlardir:
a) Genel Kurul.

b) Icra Komitesi.

c¢) Bagkanlik.

Genel Kurul

MADDE 229 - (1) (Degisik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/3) Genel Kurul, Cumhurbagkaninin
veya Bakanin baskanliginda, Bakanin belirleyecegi kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor
temsilcileri, Yiiksekogretim Kurulunca tayin edilecek teknik iiniversite rektorlerinden biri, Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim Kurulu Baskani, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu
Bagkani, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Kefalet Kooperatifleri Birlikleri Merkez Birligi Genel Bagkana,
Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi Yonetim
Kurulu Bagkani, Tiirkiye Bankalar Birligi Baskani, Tiirkiye Katilim Bankalar1 Birligi Baskani,
Tiirkiye Halk Bankas1 Genel Miidiirii, Tiirkiye Kalkinma ve Yatirim Bankas1 Genel Miidiirii, Bakanca
uygun goriilecek diger banka genel miidiirleri, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Genel Kurulunca
secilecek sanayi odasi, ticaret odasi ile ticaret ve sanayi odasi yonetim kurulu baskanlar1 arasindan en
az birer tane olmak iizere toplam bes yonetim kurulu baskani, Organize Sanayi Bolgeleri Ust
Kurulusu Bagkani, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu Genel Kurulunca belirlenecek iki
Birlik Bagkani, Tiirkiye Madeni Egya Sanatkarlar1 Federasyonu Bagkani, Tiirkiye Elektrik-Elektronik
ve Benzerleri Teknisyenleri Esnaf ve Sanatkarlar1 Federasyonu Baskani, Tiirkiye Agag Isleri Esnaf ve



Sanatkarlar1 Federasyonu Baskani, Tiirkiye Seyahat Acentalar1 Birligi Bagkani ve Tiirkiye Kiiglik ve
Orta Olgekli Isletmeler Serbest Meslek Mensuplar1 ve Yoneticiler Vakfi Baskan1 ve Genel Kurul
giindemi dikkate alinarak Cumhurbagskanlig1 tarafindan belirlenebilecek diger bakanlik, kamu ve 6zel
sektor temsilcilerinden meydana gelir.

(2) Genel Kurul, yilda en az bir defa olmak iizere, Cumhurbaskanmin veya Bakanin daveti
iizerine toplanir. Genel Kurul, iiyelerinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde Genel Kurul Bagkanmin oyu ¢ift sayilir. '

(3) Genel Kurulun sekretarya isleri Bagkanlikga yiiriitiiliir.

Genel Kurulun gorevleri

MADDE 230 — (1) Genel Kurulun gorevleri, kalkinma plan ve programlar1 dogrultusunda
isletmelerin teknolojik gelismelere ve serbest rekabet ortammma uyumunu saglamak maksadiyla
isletmelere iliskin gelistirme ve destekleme kararlarinin alinmasi, uygulamalarin planlanmasi ve
koordinasyonunun saglanmasi bakimindan tedbirler almak, diizenleyici direktifler vermek,

Baskanlhigin faaliyet raporu ile performans programini incelemek ve dnerilerde bulunmaktir. 2

Icra Komitesi

MADDE 231 - (1) (Degisik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/5) icra Komitesi, Bakanin
baskanliginda, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Bakan Yardimcisindan, KOSGEB Bagkanindan, Hazine
ve Maliye Bakanlig1 ve Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan belirlenecek birer temsilci ile Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkéarlari Konfederasyonu, Tiirkiye Ihracatcilar
Meclisi, TUBITAK ve Tirkiye Kalkinma ve Yatirim Bankasi ydnetim kurullar1 tarafindan
belirlenecek birer temsilciden olusur. Bakanin toplantiya katilamamasi durumunda Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi Bakan Yardimcisi toplantiya baskanlik eder.

(2) Icra Komitesi, icra Komitesi Baskanmin daveti iizerine {iye tamsayisinin yarisindan bir
fazlasi ile en geg iki ayda bir toplanir. Toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile karar alinir. Oylarm
esit olmas1 halinde Icra Komitesi Baskaninin oyu ¢ift sayilir.

(3) Icra Komitesinin sekretarya isleri Idare Baskanhiginca yiiriitiiliir.

Icra Komitesinin gorevleri

MADDE 232 — (1) icra Komitesinin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) (Degisik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/6) Kalkinma plan ve programlari kapsaminda ve/veya
Genel Kurulun belirledigi politikalar, amaclar, hedefler ve ilkeler istikametinde isletmelerin

gelistirilmesi ve desteklenmesine iliskin uygulama kararlarini almak ve yiirtitmek.

1 8/4/2020 tarihli ve 31093 sayih Resmi Gazete’ de yayimlanan 58 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 3
tincii maddesi ile bu fikrada yer alan “Sanayi ve Teknoloji” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmistir.

12.8/4/2020 tarihli ve 31093 sayih Resmi Gazete’ de yayimlanan 58 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 4
tincii maddesi ile bu fikrada yer alan “yillik faaliyet raporlarini incelemek, yillik calisma programi esaslarin
tespit etmek” ibaresi “‘faaliyet raporu ile performans programini incelemek” seklinde degistirilmistir.



b) (Degisik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/6) Baskanlikta istihdam edilecek personelin gorev ve
pozisyonlarini, sayilarini ve alacaklari iicretlere ait teklifleri ilgili mercilere sunulmak iizere karara
baglamak.

c) Bu Boliime gore Bagkanlik¢a hazirlanan, KOSGEB organlarinin ¢alisma usul ve esaslari,
gorev ve yetkileri ile diger yonetmelik taslaklarini incelemek ve uygun gorecegi yonetmelikleri karara
baglayarak yiiriirlige koymak.

¢) Baskanligin ihtiyaci olan taginmazlarin edinilmesi, idaresi ve gerektiginde Genel Kurulun
tasvibinden sonra satilmasi1 hakkinda kararlar vermek.

d) (Ek:RG-8/4/2020-31093-CK-58/6) Kiigiik ve orta oOlgekli isletmelere hizmet vermek
amaciyla yerli ve yabanci sermayeli sirketlerin kurulmasi, istirak edilmesi ve gerektiginde bu

isletmelere katki saglayacak kaynaklarin temin edilmesi, yurticinden veya yurtdisindan kaynak
saglanmas1 konularinda karar almak.



Baskanhk

MADDE 233 — (1) Baskanlik, Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Bagkanligmin yiiriitme organidur.

(2) Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligin1 Baskan
temsil eder. Baskan, teskilatm biitiin islerini ilgili mevzuat, Genel Kurul ve Icra Komitesi kararlarina
gore yurutur.

Baskanhgin gorevleri

MADDE 234 — (1) Bagkanlhigin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Icra Komitesinin aldig1 kararlar1 uygulamak.

b) Kiiglik ve orta dlgekli isletmelerin gelistirilmesi ve desteklenmesi yoniinden Baskanligin
amaglar1 dogrultusunda uygun kalite ve standartlarda tiretimin, modern teknolojiler uygulanarak
gelismis iretim metotlartyla saglanmasi icin merkez ve enstitiiler seklinde teskilatlanma ile
danigmanlik, yonlendirme, rehberlik, egitim ve denetim hizmetlerinin yerine getirilmesi hususunda
Icra Komitesince alman kararlar1 uygulamak.

c) Merkez ve enstitiilerde gerekli ekipman, atelye ve laboratuvar ara¢ ve gereglerinin yurt ici
ve yurt disindan tedariki hususunda icra Komitesince almnan kararlar1 uygulamak.

¢) Mevcut kiiciik ve orta dlgekli isletmeleri, kalkinma politikalarina gore rehabilite, reorganize
ve entegre etmek, yeni tesebbiisleri tesvik etmek ve bu entegrasyona ve ihtiyaclara gore
yonlendirmek, yabanci finansman ve teknoloji katkis1 imkanlarini aragtirmak, tesebbiislere bu konuda
yapilacak devlet destek ve katkilarimi planlamak.

d) Isletmelerin gelistirilmesi, desteklenmesi ve yoOnlendirilmesi icin gerekli stratejileri
belirlemek ve uygulamaya ydnelik teklifleri hazirlayip icra Komitesine sunmak.

e) Bilim ve teknolojiye dayali yeni fikir ve buluslar1 gelistirecek isletmelerin kurulmasini,
gelistirilmesini ve desteklenmesini teminen Icra Komitesince karara baglanan faaliyetleri yerine
getirmek, uygulamaya koymak.

f) isletmelere ekonomik, teknolojik, yonetim alanlarinda miitesebbislik egitimi gibi konularda
destek saglamak.

g) (Degisik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/7) Isletmelerin arastirma ve gelistirme faaliyetleri
icin gerekli techizat, malzeme, laboratuvar, atelye araglar1 ile hammaddelerin teminine destek
saglamak.

g) Isletmelerce iiretilen mamullerin ve hizmetlerin pazarlanmasi ve &zellikle ihracati
konusunda gerekli diizenleme ve uygulamalara yonelik rehberlik ve destekleme faaliyetlerini
yiiriitmek, konu ile ilgili Icra Komitesince alman kararlar istikametinde teskilatlanma igin gerekli
girisimlerde bulunmak,

h) (Degisik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/7) Kiigiik ve orta 6lgekli isletmeler ile ilgili kuruslar

arasinda koordinasyon ile Bagkanliga bagli merkez ve enstitiiler arasinda koordinasyonu temin etmek.



1) (Degisik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/7) Isletmeler ve girisimciler tarafindan sunulan
yatirim projelerini teknik ve ekonomik agidan degerlendirmek ya da degerlendirilmesini saglamak
yahut bunlar hakkinda goriis bildirmek, finansman ihtiyact konularinda danigmanlik yapmak, sigorta,
kefalet ve kredi kuruluslari ile olan iliskilerinde rehberlik hizmeti vermek.

i) (Degisik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/7) Isletmelerin verimliliklerinin, iiretimlerinin ve
pazarlama imkanlarmmin gelistirilmesi icin biiylik 06l¢ekli sanayi kuruluslarmin {iretimlerinde
kullanacaklart mamul veya yar1t mamul mallar1 kiigiik ve orta 6lgekli sanayi kesiminden temin edecek,
biiyiikk kuruluglarin da iiretimlerini kiiciik ve orta dlgekli sanayi kesiminin ihtiyacini karsilayacak
sekilde diizenlemelerini gerceklestirecek sistemi yerlestirmek ya da desteklemek, kiicliik ve orta
Olcekli sanayi kesimi i¢in ithracat imkan1 yaratmak.

j) Isletmelerin ihtiya¢ duyacag: egitim konularmi tespit etmek ve bu konularda uygulamaya
yonelik egitimi gergeklestirmek.

k) Kiiciik ve orta 6lgcekli isletmeler ile ilgili calisma yapan iiniversiteler, bilimsel ve teknik
arastirma yapan kuruluslar, ¢calismalar1 kiiciik ve orta 6lgekli isletmelerin ¢aligmalarini etkileyen diger
kurum ve kuruluglar ile igbirligi yaparak diger iilkelerdeki benzeri ¢alismalar1 yapan kuruluslarla
uluslararas1 organizasyonlarin faaliyetlerini de izleyerek kiiciik ve orta dlcekli isletmeler konusunda
teknik ve bilimsel aragtirmalar yapmak, bu isletmelerin ihtiyacini karsilayacak, ilgili kuruluslara
yardimci olacak her tiirlii bilgiyi ihtiva eden bilgi islem sistemini olusturmak ve hizmete sunmak.

1) Kiiglik Sanayi Siteleri ve Organize Sanayi Bolgelerinde yer alan isletmelerin rehabilitasyonuna
ve ortak yararlarma yonelik hizmetler vermek.

m) (Degisik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/7) Icra Komitesi tarafindan karara baglanan tasmnmaz
mallar1 edinmek.

n) Baskanlikta istihdam edilecek personelin gérev ve kadrolarini, alacaklari ticrete ait esaslari
ve yonetmelikleri Icra Komitesine teklif etmek.

0) Kiiclik ve orta oOlgekli isletmeler konusunda gerek iiretim gerekse arastirma gelistirme
konularinda basarili ¢alismalar1 olan kisi ve kuruluslar1 tesvik etmek, Odiillendirmek, bu basaril
calismalarin uygulanmasi konusunda yardimei1 olmak.

0) Kiiciik ve orta oOlg¢ekli isletmelere hizmet vermek amaciyla yerli ve yabanci sermayeli
sirketler kurmak, istirak etmek ve gerektiginde bu isletmelere katki saglayacak kaynaklari temin
etmek, yurt icinden veya yurt disindan kaynak saglamak.

p) Kiiciik ve orta 6lgekli isletmelerin gelismesine engel teskil eden konulardaki uygulama
aksakliklarinm ilgili kurum ve kuruluslar nezdinde ¢6ziimlenmesini temin etmek.

r) Isletmelerin ve girisimcilerin yatirim, iiretim, ihracat, istihdam, teknoloji gelistirme,
pazarlama ve diger konularda ihtiya¢ duyduklari iiriin ve hizmetleri temin edebilmeleri ile sermaye

piyasalarmna agilabilmeleri igin gerekli geri ddemeli ve/veya geri ddemesiz destekleri saglamak.

1826/12/2019 tarihli ve 30990 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 55 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
1 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “veya” ibaresi “ve/veya” seklinde degistirilmistir.



s) (Degisik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/7) Isletmelerin ve girisimcilerin kamu bankalar1, 6zel
bankalar ve katilim bankalari ile diger finans kuruluglarindan uygun kosullarda nakdi veya gayri nakdi
kredi temin edebilmeleri i¢in faiz, kar payi, komisyon ve diger masraflarma geri 6demeli ve/veya geri
O0demesiz destekler saglamak.

s) Bu maddede sayilan destekler icin Baskanlik¢a belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
erken 6deme yapmak.

t) (Degisik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/7) Isletmelere ve girisimcilere yonelik belirlenen
destek politikalarinin tasarim siireclerinde faydalanilmak ve sunulan hizmetlerin hizli, kaliteli,
basitlestirilmis ve diisiik maliyetli bir sekilde yerine getirilmesini saglamak, kamu kurum ve
kuruluslar1 ile gercek ve tiizel kisilerden isletme ve girisimcilere ait bu hususlara iliskin her tiirli bilgi
ve veriyi almak ve analiz etmek, raporlamak, ilgili mevzuati ¢ercevesinde gergek ve tiizel kisilerle
paylasmak.

(2) (Ek:RG-6/1/2021-31356-CK-69/1 md.) Bu madde kapsaminda geri 6demeli olarak
saglanacak destekler ile erken O6demeler, icra Komitesi tarafindan belirlenen usul ve esaslar

dogrultusunda teminath veya teminat alinmaksizin verilebilir.

Personel rejimi

MADDE 235 - (1) Baskanligin asli personeli, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun
Hikkmiinde Kararnamenin ek 27 nci maddesine gore istihdam edilen sozlesmeli personeldir. (Ek
ciimle:RG-26/12/2019-30990-CK-55/2 md.) Bu sekilde istihdam edilen personel 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi1 Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine
tabidir.

(2) Gegicilik veya belli bir ihtisas gerektiren nitelikteki hizmetler Baskanlikg¢a tespit ve tayin
edilir. Bu islerde 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 31 inci maddesine gore vekalet veya
istisna akdi ile personel istihndam edilebilir.

(3) (Miilga:RG-8/4/2020-31093-CK-58/8)

(4) Baskanlikta 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 26 nc1 maddesine gore personel
istihdam edilebilir. 14

(5) Baskanlik tarafindan 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesine
gore gecici gdrevlendirme yapilabilir.*®

(6) Baskanlikta, 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 24 {incii maddesine gore
miifettis ve miifettis yardimcisi istthdam edilir.

(7) (Ek:RG-26/12/2019-30990-CK-55/2 md.) Baskanlikta, 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 23 iincii maddesine gére KOBI Uzmam ve KOBI Uzman Yardimcisi istihdam
edilebilir.

1%.8/4/2020 tarihli ve 31093 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 58 sayili Cumhurbaskanlhigi Kararnamesinin 8
inci maddesi ile bu fikrada yer alan “yabanct uzmanlar” ibaresi “personel” seklinde degistirilmistir.
15.8/4/2020 tarihli ve 31093 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 58 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 8
inci maddesi ile bu fikrada yer alan “desteklenen arastrma gelistirme, tasarim ve yenilik faaliyetlerine iliskin
her tiirlii stiregte gorev yapmak tizere” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmistir.



Biitce

MADDE 236 - (1) Baskanlik biitgesi agagidaki gelirlerden olusur:

a) Bakanlik biitgesine konulacak ddenekler.®

b) Kamu iktisadi tesebbiisleri hakkinda ilgili mevzuata tabi tesekkiil, miiessese ve bagl
ortakliklarm yillik ve kurumlar vergisi matrahina esas karlarmin binde 1’1 nispetinde 6deyecekleri
aidatlar.

¢) Sermayesinin yiizde 50’sinden fazlas1 kamu kurum ve kuruluslarina ait bankalarm kurumlar
vergisine matrah olan yillik karlarinin yiizde 2’si nispetinde 6deyecekleri aidatlar (4603 sayili Kanuna
tabi bankalar haric).

¢) Bagkanlik tarafindan verilecek hizmetler karsiliginda alinacak ticretler.

d) D1s kaynaklardan saglanan krediler.

¢) Bagkanliga yapilacak bagis ve yardimlar ile Baskanligin sahip oldugu mal ve haklardan
kaynaklanan sair gelirler.

(2) (Miilga:RG-26/12/2019-30990-CK-55/3 md.)

ONDOKUZUNCU BOLUM
Mesleki Yeterlilik Kurumu
Amac ve kapsam
MADDE 237 - (1) Bu Boliimiin amact; ulusal ve uluslararast meslek standartlarini temel
alarak teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarmi belirlemek; denetim, 6lgme ve
degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iligkin faaliyetleri yiirtitmek i¢in gerekli ulusal
yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek tizere Mesleki Yeterlilik Kurumunun kurulmasi, ¢aligma usul
ve esaslarmin belirlenmesi ile Tirkiye Yeterlilikler Cercevesiyle ilgili hususlarin diizenlenmesini
saglamaktir.
(2) Tabiplik, dis hekimligi, hemsirelik, ebelik, eczacilik, veterinerlik, miihendislik ve mimarlik
meslekleri ile en az lisans diizeyinde Ogrenimi gerektiren ve meslege giris sartlar1 kanunla
diizenlenmis olan meslekler bu Béliimiin kapsami digindadir.

Tammlar®’

MADDE 238 - (1) Bu Boliimiin uygulanmasinda;

a) Avrupa Yeterlilikler Cercevesi: Ulusal yeterlilik sistemleri arasinda kiyaslanabilirlik
saglayarak farkl iilke ve sistemlerde verilen yeterliliklerin anlagilmasini kolaylastiran, Avrupa Birligi
tarafindan kabul edilen referans ¢erceveyi,

b) Bakan: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanini,

16.8/4/2020 tarihli ve 31093 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 58 sayily Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 9
uncu maddesi ile bu bentte yer alan “Sanayi ve Teknoloji Bakanlhigi” ibaresi “Bakanlik” seklinde
degistirilmigtir.

17418/2018 tarihli ve 30499 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 15 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 2
nci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasimin (b) bendinde yer alan “Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile
Bakanin” ibaresi “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanmimi” seklinde; (c) bendinde yer alan “Calisma,
Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanlhigini” ibaresi “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligini” seklinde
degistirilmigtir.



c¢) Bakanlik: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligini,

¢) Egitim akreditasyon kurumu: Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve Ogretim
kurumlarimi akredite etmek tizere Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yetkilendirilen kurum ve
kuruluslari,

d) Kurum: Mesleki Yeterlilik Kurumunu,

e) Mesleki Yeterlilik Belgesi: Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan onaylanmig bireyin bilgi,
beceri ve yetkinligini ifade eden belgeleri,

f) Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi: Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu olacak sekilde
tasarlanan; ilk, orta ve yiiksekogretim dahil mesleki, genel ve akademik egitim ve 6gretim programlari
ve diger 6grenme yollar1 ile kazanilan tiim yeterlilik esaslarini,

g) Ulusal meslek standartlar: Bir meslegin basari ile icra edilebilmesi i¢in Kurum tarafindan
kabul edilen; gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu gdsteren asgari normlart,

g) Ulusal mesleki yeterlilik sistemi: Teknik ve mesleki egitim standartlarinin ve bu standartlar
temel alan yeterliliklerin gelistirilmesi, uygulanmasi ve bunlara iligkin yetkilendirme, denetim, 6lgme
ve degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin kural ve faaliyetleri,

h) Yeterlilik: Bireyin sahip oldugu, yetkili otorite tarafindan taninmis bilgi, beceri ve
yetkinligi,

1) Yetkilendirilmis kurum: Tiirk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa Birligi ile ¢ok tarafli
tanima anlagmasi imzalamis akreditasyon kurumlarindan akredite edilmis personel belgelendirme
kurum ve kuruluslarini, orgiin ve yaygin egitim kurumlar1 ve bunlarin digindaki, izinle muhtelif
programlar sunan ve mesleki yeterlilikler kazandiran kurumlarin timiind,

ifade eder.

Mesleki Yeterlilik Kurumu

MADDE 239 - (1) Bu Boliimde belirtilen hususlar disinda 6zel hukuk hiikiimlerine tabi olmak
iizere kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip ve Ozel biitgeli Mesleki Yeterlilik
Kurumu kurulmustur. Kurumun kisa adi MYK’dir.

(2) Kurum, Bakanlign ilgili kurulusudur.

Kurumun gorev ve yetkileri

MADDE 240 - (1) Kurumun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ulusal mesleki yeterlilik sistemi ile ilgili yillik gelisme planlarini hazirlamak, gelistirmek,
uygulamasini yapmak veya yaptirmak, denetlemek ve bunlara iliskin diizenlemeleri yapmak.

b) Standartlar1 belirlenecek meslekleri belirlemek ve bu standartlar1 hazirlayacak kurum ve
kuruluslar1 tespit etmek.

C) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa tabi teknik ve mesleki egitim
veren yiksek Ogretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarma uygun egitim ve Ogretimin
yapilabilmesi igin Yiksekogretim Kurulu ile; orta dgretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitim
veren Ogretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egitim ve dgretimin yapilabilmesi i¢in
Milli Egitim Bakanlig1 ile isbirligi yapmak.



¢) Ulusal meslek standartlarini temel alarak teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin
esaslarini belirlemek.

d) Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve Ogretim kurumlarini ve programlarmi
akredite edecek kurumlar1 belirlemek.

e) Smav ve belgelendirme sistemi kapsaminda yeterliligi belgelendirecek yetkilendirilmis
kurumlar1 belirlemek ve sinavlarda basarili olanlara sertifika verilmesini saglamak.

f) Tiirkiye'de ¢calismak isteyen yabancilarin sahip olduklari mesleki yeterlilik sertifikalarmin
dogrulugunu belirlemek.

g) Ulusal mesleki yeterlilik standartlarini diinyadaki ve teknolojideki gelismelere uygun olarak
gelistirmek, yeterlilik standartlarini ylikseltmek ve uluslararasi alanda taninmalarini saglamak.

g) Mesleki alan ve sektorler arasindaki yatay ve dikey gecisler icin gerekli yeterliliklerin
belirlenmesini saglamak.

h) Diger iilkelerdeki benzer kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, hizmet satin almak,
projeler gelistirmek ve uygulamak, egitim, arastirma, konferans, seminer ve yaym faaliyetlerinde
bulunmak.

1) Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek ve tesvik etmek.

1) Faaliyet alanina giren sair her tiirlii calismay1 yapmak.

Kurumun organlan
MADDE 241 - (1) Kurum; Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve hizmet birimlerinden olusur.

Genel Kurul

MADDE 242 - (1) Genel Kurul, Kurumun en st karar organi olup asagida belirtilen
iiyelerden olusur:

a) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligindan iki iiye.8

b) Milli Egitim Bakanligindan iig {iye.

c¢) Disigleri Bakanligindan bir tiye.

¢) Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan iki tiye.

d) Cevre ve Sehircilik Bakanligindan bir tiye.

e) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligindan bir iiye.

f) Tarim ve Orman Bakanligindan bir iiye.

g) Ticaret Bakanligindan bir iiye.

&) Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan bir tiye.

h) Hazine ve Maliye Bakanligindan bir iiye.

1) Saglik Bakanligindan bir tiye.

1) Ulastirma ve Altyap1 Bakanligindan bir iiye.

8 4/8/2018 tarihli ve 30499 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 15 sayili Cumhurbaskanhgr Kararnamesinin 2
nci maddesiyle, bu bentte yer alan “Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanhgindan” ibaresi “Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanligindan” seklinde degistirilmistir.



j) Universitelerin calisma ekonomisi, isletme ve mesleki egitim ile ilgili alanlarindan
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek {i¢ 6gretim iiyesi.

k) Tiirkiye Is Kurumundan bir iiye.

1) Kiigiik ve Orta Olcekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligindan bir iiye.

m) Tiirk Standardlar1 Enstitiisiinden bir tiye.

n) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden dort tiye.

o) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonundan dort iiye.

0) Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birliginden iki iiye.

p) Tiirkiye Seyahat Acenteleri Birliginden bir iiye.

r) Tiirkiye Thracatgilar Meclisinden bir {iye.

s) En cok iiyeye sahip ii¢ is¢i sendikalar1 konfederasyonunun her birinden en az bir iiye olmak
iizere sahip olduklar1 liye sayilarina oranla toplam yedi iiye.

s) En ¢ok iiyeye sahip isveren sendikalar1 konfederasyonundan {i¢ iiye.

(2) Genel Kurul tyelerinden, Yiksekogretim Kurulu disindaki kamu kurum ve kuruluslar
temsilcileri kurum veya kurulusun bagli veya ilgili oldugu Bakan, 6gretim iiyeleri Yiiksekogretim
Kurulu, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar1 temsilcileri ise yetkili organlar1 tarafindan
gorevlendirilir. Genel Kurul iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle bosalan {iyelik icin kalan siireyi tamamlamak iizere en geg
bir ay i¢inde ayni usulle gérevlendirme yapilir.

(3) Genel Kurul, her y1l Ekim ayinda olagan toplanir. Genel Kurul, iiyelerin beste birinin istegi
veya YoOnetim Kurulunun talebi iizerine olaganiistii toplantiya g¢agrilabilir. Olagan ve olaganiistii
Genel Kurul i¢in toplant1 yeter sayis1 iiye tam sayismin salt cogunlugudur. Ilk toplantida ¢ogunluk
saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Genel Kurul karar yeter sayisi, katilanlarin salt
cogunlugudur.

(4) Genel Kurul, iiyeler arasindan secilen bir baskan ve iki katip liyeden olusan Baskanlik

Divani tarafindan yonetilir.

Genel Kurulun gorevleri

MADDE 243 - (1) Genel Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu tiyelerini segmek.

b) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan biitgeyi aynen veya degistirerek kabul etmek.

€) Yonetim Kurulunun bir onceki yila ait faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait ¢alisma
programini ve mali raporlarini goriiserek karara baglamak.

¢) Yonetim Kurulunu ibra etmek.

d) Yonetim Kurulunca dnerilecek personel planlamasimi onaylamak.

e) Kurumun ihtiyaci olan tasinmazlarm kiralanmasi veya satin alinmasi konularinda Yonetim
Kuruluna yetki vermek.

f) Gerektiginde uluslararas1 kuruluslara iiye olunmasi ve Kurumun uluslararasi kuruluglar
nezdinde temsil edilmesi konusunda Yonetim Kuruluna yetki vermek.



) Uyelerin aidat miktarini belirlemek.

&) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 244 - (1) Yonetim Kurulu, Kurumun yiiriitme organidir. Ynetim Kurulu, bir asil ve
bir yedek tiyesi Bakanlik, bir asil ve bir yedek tiyesi Milli Egitim Bakanlig1, bir asil ve bir yedek iiyesi
Yiiksekogretim Kurulu, bir asil ve bir yedek iiyesi kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, bir
asil ve bir yedek {liyesi is¢i sendikalar1 konfederasyonlar1 ve bir asil ve bir yedek iiyesi de igveren
sendikalar1 konfederasyonlar1 temsilcileri arasindan toplam alt1 asil ve alt1 yedek iiye olmak iizere
Genel Kurul tarafindan secilir.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yil olup gorev siiresi dolan iiyeler yeniden
secilebilir. Yonetim Kurulu, liyeleri arasindan salt cogunlukla bir bagkan ve bir bagkan vekili secer.

(3) Gegerli mazereti olmaksizin bir takvim yilinda toplam {i¢ toplantiya katilmayan veya bir
toplantiya katildigi ve karsi oy kullanmadigi halde Yonetim Kurulu kararlarini siiresi iginde
imzalamayan veya kars1 oy gerekgesini siiresi iginde yazmayan Yonetim Kurulu iyeleri, tiyelikten
cekilmis sayilir. Bu durum Yo6netim Kurulu karari ile tespit edilir.

(4) Yonetim Kurulu iiyeliklerinde bir bosalma olmasi halinde bosalan iiyeligin yedek iiyesi
bosalan tiyeligi doldurur ve yerine geldigi iiyenin kalan gorev siiresini tamamlar.

(5) Yonetim Kurulu, Bagkanin belirleyecegi tarihlerde haftada en az bir kez, Baskanin ¢agrisi
veya Yonetim Kurulu iyelerinin {icte birinin yazili istemi {lizerine ise her zaman toplanabilir.
Baskanin bulunmadigi hallerde toplantilara bagkan vekili bagkanlik eder.

(6) Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarmn salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarn esit olmasi1 halinde Bagkanin oyu yoniinde karar verilmis sayilir.

(7) Yonetim Kurulu iiyeleri, Yonetim Kurulunun ibrasi hari¢ olmak {izere Genel Kurul
toplantilarinda oy kullanabilirler.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 245 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Meslek standardi gelistirmek, smav ve belgelendirme faaliyetinde bulunmak {izere
basvuruda bulunan kuruluslarin basvurularmi incelemek ve sonu¢landirmak.

b) Standardi tespit edilerek smav ve belgelendirme uygulamasi yapilacak meslekleri
belirlemek.

¢) Meslek standartlarmi ve yeterlilikleri onaylamak.

¢) Kurumca hazirlanan yonetmelik taslaklarini inceleyerek yayimlanmak {izere ilgili mercilere
iletmek.

d) Kurumun bir 6nceki yila ait faaliyet raporu, bir sonraki yila ait ¢aligma programi, mali rapor
ve personel planlamasi ile biitgesini hazirlayarak Genel Kurulun onayma sunmak.

e) Hizmet birimlerinin olusumuna karar vermek.



f) Kurumda calisanlarin, iicret, harcirah, mali ve sosyal haklari ile ilgili esaslar1 belirleyerek
Genel Kurula sunmak.

g) Hazrrlatilacak meslek standartlarinin, sinav ve belgelendirme uygulamalarinin uluslararasi
normlara uygunlugunu saglamak.

g) Gerekli goriilen hallerde Ankara disinda biiro veya temsilcilik acilmasina karar vermek
veya ilgili kurum ve kuruluslara Kurumun faaliyet alanina giren konularda yetki vermek.

h) Kurumun gorevleri ile ilgili olarak ihtiya¢ duyulan konularda arastirma, teknik inceleme,
etlit, proje ve bunlarla ilgili her tiirlii mal ve hizmetlerin saglanmas1 gibi isleri yerli ve yabanci ger¢ek
ve tlizel kisilere yaptirmak ve bu konularla ilgili mal ve hizmet satin alinmasma karar vermek.

1) Sikayet ve itirazlarin incelenme usul ve esaslarmi belirlemek.

1) Genel Kurulca verilen diger gorevleri yapmak.

Hizmet birimleri

MADDE 246 - (1) Kurumun hizmet birimleri sunlardir:

a) Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkanlig.

b) Smav ve Belgelendirme Dairesi Baskanligi.

¢) Uluslararasi Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Bagkanligi.
¢) Denetim Dairesi Bagkanligi.

d) Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Bagkanligi.

e) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1.

f) Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi.

g) Hukuk Miisavirligi.

Hizmet birimlerinin gorevleri

MADDE 247 - (1) Hizmet birimlerini gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkanlig:

1) Meslek standartlarmin gelistirilmesinde izlenecek yontemleri belirlemek.

2) Standart gelistirmek, giincellemek, standart gelistirmek iizere Kuruma yapilan bagvurulari
incelemek ve inceleme sonuglarini rapora baglamak.

3) Meslek standardi gelistirmek tizere yetkilendirilmis kuruluslarin ¢alismalarinin belirlenen
kriterlere uygun olup olmadigini izleyerek rapora baglamak.

4) Meslek standartlarinin gelistirilmesi ile ilgili arastrma yapmak, yaym hazirlamak,
uygulamalar sonucu elde edilen veriler ¢ercevesinde sistemde yapilmasi gereken degisiklikleri tespit
etmek.

5) Bagkan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta dngoriilen benzeri goérevleri yapmak.

b) Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanligt:

1) Bireylerin 6l¢me, degerlendirme ve belgelendirilmesine iliskin faaliyetleri gerceklestirmek.

2) Sinav ve belgelendirme kuruluslari ile egitim akreditasyon kurumlarinin yetkilendirilmesini
saglamak ve bu kuruluslara yonelik rehberlik faaliyetlerini ger¢eklestirmek.



3) Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve dgretim kurumlarinin akreditasyonuna ve
yabancilarin sahip olduklar1 mesleki yeterlilik sertifikalarnin dogrulanmasima iliskin faaliyetleri
gerceklestirmek.

4) Calisma konulariyla ilgili arastrma yapmak, yayin hazirlamak, uygulamalar sonucu elde
edilen veriler gercevesinde sistemde yapilmasi gereken degisiklikleri tespit etmek.

5) Baskan tarafindan verilen gorevler ile ilgili mevzuatta 6ngoriilen benzeri gorevleri yapmak.

¢) Uluslararasi Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Bagkanlig::

1) Kurumun gorev, yetki, sorumluluk ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi, diger
uluslararasi kuruluslar ve iilkelerle iligkilerini yiiriitmek ve bu konuda koordinasyonu saglamak.

2) Kurumun gorev ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi miiktesebatina ve tavsiye
kararlarina iligkin faaliyetleri ytirtitmek.

3) Kurumun faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi ve diger iilkeler ile uluslararasi
kuruluslarla yapilan proje ve programlarin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenmesini saglamak.

4) Gorev alaniyla ilgili arastirma ve incelemeler yapmak ve raporlamak, yaym hazirlamak.

5) Bagkan tarafindan verilen gorevler ile ilgili mevzuatta dngoriilen benzeri gorevleri yapmak.

¢) Denetim Dairesi Bagkanligt:

1) Yetkilendirilmis kurum ve egitim akreditasyon kurumu olma basvurularmi Kurum mevzuati
dahilinde incelemek ve degerlendirmede bulunmak.

2) Yetkilendirilmis kurumlar ile egitim akreditasyon kurumlariin Kurumla ilgili faaliyetlerini
izlemek, denetlemek ve degerlendirmek.

3) Denetim standartlarin1 ve akreditasyon ilkelerini esas alarak Kurum faaliyetlerinde kalite
giivencesini saglamak amaciyla arastirma ve inceleme yapmak.

4) Izleme, degerlendirme ve denetimlere iliskin standart ve ilkelerin olusturulmasini saglamak,
denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin etkililigini ve ver